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Un logro conjunto de un gran nimero de personas que con este evento han sabido enten-
dery avanzar en la consecucion del Objetivo 17 de Desarrollo Sostenible: una alianza de
actores diferentes para impulsar que nadie se quede atras.
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La mejora de la posicién politica de las mujeres en el dmbito local es un reto especi-

Rebeca Gonzalez Fernandez fico de todas las politicas: las de Cooperacién al desarrollo, que trabajan en légicas
Junta Directiva Zabalketa 6 ZaBalketa internacionales y en agendas de incidencia; pero también las de las politicas mas
Fuskad! locales que orientan lo especifico de cada territorio y de cada cultura. El enfoque
Local-Global da coherencia a ese reto, y puede ser la oportunidad de facilitar espa-
cios de aprendizaje compartido, de apertura a lo diferente, de sororidad, de acom-
pafiamientoy de incidencia.

La realidad local de Euskadi es original, también por el particular enraizamiento
cultural entre lo vasco vy lo latinoamericano. Esa trayectoria sirve para dar pistas
sobre los hitos y los impactos de vinculos existentes, y es oportunidad de valorar
y mostrar experiencias que en el tiempo han sabido consolidarse como “buenas
practicas”.

Por otro lado, la diversidad de espacios en los que REDMUJERES.NET esta presente,
permite visualizar una enorme variedad cultural de enfoques cuando se trata de
impulsar iniciativas lideradas por mujeres: muy distintos origenes, pero un deseo
comun de aprovechar las oportunidades en un marco general de limitaciones y
dificultades en la representacion publica. De esa manera, compartir las distintas
experiencias, sus problemasy susimpactos; las esperanzasy los resultados, son un
buen modo de acompaiiarse en el camino del liderazgo politico y de fortalecerse
juntas ante los diferentes retos.

Presentamos ahora un resumen de diferentes testimonios de mujeres en Peru, Boli-
via, Colombiay Euskadi que han sido compartidos en la | Cumbre Internacional de
Mujeres Autoridades Locales, organizado por REDMUJERES.NET. En su mayor parte,
se trata de mujeres que han contado con el apoyo de ZABALKETA y de recursos de
la cooperacién vasca. Todas ellas, son ejemplos de perseverancia para construir
desde lo pequefio, lo local, las transformaciones globales que el mundo necesita.
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INTRODUCCION

Entre los dias 14 y 17 de marzo de 2022 tuvo lugar la | Cumbre Internacional de
Mujeres Rurales Autoridades, impulsada por redmujeres.net, Zabalketa y Cari-
tas Cusco y Chuquibambilla. Bajo el lema Juntas incidimos mds y mejor en las
politicas locales, mujeres representantes de Colombia, Bolivia, Pert y Euskadi
tuvieron la oportunidad de reconocerse como mujeres politicas, compartir expe-
rienciasy generar una red de alianzas.

Con la ciudad de Cusco (Per() como anfitriona, esta Cumbre permitié un encuen-
tro presencial donde poner rostros a unas jornadas repletas de historias de resis-
tenciay superacion en un contexto desigual, que dificulta y obstaculiza la participa-
cion politica de las mujeres, especialmente en las zonas rurales.

Quiza por este motivo, Susana Mateo, responsable de proyectos de cooperacion en
Zabalketa, eligi6 estas palabras para dar la bienvenida:

Este encuentro presencial es un hito en un mundo que esta
cambiando tanto y tan rapidamente porque aqui podemos
debatir, reencontrarnos, acordar y fortalecer nuestras alianzas de
trabajo

Estefani Ccorihuaman, coordinadora zonal de Céritas Cusco, también apunt6 que
la Cumbre:

Es un espacio para reconocer como mujeres qué debemos
superar para incidir en las politicas de los lugares de los que
provenimos”
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50 mujeres autoridades locales en cargos publicos de 12 territorios diferentes
han dotado de contenido esta primera Cumbre que, ademas de abordar el em-
poderamiento sociopolitico de las mujeres, también ha servido para poner en
valor enfoques globales desde lo local y fortalecer la conexidn entre los paisesy los
pueblosindigenas que han participado en ella. Por todo ello y porque los relatos de
las mujeres que estan haciendo historia no queden en el olvido, se recogen en esta
relatoria sus testimonios e intervenciones.

Iniciativa vinculada a la consecucion del ODS 5: Lograr la igual-
IGUALDAD ) . .
DE GENERD dad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las ni-
fiasy sumeta 5.5 Asequrar la participacion plena y efectiva de las
mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los
niveles decisorios en la vida politica, economica y piblica

Un trabajo directamente enraizado al avance de otros objetivos como son:

SALUD EDUGAGION
Y BIENESTAR DE CALIDAD

s

REDUCCION DE LAS 1 ALIANZAS PARA
LOGRAR

DESIGUALDADES
L0S OBJETIVOS
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ANALISIS SOBRE LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN LA REPRESENTACION PUBLICA

Estefani Ccorinuaman
RESPONSABLE ZONAL DE PROYECTOS DE CARITAS CUSCO (PERU)

BRECHAS Y AVANCES

Estefani Ccorihuaman arranca la Cumbre exponiendo datos sobre la participacion
politica de las mujeres. Comienza con una mirada global, basada en los estudios de
Naciones Unidas, que demuestran que la desventaja de las mujeres en el ambito
politico es comun en todo el mundo. Entre muchos de los datos que aporta, esta
el que demuestra que en el afio 2020 sélo el 24,9% de personas parlamentarias
en todo el mundo eran mujeres.

Centrando la mirada en la realidad especifica de Per(, en la legislatura de 1995,
previa a las leyes sobre cuotas paritarias, la brecha en el Congreso era del 76%;
aun hoy, la brecha se mantiene al 44%. A nivel regional y distrital, la brecha es atin
mayor: en 2010 no habia ninguna mujer como gobernadora regional y, desde
entonces, sélo una ha ostentado el cargo. En cuanto a las alcaldias provinciales,
la brecha es del 92% (187 hombres frente a 7 mujeres).

Al margen de los datos, Estefani Ccorihuaman explica que para un mejor desarrollo
de las mujeres y de la sociedad, debe hacerse un gran trabajo de sensibilizacion
con la ciudadania, de modo que las mujeres sean reconocidas, legitimadas y vota-
das como les corresponde; “es una cuestion de derechos”.

¢la ciudadania va a votar por las mujeres?
¢ Considera que la mujer es capaz de realizar esa
funcion?
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ANALISIS SOBRE LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN LA REPRESENTACION PUBLICA

Mesa de didlogo: LA CIUDADANIA POLITICA DE LAS MUJERES RURALES EN LA REGION CUSCO

Rocio del Carmen Palomino

CONSEJERA REGIONAL DE

LA PROVINCIA DE CALCA EN

CUSCO (PERU)

» El Consejo Regional se com-
pone de 21 consejeros, de
los cuales Unicamente 5 son

mujeres

» So6lo hay 2 mujeres electas
ocupando el cargo de alcal-
desas distritales

» La modificacion de la Ley
31030 garantizara la paridad
y alternancia de género en las
proximas elecciones

Las mujeres necesitamos
ser parte de la toma de
decisiones

Delia Condo

VICEGOBERNADORA

REGIONAL DE CUSCO (PERU)

» Incluso con la aprobacién de
algunas leyes, la participa-
cién politica de las mujeres
avanza muy lentamente

Las caracteristicas
de los territorios son
fundamentales al proponer
estrategias alternativas
para ir avanzando como
sociedad

Efrain Echevarria

ALCALDE DEL DISTRITO

DE CURPAHUASI-GRAU-

APURIMAC (PERU)

» Las mujeres estan liderando
el cambio en la ciudadania 'y
posicionandose como candi-
datas electas

» El Estado debe garantizar la
igualdad en la participacion

» Los hombres deben tomar
un rol activo en la lucha por
la igualdad y para ello las ca-
pacitaciones son fundamen-
tales

Definitivamente, esta
todavia bien arraigado el
tema del machismo

Victor Boluarte

ALCALDE DE LA PROVINCIA

DE CUSCO (PERU)

» Para consolidar los derechos
de todas las personas es ne-
cesario garantizar el acceso a
servicios basicos como la sa-
lud o la educacion.

Una democracia mas plena
significa trato igualitario

Silvia Uscamayta

EX PRIMERA REGIDORA DEL
MUNICIPIO PROVINCIAL DEL
CUSCO (PERU)

» Las tareas vinculadas a los
cuidados y al sostenimiento
de la vida siguen atribuyén-
dose a las mujeres, mas aln
en el entorno rural

» La participacion politica de
las mujeres requiere de un
cambio de roles entre hom-
bresy mujeres y en los senos
de las familias

1

ldentifiquemos y
visibilicemos los liderazgos
de las mujeres en nuestros

territorios

BO®
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PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN LA POLITICA LOCAL VASCA

Carmen Diaz

VICEALCALDESA 22 Y CONCEJALA EN EL GOBIERNO DEL
AYUNTAMIENTO DE GETXO (EUSKADI)
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EL PERFIL DE LAS MUJERES ELECTAS VASCAS

Carmen Diaz participa como concejalay candidata a la alcaldia del municipio vasco
de Getxo para compartir la realidad de su Comunidad. Asi, expone que en los Ulti-
mos 40 afios el nUmero de concejalas vascas ha aumentado un 40,5%. E|l aumen-
to se da sobre todo a partir del 2007, cuando entra en vigor la Ley Orgdnica 3/2007,
de 22 de marzo,, que establece cuotas paritarias para la representacion politica. El
numero de mujeres alcaldesas, sin embargo, crece a un ritmo mas lento y alcanza
tan solo el 29,6%. Las listas cremallera no estan recogidas en la legislacion ni de
Espafia, ni de Euskadi. La ley solo habla de 40-60% por tramos de cinco en Espafia
y 50% en tramos de 6 en Euskadi. A la fecha, solo PSOE obliga en sus estatutos que
las listas electorales sean cremallera y por eso hay mas concejalas. Otros paises,
como Bolivia, nos llevan la delantera, al contar esas listas por Ley.

El perfil de la mayoria de las mujeres alcaldesas vascas es de mujeres de unos 40
afios, emparejadas y con hijos e hijas, con titulo universitario, provenientes de una
élite econdmica y pertenecientes a las estructuras de los partidos desde muy jé-
venes. “Esto es importante”, explica Carmen, “porque hay muchas mujeres que
no estan en estas listas, ni representadas, y tenemos que estar todas”. Ademas,
apunta a nuevos retos como lograr que las mujeres lleguen a ser alcaldesas de las
capitales vascas, impulsar formas de liderazgo diferentes que lleven a otros mo-
delos locales o incluir la diversidad desde una perspectiva interseccional.

Los logros no son logros definitivos,
hay que estar muy atentas
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PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN LA POLITICA LOCAL VASCA

Natividad Lopez de Munain
ALCALDESA DE ELBURGO, ARABA (EUSKADI)
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CONSTRUIR COMUNIDAD EN EL ENTORNO RURAL

Alcaldesa del municipio alavés de Elburgo, Natividad Lopez de Munain comparte su
experiencia en el desarrollo de un cargo politico en el entorno rural. Cuando ella
comenzd a participar en la politica, su municipio no alcanzaba las 200 personas.
Sin embargo, hubo un fenémeno por el que personas de la ciudad decidieronir a
vivir al entorno rural. Con una poblacién que superaba ya los 600 habitantes, Na-
tividad enfrentd en su alcaldia (desde 2003) el reto de conseguir que su municipio
no se convirtiera en un pueblo dormitorio sin una comunidad viva.

Para ello, impulso politicas de acogida e integracion de las y los nuevos vecinos,
ademas de politicas de género y medioambientales y proyectos comunitarios vy
solidarios. Ejemplo de ello es el Proyecto Solidario Municipal, cuyo objetivo es sen-
sibilizar sobre la situacion de personas en situacion desfavoreciday la recaudacion
de fondos para proyectos de cooperacion. A dia hoy es asumido y liderado por el
Grupo de Mujeres Argia, que produce y comercializa diferentes productos, entre
ellos jabdn, destinando el dinero recaudado a un proyecto de mujeres nicaragiien-
ses del ambito rural.

Los Ayuntamientos podemos impulsar nuevos
grupos de personas que sean el motor de la
convivencia
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PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN LA POLITICA LOCAL VASCA

Paula Amieva

CONCEJALA EN LA OPOSICION EN EL AYUNTAMIENTO DE GETXO
(EUSKADI)

| CUMBRE INTERNACIONAL DE MUJERES RURALES AUTORIDADES

POLITICAS DESDE LA OPOSICION

Paula Amieva trae su experiencia como concejala en la oposicion del municipio de
Getxo . Su trabajo se centra principalmente en la fiscalizacion y el control de los re-
cursos de los que dispone el gobierno municipal. Ademas, un cargo en la oposicién
permite, segiin Paula, “disponer de méas tiempo para fortalecer las relaciones con
colectivos feministas, ecologistas y que luchan por los derechos humanos”, mejo-
rando la participacién ciudadana.

Tanto en la oposicion como en el gobierno, eso si, “las instituciones aun siguen
muy adaptadas a los hombres, a su forma de hacer politica y a sus costumbres”.
Paula también pone de manifiesto una de las principales necesidades de la politi-
ca: “siguen faltando mas mujeres en las instituciones, sobre todo mujeres jovenes,
que pueden traer una perspectiva mas innovadora, rejuvenecida y que a la vez es
bésica para nuestro futuro”. En cualquier caso, esta concejala se muestra optimista
puesto que, desde su entrada al Ayuntamiento en 2015, “podemos ver cbmo se van
facilitando espacios un poco mas amables que tienen en cuenta las circunstan-
cias de las mujeres”.

He visto a lo largo de estos afios como en muchas
ocasiones hay un trato hacia nosotras que no
merecemos en absoluto
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POLITICAS Y NORMATIVAS PARA LA PARTICIPACION Y REPRESENTACION DE LAS MUJERES

Delfina Cruz
REGIDORA MUNICIPAL EN SANGARARA (PERU)

ESTATUTOS COMUNALES CON ENFOQUE DE GENERO

Delfina Cruz, regidora distrital y vicepresidenta de Rondas Campesinas de Yanam-
pampa, afirma que “el estatuto comunal es un instrumento principal para las
comunidades rurales”, puesto que regula la organizacion comunitaria.

La asamblea es la méxima autoridad y es quien aprueba los acuerdos. Si bien las
mujeres no siempre han tenido acceso a estos espacios de participacién, actual-
mente si lo hacen. Es méas, entre los distintos comités que conforman la asamblea
(por ejemplo, el Comité de Forestacion) se encuentra el de mujeres.

Ademas de servir para garantizar la existencia legal de las comunidades, esta li-
deresa de 44 afios explica que los estatutos y el espacio de la asamblea es muy
importante para las mujeres, dado que ahora “sabemos que tenemos derecho a
participar, a elegir y a ser elegidas”.

Las mujeres podemos reclamar nuestros derechos
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POLITICAS Y NORMATIVAS PARA LA PARTICIPACION Y REPRESENTACION DE LAS MUJERES

Norma Huanca Hunda
IMPULSORA DE LA AGENDA DE LAS MUJERES DE CHECACUPE (PERU)

PLANES DE IGUALDAD

A sus 45 afios la lideresa comunal Norma Huanca es alumna de la Escuela por la
Dignidad y Derechos de la Mujer y gracias a ello también una de las principales
impulsoras del Plan Local de Igualdad de Oportunidades (PLIO) de Checacupe,
que esta en vigor desde 2018 y esta planificado a 7 afios. Es el unico plan de su
distrito y ha supuesto grandes acciones de sensibilizacion con la poblacion y un
trabajo conjunto con mujeres autoridades.

Se trata de un Plan que parte de la realidad discriminatoria que sufren las muje-
res, “que es mucho peor”, explica Norma, “cuando somos quechua hablantes”. Este
Plan es “una herramienta de planificacién que permitira pragmatizar la igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres”, que, entre otros objetivos, pretende
fortalecer el liderazgo y la participacion politica de las mujeres. La propia cons-
truccion del Plan ha sido un proceso de aprendizaje y empoderamiento, puesto
que tanto Norma como sus compafieras han tenido que enfrentar las conductas
patriarcales de los hombres que ostentaban cargos politicos y que opusieron gran-
des resistencias.

Una mujer casada no es bien aceptada en solitario
en espacios de participacion
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POLITICAS Y NORMATIVAS PARA LA PARTICIPACION Y REPRESENTACION DE LAS MUJERES

Profeta Acuna
REGIDORA DISTRITAL DEL MUNICIPIO DE CHINCHAYPUJIO (PERU)

LEY DE CUOTAS EN PERU

Las cuotas de género en Perl entraron a ser parte de la legislacion electoral en
1995. Desde entonces, son 5 las leyes que respaldan el cumplimiento de las cuotas
en el Pais y que se aplican en las elecciones del Congreso de la RepUblica, las de
los gobiernos regionales y locales, en las del Parlamento Andinoy en los cargos di-
rectivos de los partidos politicos. La normativa vigente, sin embargo, sigue siendo
insuficiente, ya que unicamente exige el minimo del 30% de participacién de

mujeres.

Profeta Acufia, concejala de Chinchaypujio, es la inica mujer en el gobierno local
de su distrito, donde existe una brecha de género en la representacion del 67%.
Pese a que los datos a nivel de Juntas Directivas Comunales también mantienen
brechas importantes, hay algunos casos para el optimismo, como en Anansaya o
Paucarcoto, donde la participacion comunitaria es paritaria. Para asegurar el avan-
ce, Profeta habla de fortalecer la capacitacion de las mujeres y hombres, imple-
mentar un plan local para la igualdad e incorporar mecanismos para garantizar
practicas equitativas en espacios de decision.

Mi meta es que en todas mis comunidades se
alcance una alternancia de 50-50
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POLITICAS Y NORMATIVAS PARA LA PARTICIPACION Y REPRESENTACION DE LAS MUJERES

Maite Hernando

RESPONSABLE DEL PROYECTO DE EMPODERAMIENTO DE MUJERES
INDIGENAS CHIQUITANAS- SERVICIOS EDUCATIVOS PROCESO SANTA
CRUZ (BOLIVIA)

OBSERVATORIO DE GENERO EN BOLIVIA

“El Observatorio de Género es una estrategia de incidencia politica”, asi lo ex-
plica Maite Hernando, técnica coordinadora de PROCESO, Servicios Educativos,
quien lo estd impulsando en la Chiquitania. Se trata de una regién de Bolivia muy
dispersa que cuenta con una organizacion indigena que representa a toda la na-
cion chiquitanay que, pese a ser mixta, opone gran resistencia a la participacion de
las mujeres. Ante esta realidad, el Observatorio impulsé la creacion de una red
regional de mujeres indigenas.

Para ello, se capacité a mujeres que mas tarde recogieron informacion en sus co-
munidades e hicieron un analisis de la situacion de las mujeres indigenas chi-
quitanas. Los datos han permitido plantear propuestas e incidir politicamente
en las comunidades. Las mujeres vigilan que las normativas establecidas en sus
estatutos organicos de equidad de género se cumplan.

El Observatorio de Género y la creacién de la red contribuye, ademas, a la genera-
cion de espacios para reaprender la propia realidad y para deconstruir roles y
creencias. Se trata de una practica muy positiva que, entre sus multiples impactos
se encuentra, tal y como explica Maite, que “ahora mas mujeres participen como
presidentas comunales”.

No es natural que las mujeres estemos
subordinadas, no hay que normalizar la
desigualdad



https://procesoservicioseducativos.com.bo/
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POLITICAS Y NORMATIVAS PARA LA PARTICIPACION Y REPRESENTACION DE LAS MUJERES

Andrea Porco
CONCEJALA DEL MUNICIPIO COMARAPA SANTA CRUZ (BOLIVIA)

CAPACITACION EN GESTION PUBLICA

Desde el afio 2020, Andrea Porco ostenta el cargo de concejala del municipio de Co-
marapa, aunque segln afirma “lideresas no nacemos, nos hacemos; vamos apren-
diendo dia a dia”. Para ello, “es necesario el apoyo familiar y las capacitaciones”. Asi,
cuenta su experiencia en la formacion que en 2011 curs6 un Diplomado en Ges-
tion Publica. Andrea debia desplazarse a otra comunidad, haciendo un trayecto de
2 horas para pasar alli 4 dias. Era un ritual que se repetia cada mes. “Tenia que dejar
adelantadas mis labores de casa para participar en esos cursos”, explica.

En esa formacién se hizo con conocimientos sobre liderazgo, leyes y normati-
vas, el derecho a participar o la equidad de género, entre otros. Esta fue solo la
primera de muchas otras capacitaciones que la han llevado a conocer la Sede de
Gobierno o a impulsar actualmente una ley municipal contra la violencia de
género. Andrea es el ejemplo de aprendizaje y crecimiento continuo, que supera
los obstaculos de la participacién con propuestas concretas que favorezcan la si-
tuacion de las mujeres.

Hagamos aprobar en nuestras partidas
presupuestos para las mujeres
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POLITICAS Y NORMATIVAS PARA LA PARTICIPACION Y REPRESENTACION DE LAS MUJERES

Liz Seyna Serrano
CONCEJALA DEL MUNICIPIO DE SONSON (COLOMBIA)

COMISIONES MUNICIPALES DE EQUIDAD DE GENERO

La Ley 1981 de 2019 crea la Comision para la Equidad de la Mujer en las Asam-
bleas y Concejos de Colombia. Liz Seyna Serrano, concejala de Sonsén, explica su
puesta en marcha en su municipio en el Oriente Antioquefio. Desde la Comisién de
Equidad de Género se hace un seguimiento de las iniciativas relacionadas con
laigualdad, se promocionan las mujeres en los cargos de eleccion populary se
hace interlocucion con organizaciones de mujeres, ademas de impulsarlas.

“Nuestro territorio”, explica Liz, “no es ajeno el conflicto armado y hemos visto cémo
nuestras mujeres han sido afectadas”. Es por ello por lo que la Comision también
aborda la verdad, justicia y reparacion para los delitos cometidos contra las
mujeres. Sonson también ha sido promotor del Pacto por la Voz de las Mujeres,
que trata de garantizar el respeto a la opinion, la palabra y la participacion de las
mujeres en el Concejo Municipal. La Comisién de Equidad fomenta muchas otras
iniciativas que implican a multiples agentes e inciden politicamente a distintos
niveles, como, por ejemplo, en el Congreso de la Republica.

Trabajamos con las mujeres y las acomparfiamos en
los procesos de participacion e incidencia local
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VIOLENCIA Y ACOSO POLITICO EN EL EJERCICIO DE CARGOS DE LAS MUJERES RURALES

Silvia Uscamaita Otarola ACOSO POLITICO CONTRA MUJERES
EX PRIMERA REGIDORA DEL MUNICIPIO PROVINCIAL DEL CUSCO (PERU)

IS ET— Silvia Uscamaita Otarola explica que el acoso politico a las mujeres es un problema
grave que consiste en “burla, difamacion, restriccion de asistencia o palabra,
tareas por estereotipo de género, violencia sexual y violencia fisica”. Incluso en
los casos en los que las mujeres interponen una denuncia, reciben como respuesta
denuncias por difamacién u otros motivos por parte de los agresores, que no tie-
nen otro fin mas que el de acabar con su credibilidad y someterlas a un maltrato
psicologico sostenido en el tiempo.

En cualquier caso, Silvia enfatiza enérgicamente que “cuando una no se callay no
se queda en ese silencio individual, hay salidas, hay ayuda y se puede superar el
acoso”. Ademas de los casos que asi lo demuestran, existe la experiencia del Pro-
yecto de Ley contra el acoso politico 1903 impulsado a través de RENAMA (Red
Nacional de Mujeres Autoridades de Pert), que representa un proceso de cambio
esperanzadory muestra la lucha incansable de las mujeres.

Seguimos viviendo en un contexto machista en
el que los hombres no admiten la participacién
politica de las mujeres



https://www2.congreso.gob.pe/Sicr/ApoyComisiones/comision2011.nsf/8451CBC8A55B3A9005257E07005B196F/$FILE/MUJER.Y.FAMILIA_1903-2012-CR_Txt.Fav.Sust.Unanimidad.pdf
https://www2.congreso.gob.pe/Sicr/ApoyComisiones/comision2011.nsf/8451CBC8A55B3A9005257E07005B196F/$FILE/MUJER.Y.FAMILIA_1903-2012-CR_Txt.Fav.Sust.Unanimidad.pdf
https://www.facebook.com/RenamaPeru/
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VIOLENCIA Y ACOSO POLITICO EN EL EJERCICIO DE CARGOS DE LAS MUJERES RURALES

Serly Figueroa Mormontoy

CONSULTORA EN GESTION MUNICIPAL Y ASESORA DE PILLPINTO
(CUSCO-PERU)

LEY CONTRA EL ACOSO POLITICO A MUJERES EN PERU

Serly Figueroa Mormonty ha sido una mujer vinculada a la politica desde los 15
afios. En su recorrido ha podido conocer a mujeres mentoras que con gran valentia
han ejercido la politica pese a la gran cantidad de obstéculos. Serly expone algu-
nos sucesos de acoso politico; desde soportar insultos en grupo al presentar una
ordenanza para la promocion de la igualdad, hasta recibir animales muertos con
amenazas por solicitar informacién. Y hay méas: violencia fisica al resistirse al abu-
so sexual, intentos de incendiar la casa o hasta secuestros.

Ante esta realidad, y siguiendo el ejemplo de las mujeres bolivianas, RENAMA con-
tratd un estudio sobre la situacion del acoso politico en Perd, que reveld en 2012
que 3 de cada 5 mujeres lo habia sufrido. En ese momento comenzo el Proyecto de
Ley contra el Acoso Politico, que hasta el 2021 no se convirti6 en la Ley 31155 que
Previene y Sanciona el Acoso contra las Mujeres en la Vida Politica. Finalmen-
te, a principios de 2022, se publica la Resolucién Ejecutiva del Programa Aurora,
que establece la forma en la que atender las denuncias. “Comparieras”, acaba Ser-
ly, “solitas no hacemos nada, tenemos que entender que cuando una crece, todas
crecemos’”.

Es un gran avance que se haya visibilizado el
acoso politico



https://www.facebook.com/RenamaPeru/
https://oig.cepal.org/sites/default/files/2021_ley31.155_per.pdf
https://oig.cepal.org/sites/default/files/2021_ley31.155_per.pdf
https://www.gob.pe/institucion/aurora/normas-legales/2600075-331-2021-mimp-aurora-de
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EXPERIENCIAS EXITOSAS EN LA OCUPACION DE CARGOS PESE A LAS RESISTENCIAS

Nely Cuasace Choré

CONCEJALA INDIGENA CHIQUITANA
MUNICIPIO DE LOMERIO (BOLIVIA)

MUJERES JOVENES E INDIGENAS EN POLITICA

Ademas de ser la fundadora de la Organizacion Jovenes Indigenas y Afroboli-
vianos, Nely Cuasace Choré es la primera mujer joven indigena concejal en el
municipio de San Antonio de Lomerio, en Bolivia. Fue a la ciudad para estudiar
y licenciarse en Ciencias de la Educacion, sin renunciar nunca a sus raices. En su
estancia alli se involucrd en movimientos juveniles sobre derechos indigenas que
acabaron llevandola a formar parte de una estructura politica.

Nely confiesa que volver a su municipio ha sido un trabajo duro porque “encontré
una situacion en la que no habia cambiado nada”. Sin embargo, “el municipio se
esta abriendo este afio con el alcalde que tenemos, rompiendo un poco la brecha
machista”. Por el momento, eso si, y pese a que hay 2 mujeres concejalas, ninguna
ostenta un cargo. Sea como sea, esta concejala de 33 afios no se conforma: “mi
reto es hacer una ley para que los derechos de las mujeres no sean vulnerados ni
discriminados”

Entendi que los jévenes no somos tomados en
cuenta y menos si eres mujer

S[00
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EXPERIENCIAS EXITOSAS EN LA OCUPACION DE CARGOS PESE A LAS RESISTENCIAS

Nardy Velasco Vargas

PRESIDENTA REELECTA DE LA CENTRAL INDIGENA CHIQUITANA DEL
MUNICIPIO DE ROBORE (BOLIVIA)

VENCER CON LA VERDAD

Nardy Velasco Vargas se autodenomina una “mujer rebelde” y asi lo demuestran
sus actos. Tras un tiempo en la ciudad, Nardy volvid a Roboré, su municipio de
origen, donde percibié irregularidades en la gestién municipal que no hicieron
sino empeorar con los incendios que asolaron la Chiquitania en 2019. “Ahi conoci
realmente a mis comunidades”, explica, “vi mucha pobreza y me dije: ‘esto se tie-
ne que acabar”.

Movida por aquel impulso, Nardy denuncié repetidas veces las irregularidades
del Presidente en funciones y entonces él comenzd una campaia de desprestigio
contra ella y sus compafieras. Pese a la dificultad, Nardy fue puerta a puerta por
las comunidades explicando que se trataban de falsedades y que otro modelo de
gestion era posible. Fue un punto de inflexién: las comunidades la creyeron, au-
toconvocaron una asamblea vy la eligieron a ella como nueva presidenta. Desde
entonces, y si bien los retos siguen siendo muchos, Nardy cuenta con el respaldo
de las comunidadesy ha llevado a cabo cambios como la actualizacién de algunos
estatutos, que ahora reconocen el derecho de las mujeres a la tierra.

Debemos reclamar nuestros derechos como
pueblos indigenas, conociendo nuestras leyes e
informandonos
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EXPERIENCIAS EXITOSAS EN LA OCUPACION DE CARGOS PESE A LAS RESISTENCIAS

Ana Maria Condori UNA VOLUNTAD FERREA
CONCEJALA DEL MUNICIPIO DE CAMARGO (BOLIVIA)

“Camargo cuenta con 87 comunidades y 14 distritos”, asi es como presenta el
municipio una de sus concejalas, Ana Maria Condori, que ostenta el cargo des-
de 2021.

Ana Marfa, una mujer sencilla sin apenas estudios, explica que llegar a este puesto
y ejercerlo no esta siendo facil: “Yo no soy profesional, yo vengo de las organi-
zaciones de mujeres y nos humillan”. Las discriminaciones y el acoso que recibe
suponen una gran presion.

Aun asi, “me agarré el estatuto, me puse a estudiar y me defiendo”. Ademés de
su propia voluntad, agradece especialmente el apoyo de su familia y las capacita-
ciones facilitadas por la Asociacion AYNI. “Ahora si”, dice Ana Maria al final de su
intervencion en la Cumbre, “voy a volver a Bolivia a defender mi dignidad”.

Hermanas, hay que seguir adelante: tenemos
reglamento para defendernos entre mujeres

BO®
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EXPERIENCIAS EXITOSAS EN LA OCUPACION DE CARGOS PESE A LAS RESISTENCIAS

Marcelina Flores EL INTERES POR LA COMUNIDAD COMO MOTIVACION
CONCEJALA DEL MUNICIPIO DE SAN LUCAS (BOLIVIA)

Mujer indigena quechua del &mbito rural, la concejala del municipio rural de San
Lucas, Marcelina Flores, siempre ha sido muy activa en su comunidad.
Su interés en la vida politica ha sido, sin embargo, fuertemente juzgada. Al casar-

se, por ejemplo, comenzé a escuchar cosas como qué quiere esta sefiora?, $no
puede estar en su casa?’ o ¢no puede atender a su esposo y a sus hijos?.

Marcelina dice no hacer caso y mantenerse fiel al impulso que le lleva a partici-
par en la comunidad. Es mas, ha ocupado distintos cargos en multiples organiza-
ciones e incluso ha capacitado a otras mujeres. En momentos de fatiga, Marcelina
agradece el apoyo de su marido y la Asociacion AYNI.

Aungue me humillen, yo siempre estoy andando



https://ayni.org.bo/
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EXPERIENCIAS EXITOSAS EN LA OCUPACION DE CARGOS PESE A LAS RESISTENCIAS

Petrona Arana de Quispe
CONCEJALA DEL MUNICIPIO DE MECAPACA (BOLIVIA)

PASION POLITICA FRENTE AL MACHISMO

Petrona Arana de Quispe es aymara y una excelente una productora de hortalizas
con una gran inclinacion por la politica. Actualmente es concejala del municipio
de Mecapaca y representante de su provincia. Ademas, forma parte de otras orga-
nizaciones como la Organizacion Indigena Campesina de Tumusa. “Bueno, herma-
nas”, dice Petrona, “no ha sido facil para mi llegar a estos cargos; yo provengo
de una comunidad muy machista donde s6lo asumian cargos las mujeres viudas
porque no tenian a sus maridos y donde las mujeres en trabajos comunales siem-
pre han sido humilladas”.

Ante esta realidad, Petrona ha sido ejemplo de resistencia y muestra del trabajo y
la labor de las mujeres, llegando a formar parte de la directiva de la Organizacién
de Mujeres Campesinas Bartolina de Sisa. Ella ha protagonizado junto con otras
compafieras procesos de empoderamiento en el que “tomar nuestra autoestima,
ver quiénes somos, como somos y valorarnos”. Gracias a este proceso, Petrona ha
conseguido superar muchos obstaculos y hoy puede ocupar un cargo politico.

Mi inquietud siempre ha sido ser lideresa
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ESTRATEGIAS PARA EL IMPULSO POLITICO DE LAS MUJERES RURALES

Carolina Toro

PSICOLOGA Y COORDINADORA DE PROYECTOS EN MICROEMPRESAS
(COLOMBIA)
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SORORIDAD EN LA POLITICA

Comienza Carolina Toro su intervencion con unas palabras de Marcela Lagar-
de que acaban con su conocida cita qué seria de las mujeres sin el amor de las
mujeres?’. Carolina presenta la sororidad como una herramienta de la que tomar
fuerza para poderiradelante pese a las adversidades que las mujeres enfrentan por
el mero hecho de serloy para erradicar uno de los grandes engafios del patriarca-
do: que las mujeres no pueden tener buenas relaciones entre si.

La sororidad implica una relacion de reconocimiento entre mujeres y el entendi-
miento de que es posible construir juntas. “Todas de alguna manera hemos sido
victimas o hemos vivido situaciones de discriminacion, de violencia, de rechazo,
de abuso... Parece que esa adversidad es la que nos une, nos reconocemos y
nos decimos que ‘juntas podemos enfrentar eso que nos puede suceder”. La sorori-
dad, explica Carolina, “es una dimension ética, politica y practica, que conduce
a la busqueda de relaciones positivas”y que implica, ademas, un respeto profun-
do entre mujeres en toda su diversidad. Es una experiencia de las mujeres que
conduce a la busqueda de relaciones positivas y a la alianza existencial y politica,
cuerpo a cuerpo, subjetividad a subjetividad con otras mujeres, para contribuir con
acciones especificas a la eliminacién social de todas las formas de opresion vy al
apoyo mutuo para lograr el poderio genérico de todas y al empoderamiento vital
de cada mujer.

La sororidad es un llamado al respeto y un pacto
politico entre mujeres



https://citas.in/frases/2025120-marcela-lagarde-que-habria-sido-de-las-mujeres-en-el-patriarcado-s/
https://citas.in/frases/2025120-marcela-lagarde-que-habria-sido-de-las-mujeres-en-el-patriarcado-s/
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ESTRATEGIAS PARA EL IMPULSO POLITICO DE LAS MUJERES RURALES

Bercelia Ballesteros ESCUELAS DE LIDERAZGO RURAL
ESPECIALISTA DE PROYECTOS EN CARITAS CUSCO (PERU)

Bercelia Ballesteros explica que existen 3 barreras para el ejercicio del liderazgo po-
litico. En primer lugar, las barreras individuales que tienen que ver con la confian-
za, el autoconocimiento, la autoestimay con la visibilidad. En segundo lugar, estan
las barreras interpersonales y se deben a la limitada red de apoyo v la falta de
soporte familiar. En tercer lugar, se encuentran las barreras sociales, conformadas
por los estereotipos que se les imponen a las mujeres.

Uno de los grandes retos de las Escuelas de Liderazgo es precisamente la elimi-
nacién de esas barreras. Para superar estas barreras, el proceso que se propone
comienza con el fortalecimiento individual de las mujeres y la potenciacion de
sus capacidades negociadoras. El proceso continla con un trabajo de sensibili-
zacion por la corresponsabilidad en los hogares, que libere a las mujeres para
ocupar el espacio publico que también les pertenece. Igualmente, imprescindi-
ble es el trabajo con el entorno social. Siguiendo esta estrategia para el impulso
politico de las mujeres, Céritas Cusco ha llegado a abrir 9 Escuelas de Liderazgo
en los Ultimos afios.

El intercambio de experiencias, €l
acompafiamiento en el gjercicio del liderazgo y el
acercamiento de la Academia a la poblacion son
las claves del éxito de las Escuelas de Liderazgo
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ESTRATEGIAS PARA EL IMPULSO POLITICO DE LAS MUJERES RURALES

Natividad Lépez de Munain MENTORING EN BASQUESKOLA
ALCALDESA DE ELBURGO, ARABA (EUSKADI)

La Asociacion de Municipios Vascos EUDEL impulsa desde 2012 en colaboracion
con EMAKUNDE-Instituto Vasco de la Mujer la escuela para mujeres alcaldesas y
concejalas vascas Virginia Woolf Basqueskola. En ella participan mujeres electas
de municipios vascos, independientemente del tamafio del municipio o de su co-
lor y signo politico. Natividad Lépez de Munain, que como alcaldesa de un pueblo
alavés es parte de la iniciativa, explica que quienes participan en Basqueskola iden-
tificaron hace tiempo la necesidad de mantener el contacto y “tratar de trabajar
formas de hacer politica que tengan en cuenta la especificidad de las mujeres y su
aporte”.

Para ello, se generd una Red de Mujeres Electas de Basqueskola. Durante su crea-
cién, aparecié un nuevo reto: ¢como facilitar la transmision de conocimiento
entre mujeres? Con el objetivo de dar respuesta a esa pregunta, nacio el Proyecto
Mentoras. Se trata de un acompafiamiento personalizado a nuevas electas durante
sus primeros afios. La propuesta obtuvo una gran acogida en 2019 y, aunque tuvo
que parar debido a la pandemia, se reactivara al inicio de la préxima legislatura en
2023.

Cuando una mujer llega a la politica sin un
recorrido o referente, es de gran ayuda un
acompafiamiento
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ESTRATEGIAS PARA EL IMPULSO POLITICO DE LAS MUJERES RURALES

Lina Maria Toro

CONCEJALA DEL MUNICIPIO DE SONSON Y DIRECTIVA DE LA MESA DE
LA RED-COLOMBIA (COLOMBIA)
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RED DE CONCEJALAS DEL ORIENTE

Lina Maria Toro es una mujer rural y productora que comenzé su participacion po-
litica en juntas de accion comunal en las que ya lleva méas de 21 afios participando,
hasta llegar hoy, que ostenta el cargo de concejala en su municipio. Actualmente
también es parte de la presidencia de la Red de Concejalas de Oriente, que pro-
mueve la proyeccion de las mujeres politicas del oriente antioquefio. La Red
es una iniciativa de concejalas que tienen en comun el acoso politico, la falta de
acompafiamiento institucional y la gran desarticulacion entre mujeres.

En este momento la Red aglutina a 31 mujeres electas de 4 regiones diferentes
y de todos los partidos o colores politicos. Todas ellas sortean las distancias
y dificultades para reunirse dos veces al afio. Es una Red que se alimenta de la
voluntad y el compromiso de sus participantes, dado que no cuenta con otros
recursos. Las agendas de los encuentros se configuran en funciéon de las necesi-
dades de las concejalas. La Red ha alcanzado grandes logros, como el de llevar
al Congreso de la Republica la peticién de realizar una audiencia en el Oriente
Antiogquefio sobre las diferentes violencias que sufren las mujeres y el retraso en
la justicia para abordarlas.

Solas vamos mas rapido,
pero juntas llegamos mas lejos
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e Alcaldesa de una gran ciudad
9 El prejuicio contra las mujeres
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MOTIVACION DE CANDIDATURAS DE MUJERES
AUTORIDADES LOCALES

Ocupacion del espacio politico

Mujer, deporte y politica

‘ El ejercicio del poder
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MUJERES EN LA POLITICA Y SU ACEPTACION SOCIAL

Romi Carmen Infantas ALCALDESA DE UNA GRAN CIUDAD

TENIENTE ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUSCO Y
PRESIDENTA DE LA AREC (PERU)

Desde que en 1956 fue elegida la primera mujer en la CAmara de Senadores de Perd,
la participacion politica de las mujeres ha avanzado lentamente. “Actualmente
existe la mayor representacion histérica en la Cdmara con 49 mujeres congresistas”,
explica la presidenta de la Asociacién de Regidoras de la Region del Cusco (AREC)
Romi Infantas, “aunque aun no se llega a la paridad” Es mas, Unicamente hay 3
mujeres representantes en los ministerios y ni una sola gobernadora regional.

Romi, que también fue alcaldesa de Cusco en 2020 a sus 25 afios, achaca estas
cifras a la resistencia de los hombres que ocupan las estructuras organizacionales
y a los techos de cristal, entre otros. Cuenta su experiencia como un momento
en el que enfrentd grandes cuestionamientos, aunque ella si se sentia preparada,
puesto que “siempre he estado capacitindome en gestién publica”. Ademas, “ser
mujer, joven y politica en una sociedad como la nuestra es muy complejo, pero no
imposible”. La capacitacién para ella es fundamental y considera que es impres-
cindible para favorecer la integracion de las mujeres en la politica.

‘lenemos que hacer que nuestra participacion
quede, perdure y se reconozca

-~ miwa - 3
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MUJERES EN LA POLITICA Y SU ACEPTACION SOCIAL

Maria Regina Becerra

PRESIDENTA DE LA COMISION DE LA MUJER DEL CONSEJO REGIONAL
DEL GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO (PERU)

| CUMBRE INTERNACIONAL DE MUJERES RURALES AUTORIDADES

EL PREJUICIO CONTRA LAS MUJERES

Con una vida politica que comenzd a la tempranisima edad de 8 afios, Regina Bece-
rra, dirigente social, explica que incluso cuando “las mujeres estan muy capacita-
dasy tienen experiencias de gestion piblica, no tienen la misma aceptacién que
los varones y continuamos estigmatizadas”. De las mujeres afiliadas a los partidos
politicos en Per(, Unicamente el 20% asumen o son consideradas candidatas para
cargos politicos. Mientras, y basandose en datos del INEI, “el 52,7% de las personas
cree que las mujeres primero deben cumplir el rol de madre y esposay después sus
suefios y anhelos”.

En este escenario, el acoso politico existe para “minimizarnos, afectar nuestra au-
toestimay hacer que nosotras queramos dejar de hacer politica”. Regina afirma que
“existen prejuicios profundos contra las mujeres” y que “en nuestro Perd mantene-
mos la tolerancia de la violencia a las mujeres politicas”. El mayor reto, apunta
la presidenta de la Comision de la Mujer de Cusco, es “la impunidad de ellos”, de
quien ejerce el acoso, la violencia'y “el abuso de poder”.

‘Tenemos que luchar desde los lugares en los que
estemos
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MOTIVACION DE CANDIDATURAS DE MUJERES AUTORIDADES LOCALES

Luz Marina Uchupe

FUNCIONARIA LOCAL Y CANDIDATA A LA 'AI_CAI_DI’A DEL MUNICIPIO DE
CURPAHUASI-ABANCAY-APURIMAC (PERU)

OCUPACION DEL ESPACIO POLITICO

“Vengo de una familia humilde, mis padres son campesinos, mi infancia ha sido
bien dificil. Vi bastante violencia en mi distrito, en mi comunidad, en mi familia. De
ahi nace esta mujer que ven aqui, queriendo luchar por otras mujeres”. Asi relata
su historia Luz Marina Uchupe, emprendedora, comunicadora rural y defensora co-
munitaria. “Cada situacién me ha ayudado a ser mas resiliente y optimista: ahora
quiero ser alcaldesa de mi distrito”.

A sus 25 afos, Luz Marina cursé sus estudios estando al frente de una familia mo-
nomarental. Mientras se formaba, comenzo a participar en el consejo estudiantil
y su participacion politica ha ido en aumento desde entonces llegando a fijarse
como meta ser la alcaldesa de su distrito en las proximas elecciones. “Las muje-
res debemos ocupar los espacios publicos por justicia, inclusion, talento y por
el simple hecho de que debemos ejercer nuestros derechos”, explica. Ademas,
para transformar las estructuras que sostienen la desigualdad de género, “las mu-
jeres nos tenemos que involucrar en los diferentes espacios”.

Mi miedo lo he transformado en ganas de querer
ayudar a las demas mujeres como yo en zonas
rurales
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MOTIVACION DE CANDIDATURAS DE MUJERES AUTORIDADES LOCALES

Cleidis Calderon
CONCEJALA DEL MUNICIPIO DE BAHIA SOLANO (COLOMBIA)

MUJER, DEPORTE Y POLITICA

La antigua colonia agricola Bahia Solano en la costa pacifica del Chocé colombiana,
hoy conocida como municipio, conté con su primera concejala a finales de los 80.
Una mujer de avanzada edad y sin ningln estudio que demostr6 que las mujeres
del territorio podian hacerlo y que se convirtié en fuente de inspiracién para otras.
Asi lo relata Cleidis Calderdn, graduada en ingenieria ambiental, que regresoé a su
territorio tras haber estudiado y vivido en Quibdd durante 11 afios. A su vuelta, el
alcalde de su pueblo natal le asign¢ la Oficina de Deportes.

En 2016, y pese a los cuestionamientos a los que se enfrentd por ser mujery estar
vinculada a una tematica tradicionalmente masculina, cred una escuela de forma-
cion deportiva para menores en situacién de vulnerabilidad. “Segui trabajando
porque observaba que en los espacios deportivos no estaban las mujeres”, cuenta
Cleidis. Asi es que organizé también dos clubes deportivos para visibilizar a las
mujeres y que ocuparan los espacios publicos.

Ante sus iniciativas y su creciente popularidad, otras mujeres la animaron a postu-
larse como cargo politico. Emprendié una campafia electoral aprovechando las
actividades deportivas y campeonatos, se capacité durante meses e hizo frente a
las resistencias de otros hombres. Cleidis lo logro y actualmente es concejala de
su municipio, aunque sigue haciendo frente al acoso politico y al rechazo de sus
propios compafieros de partido.

A mime eligiéb mi comunidad, no ese grupo de
concejales que lo que quieren es que renuncie
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Gloria Helfer

EDUCADORA Y POL[TICA PERUANA EX-MINISTRA DE EDUCACION Y
CONGRESISTA (PERU)
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EL EJERCICIO DEL PODER

Cuando Gloria Helfer fue ministra de Educacion en Per( en la década de los noven-
ta y entré al Congreso de la RepUblica, las instalaciones no contaban con bafios
para mujeres. Desde entonces, y si bien alin queda un largo recorrido, se ha avanza-
do mucho. “Estamos reconociéndonos como politicas”, explica, “pero al meternos
en politica, estamos entrando para abordar un tema que es el poder”.

Frente al ejercicio de poder hegemonico de los hombres que se basa, como explica
Gloria, “en el dominio y el control, que necesita las armas, la violencia y el dinero”,
nace uno nuevo que se ejerce desde la colectividad. “Van apareciendo solucio-
nes que juntan muchas fuerzas, que se basan en la cooperacién”. Se trata de un
poder que requiere de la capacidad de “escuchar, motivar, ilusionar y cautivar”. Es
una forma de hacer que estan impulsando las mujeres, “un tipo de autoridad que
nosotras estamos inaugurando”.

Para alimentar ese nuevo ejercicio del poder, anima a las asistentes a ser ellas mis-
mas, sin reproducir las maneras de hacer vy los roles masculinos. Hace un llama-
miento a los sentimientos y a la busqueda del bien comun, ademas de tejer redes
de sostén entre mujeres. “Nosotras hemos entrado a la politica”, termina, “para
cambiarla”.

Me costd mucho trabajo presentarme a mi misma
como mujer politica
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Conclusiones

Las experienciasy los datos arrojados por todas las mujeres que han participado en
esta primera Cumbre permiten identificar elementos comunes. Se trata de cues- [ DEN
tiones que conviene resaltary a las que prestar atencion, puesto que todos estos

aprendizajes son fundamentales para continuar en la lucha por la igualdad tam- SUCIEDAD NU PREPARADA
bién en el dmbito politico:

| - VIOLENCIA Y ACOSO POLITICO RED
=>» FALTA DE REFERENTES. La falta de mujeres en cargos publicos supone una

ausencia de modelos aspiracionales que alimenten el impulso e inquietud
politica de nifias y mujeres y que demuestren que es un camino legitimo, vali- APUYO

do y posible para ellas, FORMACION Y CAPACITACION
=> SOCIEDAD NO PREPARADA. Una de las consecuencias de la socializacion de NUEVU EJERCICIU DEL PUDER

género es que las mujeres no sean consideradas aptas para ocupar cargos pu-

blicos o para su participacion politica. Si bien es necesario un proceso de em- RESISTENCIA DE LAS MUJERES

poderamiento para las mujeres, también es urgente el trabajo con la sociedad.
’
‘ .

Sensibilizar a la ciudadania es una de las claves para que la participacion po-
N

litica de las mujeres aumente y para que éstas sean legitimadas como interlo-
cutoras capaces y valiosas con grandes aportes que hacer.

= VIOLENCIA Y ACOSO POLITICO. Tiene como objetivo devolver a las mujeres
al ambito privado, de los cuidados y el sostenimiento de la vida, alejandolas
de las esferas de toma de decisiones y generacion de propuestas para las co-
munidades. Se trata de una problematica grave para la que muchas mujeres ya
se estan articulando y buscando mecanismos e instrumentos de def n politi-
camente.

= APOYO. Muchas mujeres hacen alusion al respaldo de sus familias y al apoyo
que han recibido de ellas, fundamental por dos motivos. El primero de ellos
porque exige una reestructuracion familiar, que transforma los roles de gé-
nero y la distribucién de las tareas del hogar para librar tiempos y equilibrar la
participacion socio-politica de todos sus miembros, independientemente de
su sexo. Y el segundo de los motivos se debe a que frente a la violencia y el

[38]
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acoso, es imprescindible contar con un sostén y acompafiamiento cercano, se-
guroy constante.

RECOMENDACION FINAL: COMO RESPALDAR A OTRAS MUJERES

Promover el liderdzygo y lu cundidutura de o

= RED. El| encuentro y el trabajo entre mujeres y la sororidad como estrate-
gia politica, incluso cuando éstas no comparten ideologia, son imprescindibles

para el avance politico de las muijeres. Denunciar y respaldar colectivamente cudn
3 3 de violenciu
=> FORMACION Y CAPACITACION. Constituyen gran parte del proceso de empo- .
deramiento de las mujeres, que ganan en seguridad y mejoran su autoestima Abordur el fema del autocuidudo en lus co
para el desempefio de cargos publicos y su propia participacion politica. amigas y compunerds, generundo und red ¢
=> RESISTENCIA DE LAS MUJERES. Todas ellas tienen en comun su gran capa- Invitar u OTTL;‘S Mmujeres a lu purticipucion poli
cidad de resistencia pese a los obstaculos, los prejuicios, la estigmatizacion e cupucitucion
incluso la violencia o el acoso y encuentran su motivacion en la necesidad de Parar de juzgur d las mujeres por su updriena

transformar la realidad.

=> NUEVO EJERCICIO DEL PODER. Aparece una forma de ejercer el podery los
liderazgos desde lo comunitario, con espacios en los que se tejen redes. Un
poder que no se impone, que habla de otra forma de gestionar los recursos y
los espacios, en el que las mujeres tienen una mayor presencia. Se trata de
una manera de hacer politica mas vinculada a las necesidades, a los relatos
de las comunidades y que se centra en buscar modelos que erradiquen las
desigualdades e injusticias sociales.

Cortar comentdrios hegaitivos sobre ofras m

Reconocer u ofrds mujeres como uliudas y
competidorus
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Conclusiones

Estas conclusiones marcan el rumbo del trabajo de los préximos afios para abordar
el reto de aumentar, favorecer y garantizar la participacion politica igualita-
ria de las mujeres. Esta primera edicion de la Cumbre Internacional de Mujeres
Rurales Autoridades ha sido el pistoletazo de salida de un trabajo que todas las
entidades vinculadas a redmujeres.net se comprometen a continuar. Con este fin,
ademés, la Cumbre finalizé con una Declaracién que todas las participantes fir-
maron y que se presenta a continuacién, como una guia inspiradora que marca el
rumbo y visién de las mujeres en la representacion y accion de la politica territorial.

| CUMBRE INTERNACIONAL DE MUJERES RURALES AUTORIDADES

La proxima Cumbre Internacional de Mujeres Autoridades Locales esta prevista
para finales de 2023 nuevamente en Cusco (Per(). Una ocasion en la que se me-
dirdn los avances y alcances de las mujeres lideres y en cargos con ocasion de los
siguientes comicios comunales, locales y regionales previstos para Perd, Colombia
y Euskadi. En el caso boliviano, el calendario electoral apunta a 2025 y hasta enton-
ces, las bolivianas lideres y en cargos mostraran los avances en la representacion
sindical y comunal.
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A continuacion, las diferentes entidades asociadas e invitadas
por REDMUJERES.NET presentamos el siguiente acuerdo que
firman mujeres rurales autoridades de 4 paises (Pert, Colom-

bia, Bolivia, Euskadi- Espafia) y 12 territorios participantes

en la | Cumbre presencial internacional de muje-
res rurales autoridades, reunidas en la ciudad de
Cusco - Per(, del 14 al 17 de marzo de 2022.

Esta declaracién se sostiene en el marco de la
Agenda Local 2030 y de los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible (ODS), priorizando el ODS n°® 5
sobre la Igualdad de Género, y su quinta meta,
centrada en velar por la participacion plenay efec-
tiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades
__ de liderazgo, a todos los niveles de la adopcién de
L decisiones en la vida politica, econdémicay publica.

Nosotras autoridades, vicegobernadoras, al-

caldesas, concejalas y regidoras, estamos decididas a promover la igualdad de
oportunidades, eliminar la violencia de género, fomentar las capacidades y desa-
rrollo para todas las mujeres, en interés de toda la humanidad y la sociedad, reco-
nociendo las voces de miles y millones de mujeres rurales.

Reafirmamos nuestro compromiso de:

»

»

Promover la igualdad de oportunidades, actualizando los marcos legales que
favorezcan la incorporacion de las mujeres rurales a la toma de decisiones
del territorio.

Luchar contra toda discriminacion y violencia machista hacia las mujeres,
con exigibilidad a las entidades publicas (gobiernos regionales, provinciales,
locales y comunitarios) y a la sociedad civil organizada.

[42]

»

»

»

»

»

»

»

»
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Promover la creacién de candidaturas de mujeres para encabezar listas en
los procesos electorales que garanticen una justa representacion en sus espa-
cios de decision.

Respaldar y acompafiar en el ejercicio del cargo el derecho de las electas a
poder realizar un mandato sin miedo, demandar justiciay a expresarse libre-
mente.

Apoyar e impulsar la creacion de redes locales y globales de mujeres electas
que contribuyan a reforzar el aprendizaje de la gestion publica para su mejor
desempefio.

Garantizar en los territorios de los pueblos indigenas la representatividad de
las mujeres en sus estructuras de forma igualitaria.

Capacitar y empoderar a las mujeres en cargos sin estudios basicos para
que superen su desventaja de escolarizacion y puedan desempefiar sus cargos
sin cuestionamientos machistas.

Impulsar propuestas de desarrollo de liderazgos de las mujeres rurales en
los presupuestos publicos locales que contribuyan a generar nuevas oportu-
nidades de empoderamiento.

Trabajar en la identificacion y fortalecimiento de mujeres jovenes rurales
para que se vayan incorporando en los espacios de decision y representacion.

Crear e impulsar programas o escuelas de formacion politica, compartiendo
modelos como el de la escuela de formacion de mujeres electas Basqueskola,
impulsada por la asociacién de municipios vascos EUDEL en Euskadi - Espafia.

Estamos convencidas de que el ejercicio de los cargos de las mujeres en los espacios
de representacién publica contribuird a la construccién de una sociedad mas justa.

Por ello, hoy, 17 de marzo de 2022, las mujeres presentes en la | Cumbre Internacio-
nal de Autoridades impulsadas por REDMUJERES.NET, firmamos esta declaracién
como compromiso y guia para el impulso del ejercicio de nuestros derechos.

BO®
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