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Presentacion

Mds de una década de compromiso con la Transparencia y la Rendiciéon de Cuentas. En ese
marco la Red UNITAS presenta el Informe Colectivo de Rendicién de Cuentas 2024, reafirmando
este compromiso con las prdcticas democrdticas que fortalecen los valores de defensa de los
derechos, la democracia y el desarrollo sustentable de las organizaciones de la sociedad civil
(OSC). La transparencia y la rendicion de cuentas son pilares esenciales para generar confianza
publica y consolidar la legitimidad y credibilidad de nuestras instituciones.

En UNITAS, entendemos que la democratizacién de la informacion y el intercambio abierto
entre todos los actores es fundamental para fortalecer tanto a la sociedad civil como a la
cultura democrdtica del pais. Por ello, aspiramos a visibilizar de manera constante el aporte
que realizamos al desarrollo nacional, construyendo una cultura soélida de rendicidon de cuentas
acorde con nuestro coédigo de ética.

Este informe responde a la necesidad de promover prdcticas que aseguren la transparencia en
nuestras politicas, prdcticas y presupuestos, ademds de facilitar el control externo responsable
de nuestras actividades y recursos. Con base en la informacioén recopilada a través del Sistema
de Informacidén para la Transparencia y la Rendicidn de Cuentas SITREC, el Informe Colectivo
2024 pone a disposicion de la sociedad civil, instancias publicas, cooperacion internacional,
medios de comunicacién y toda la ciudadania boliviana datos confiables y accesibles que
reflejan nuestro compromiso con el principio 5§ de Estambul: “practicar la transparencia y la
rendicion de cuentas a multiples actores.”

El ejercicio anual de RENDICION DE CUENTAS busca:

- Fortalecer la transparencia mutua y multiple mediante el acceso publico a informacion
financiera, reportes auditados, asegurando la transparencia sobre la gestidén de recursos
y el aporte al desarrollo de la Red.

- Impulsar una cultura interna de transparencia y democracia apoyada en procedimientos
éticos, politicas anticorrupcion y respeto integral a derechos humanos y equidad de género.

- Fomentar la reflexidon critica y dar espacio al didlogo inclusivo y equitativo, camino a
poner en prdctica una rendicion publica de cuentas dindmica.

- Promover la visibilidad y confianza en el trabajo de la red y las instituciones asociadas,
compartiendo informacién clara y oportuna sobre nuestra misidn, acciones, recursos y
resultados.

- Administrar los recursos con responsabilidad, garantizando su uso para los fines asignados
y estableciendo controles rigurosos para prevenir actos de corrupcién o conflictos de
interés.

Este Informe incluye aportes de la unidad de gestidn y 23 instituciones asociadas de la gestidn
2024, reflejando el esfuerzo conjunto y el compromiso colectivo de la Red UNITAS con la
transparencia, la autorregulaciéon y el acceso a informacion.

Confiamos en que esta publicacion contribuya al fortalecimiento de una sociedad civil
transparente, responsable y con voz activa en la construccidon de un pais mds justo e inclusivo.

Mila Reynolds Brun
Directora Ejecutiva UNITAS
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Informacion de la Red UNITAS ..

Gestiéon 2024 .

La Unién Nacional de Instituciones para el Trabajo de
Accion Social — UNITAS, es una red de organizaciones
de la sociedad civil de derecho canénico privado, de
cardcter no lucrativo, conformada por 22 instituciones
asociadas que tienen presencia en dreas rurales y
urbanas de Bolivia.

MISION:

“UNITAS contribuye a la generacion de propuestas
alternativas de desarrollo y cambio social hacia una
sociedad democratica, solidaria, equitativa y justa,
juntamente con los movimientos sociales, organizaciones
populares y otras Organizaciones de la Sociedad Civil
que son actores del desarrollo por derecho propio”.

Este compromiso social se logra con el trabajo coordinado de sus
instituciones asociadas, a las que UNITAS fortalece, articula, relaciona
y representa.
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COMUNICACION INSTITUCIONAL
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Roberto Mikihiro Gonzdles
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EQUIPO ADMINISTRATIVO

Hernando Espada
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Damiana Segales
Judith Nina

Wilfredo Pachagaya
Marco Balboa
Luciano Quispe
Patricia Lucana Laime
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Como cada afo, la Red junto a las instituciones que forman parte
de UNITAS, trabajamos con compromiso y cercania para mejorar
las condiciones de vida de todos y todas. Las organizaciones de
la sociedad civil no solo acompanamos procesos, sino que somMmos
protagonistas en la construccion de un desarrollo sustentable,
y nuestro trabajo contribuye a fortalecer sociedades mds
democradticas, justas y equitativas.

Por eso, como todos los anos, rendimos cuentas: porque creemos en
la transparencia, en el didlogo, y en que compartir lo que hacemos
es parte de construir confianza.
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Gestion 2024

Ejecucion presupuestaria
Gestion 2024

ejecutamos: Bs.

151.064.935,56

Que apoyaron a:

302776  J19-385

‘personas indirectamente
directamente

La pasada gestion,
de manera conjunta,
UNITAS y sus
Instituciones
Asociadas

ejecutamos

Bs.
151.064.935,56

Llegando a
1.368.161

Hombres y mujeres
De manera
directa e
indirecta
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Naturaleza legal y niveles de gobierno

Naturaleza legal

El contexto para el trabajo de las orga-
nizaciones de la sociedad civil en Bolivig,
y en particular para las instituciones que
integran la Red, continua siendo adverso.
Enfrentamos obstdculos administrativos y
legales para obtener el Registro de Per-
soneria Juridica y el Registro Unico Na-
cional para ONG (RUN) segun la Ley 351.
Ademds, la falta de una institucionalidad
democrdtica sdlida en el pais genera un
clima de inseguridad que pone en riesgo
a quienes defienden derechos; pero sobre
todo el limitado acceso a recursos econo-
micos afecta nuestra estructura y capaci-
dad de accion.

Niveles de gobierno

Cuentan con
Asamblea

Cuentan con
Directorio

De acuerdo con los datos proporcionados
en el Sistema de Informacion para la
Transparencia y la Rendicion de Cuentas
el 95% de las instituciones asociadas
cuentan con Directorio, manteniendo sus
niveles de gobierno y un 68% cuentan con
Asambleq, lo cual evidencia un alto nivel
de institucionalidad.

El 2024, UNITAS llevé a cabo S reuniones
de Directorio y una Asamblea de
instituciones asociadas. La XLIX Asamblea
General Ordinaria de UNITAS, realizada
en La Paz los dias 23 y 24 de mayo
de 2024, reunidé a las 22 instituciones
asociadas y al representante de la
Conferencia Episcopal Boliviana para
analizar el contexto socioeconémico,
politico y ambiental del pais, destacando
altos niveles de conflictividad y desafios
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en la institucionalidad democrdatica. En
la asamblea se aprobaron informes de
gestion y financieros de 2023, se presento
el avance en la modernizacion de la
Red mediante herramientas digitales
e inteligencia artificial, y se discutieron
temas clave como la representacion
legal religiosa de UNITAS, la transicion
hacia una nueva Direccion Ejecutiva, y
el Plan Operativo Anual y presupuesto
2024. Ademds, se renovo el Directorio
para el periodo 2024-2025, dando cierre
a una jornada que apostd por fortalecer
la colaboracion y la gestion interna de la
Red frente a un entorno complejo.

Informacion de la Red UNITAS
Gestion 2024

Es importante destacar el compromiso
conjunto con la defensa de derechos
humanos en un contexto de crecientes
desafios politicos y sociales, asi como
la estrategia de UNITAS para impulsar
la digitalizacion interna y el uso de
inteligencia artificial para mejorar la
eficiencia, expuestos en esta Asamblea.
Es relevante la importancia de Ila
participacion activa de las instituciones
asociadas en la construccion del Plan
Estratégico Institucional 2022-2027, y
la atencidén especial al financiamiento
sostenible, ante la reduccion de apoyos
externos, buscando fortalecer la

autonomia econdmica de la Red.
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Ambitos de accion y cobertura

Ambitos de accidn

54%
i1

Ambas con la
misma intensidad

Este ano, un menor porcentaje de las ins-
tituciones asociadas y Programas de la
Red enfocaron su trabajo en dreas urba-
nas, con un 12% frente al 20% del 2023. En
cambio, un 35% centraron sus acciones
en lo rural, apenas un punto menos que
el ano pasado. Por otro lado, mds de la
mitad, el 54%, trabaja en ambas dreas, un
4% mds que en la gestion anterior, lo que
refleja también la situacion de muchas

Cobertura geografica

En cuanto a la cobertura geografica tanto
a nivel nacional como departamental se
registro un leve descenso, nada significa-
tivo, de 48% el 2023 a 46% en ambos ca-
sos en 2024; en cuanto la cobertura local
el 8% se mantuvo en las dos gestiones.

Rural

Urbano

personas en Bolivia viven entre dos o mds
lugares, la multilocalidad. Esto se debe a
la migracion creciente que expande las
ciudades en condiciones de desigualdad,
pero sin que la gente abandone comple-
tamente sus comunidades de origen.

Departamental

Nacional
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Informacion de la Red UNITAS
Gestion 2024

Lineas de accién de las instituciones asociadas a UNITAS

Durante la gestion 2023, la defensa de
los derechos humanos y la participacion
social se posicionaron como la linea
de accion mas relevante para las
instituciones asociadas y los programas
de UNITAS, con un 73% de enfoque en
estas dreas. Este compromiso refleja la
importancia de promover y proteger los
derechos fundamentales en un contexto
social complejo, asi como de fortalecer
la participacion activa de la sociedad
civil como aporte a la construccion de
sociedades mds democrdticas tanto a
nivel local como nacional. Paralelaomente,
la linea accidn sobre cambio climdtico y
la sostenibilidad ambiental concentraron
el 58% de las acciones, evidenciando
la urgencia de responder a los desafios
ambientales que afectan a las ciudades,
comunidades vy territorios, sobre todo
de pueblos indigenas, y la necesidad
de promover prdcticas sostenibles que
permitan la conservacion de la naturaleza
y el bienestar de las poblaciones.

Un porcentaje significativo, el 54%, de
las actividades realizadas durante el
ano se enfocd en el desarrollo rural y
agropecuario, la educacion, la equidad de
geénero y la gestidon de recursos naturales,
mostrando un enfoque integral hacia el
territorio y las comunidades. Estas lineas
de accioén son estratégicas para sostener
la produccion local, fomentar la igualdad
de oportunidades y garantizar el acceso
a recursos esenciales para el desarrollo
social y econdmico y luchar contra la
pobreza. Ademds, esta distribucion
destaca la conexion entre la defensa de
derechos, la lucha contra la desigualdad y
la proteccion del medio ambiente, pilares
fundamentales para enfrentar las crisis

que nuestro pais y su poblacion atraviesa.
En 2024, educacion, recursos naturales
y género concentraron cada una un 54%
de las acciones de la Red. La educacion
se enfocd en fortalecer capacidades
sobre todo en poblaciones en situacion
de vulnerabilidad; la gestion de recursos
naturales defendid el acceso justo y
sostenible para comunidades indigenas y
campesinas; y en género se trabajoé tanto
en prevenir la violencia contra las mujeres
como en promover la equidad. Estas dreas
son esenciales para avanzar en justicia
social, ambiental e igualdad.

Por otro lado, las dreas de comunicacion
y democracia recibieron un 31% de
atencion, enfocdndose en promover la
participacion ciudadana como base
para una sociedad mds justa y plural
Sectores como salud (19%), empleo y
generacion de ingresos (15%), asi como
vivienda y hdbitat (12%), desarrollo
urbano y servicios bdsicos (ambos con
8%), tuvieron acciones especificas
destinadas a brindar respuestas a
necesidades sociales urgentes que no
estdn completamente cubiertas por las
politicas publicas actuales en Bolivia.
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Lineas de accion en general

Cambio
climdtico y

Derechos
humanos y

participacion
social

Género

Desarrollo
rural y
agropecuario

Recursos

Comunicacion
naturales

Educacion 31% Democracia

8° Servicios
(3 bdsicos

Empleo /
Generacion
de ingresos

Vivienda
y hdbitat
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Destinatarios y destinatarias

Informacion de la Red UNITAS
Gestion 2024

Destinatorios|os
directos|os

203352

Durante 2024, las instituciones asociadas
y los Programas de la Unidad de Gestidn
de UNITAS apoyaron directamente a casi
393 mil personas, un numero muy cercano
al del ano pasado. De estas, poco mds de
la mitad fueron mujeres, lo que muestra
claramente nuestro compromiso con la
equidad de genero, tal como senala el
Principio 2 de Estambul. Sabemos que
para lograr resultaodos duraderos es
fundamental enfrentar las desigualdades

Destinatarios y destinatarias

52% - 392.776

189424

en las relaciones de poder y garantizar
los derechos de mujeres y ninas. Por eso,
en todas nuestras acciones promovemos
la participacion prioritaria de las mujeres,
asegurandonos de que sus necesidades
y experiencias sean el centro de nuestro
trabajo. Al mismo tiempo, creemos en
la importancia de sumar también a
los hombres para construir juntos una
sociedad mads justa y equitativa.

Destinatarios|os
indirectos|os

En 2024, los destinatarios/as indirectos,
es decir, aquellas personas que fueron
beneficiadas a través de los y las
participantes directos/as de nuestras
acciones (mediante materiales de difusion,
réplicas de conocimientos, estrategias

453467

de incidencia, ampliacion de servicios o
acceso a bienes, etc.) o por los resultados
indirectos de estas, se aproximan al millon
de personas. De estos/as destinatarios/
as indirectos, el 54% fueron mujeres y el
46% hombres.
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Organizaciones sociales y Actores/as
a los que se dirige la accion

Academia/Colegios

Organizaciones b
de profesionales

campesinas

Organizaciones
/ colectivos de

Organizaciones
mujeres

de ninos/as

Organizaciones
juveniles

OTB's

Organizaciones

Organizaciones ¢
gremiales

barriales/vecinales

Organizaciones

Organizaciones :
de mineros

sindicales
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Se disenaron y ejecutaron planes que
apoyaron iniciativas participativas,
impulsadas por las propias
organizaciones en sus procesos de
desarrollo. Las propuestas defendieron
derechos fundamentales, promovieron
un desarrollo sostenible y buscaron
fortalecer a las mismas organizaciones
promoviendo una participacion de estas
en la toma de decisiones de sus territorios,
comunidades, ciudades, etc. Las acciones
implementadas abarcaron desde
proyectos de desarrollo, fortalecimiento

Informacion de la Red UNITAS
Gestion 2024

de capacidades, hasta la incidencia

politica y publica.

Cabe destacar el rol protagdnico de las
organizaciones juveniles en la defensa del
medioambiente, asicomo de los colectivos
de mujeres que no solo demandan equidad
y justicia, sino que también impulsan
nuevos emprendimientos econdmicos
bajo el concepto de organizaciones
emergentes, demostrando dinamismo y
capacidad de innovacion.

Actores a los que UNITAS y las instituciones asociadas han dirigido su

accion

Nuestro trabajo durante el pasado ano
ha estado principalmente dirigido a

responder las demandas de mujeres,
campesinos, jovenes y adolescentes,
y pueblos indigenas originarios, asi

Jovenes y

Mujeres| adolescentes

Adultos
mayores

| Migrantes

Colonizadores
(Interculturales)

como pequenos productores. Estas
comunidades representan la mayoria
con quienes se coordinar nuestras

acciones, muchas de ellas en situacion de
vulnerabilidad:

Juntas
vecinales

Pequenos/as
productores/as

Campesinos | iR
P Pueblos Nifas y
indigena ninos
originario

Personas con
discapacidad

. Personas
Micro }i LGTBQ
pequenos
empresarios/as
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Alianzas y convenios

Enlabusqueda poraportar allogro de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible y la a
Agenda 2030 es necesario de manera
integral e integradora, involucrando a
todos los sectores de la sociedad para
lograr soluciones colaborativas que
generen mejores condiciones de vida en
nuestro pais y el planeta. En este marco,
UNITAS y sus instituciones asociadas
han impulsado, durante el 2024, alianzas

estratégicas con diversos actores
Sector estatal
Gobierno
Departamental
Gobierno

Nacional

Gobierno Local

Sector privado

nacionales,desde organizaciones sociales
y pueblos indigenas, hasta comunidades
religiosas, universidades, el sector privado,
instituciones publicas de distintos niveles 'y
organismos de cooperacion internacional.
Esta colaboracion amplia y diversa es
esencial para asegurar que nuestras
acciones sean inclusivas, efectivas vy
orientadas hacia un desarrollo sostenible
y justo, donde nadie se quede atrds.

Actores de la
cooperacion
internacional

Agencias de
Cooperacion Bilateral /
Embajadas /
Organismos
multilaterales (UE, BID,
CAF, BM, NNUU)

Organizaciones No
Gubernamentales
Internacionales /
Cooperacion
Solidaria
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Informacion de la Red UNITAS
Gestion 2024

Organizaciones de la Sociedad Civil

Entidades
académicas

Universidades

Institutos

Comunidades e
instituciones
eclesidsticas

Organizaciones
de ninos/as

Organizaciones
gremiales

-

v

Organizaciones

campesinas

Colegios de
profesionales

Pueblos
indigenas

Unidades

ONG -
educativas

Organizaciones
de mujeres

Organizaciones
juveniles

Organizaciones
emergentes
/colectivos

Organizaciones
barriales
/vecinales

Organizaciones
sindicales
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Espacios de coordinacion

Durante el 2024, la Red a través de la
Unidad de Gestion o las Instituciones
Asociadas, hemos participado de 86 Global
espacios de coordinacion, didlogo vy -
acciones colectivas en diferentes redes y
plataformas a niveles nacional, regional y
global en los que se trabajaron de manera
conjunta diversas estrategias, planes y
acciones, tanto de indole sectorial como
temadtica. Un 53% de estas instancias
de coordinacion interinstitucional
correspondieron a espacios nacionales,
en tanto que la participacion en
espacios latinoamericanos y regionales
representaron un 40% y aquellos de
alcance global registran un 7%.

y -
< % impunidad,
y como amedrentar a

los defensores porque

no hay conocimiento
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Informacion de la Red UNITAS

Gestion 2024

S o gora o

Alianza Interinstitucional Proceso de
Formacion y Fortalecimiento del BOCINAB

Alianza de Defensores de Derechos
Articulacion FOSPA Bolivia

Coalicion Nacional de Organizaciones de la
Sociedad Civil para el EPU

Confederacion de la Micro y Pequena
Empresa - CONAMYPE

Consejo Educativo de los Pueblos Originarios
(quechua y guarani)

Coordinadora De La Mujer

Consorcio cuerpo y ciudadania Cochabamba

Estrategia Nacional de Agroecologia (ENA)

Federaciones de Personas con Discapacidad

Federacion Departamental Mujeres
Campesinas Originarias "Bartolinas Sisa"

Federacion Unica de Trabajadores de

Pueblos Originarios de Chuquisaca
(FUTPOCH)

Gobiernos Autonomos Municipales

Gobernacion del departamento de
Cochabamba

Gobierno Autonomo Municipal de Carabuco
Gobierno Auténomo Municipal de Escoma
Gobierno municipal de Cochabamba

Gobiernos Auténomos Departamentales De
Chuquisaca y Potosi

Grupo de Trabajo Cambio Climdatico y
Justicia (GTCCJ)

Coaliciéon Bolivia

Compania de Jesus

Consejo de la Sociedad Civil
CONSOC del BID

Consejo Latinoamericano de
Ciencias Sociales (CLACSO)

Consorcio del Proyecto de
Opinion Publica de América
Latina

Foro Social Pan Amazdnico
(FOSPA)

Grupo de Trabajo en
Masculinidades

GTI PIACI

Grupo de Trabajo Cambio
Climatico y Justicia

La Red Andina de
Sostenibilidod TRANDES

La Red de Educacion
Popular entre Mujeres de
Latinoamérica el Caribe,
REPEM

Programa Trinacional Chaco
Sustentable

Rendir Cuentas

AGNA CIVICUS

Civicus Monitor

Foro Rural Mundial

FORUS

Pan Para el Mundo

RIDHE

Vukal!
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Instituto Boliviano de Urbanismo, IBU

Mesa Técnica Interinstitucional de Apoyo a la
JioC

Movimiento Agroecoldgico Boliviano, MAB

Observatorio Del Acuerdo De Escazu

Plataforma Departamental de
Corresponsabilidad Social y Publica del
Cuidado

Plataforma Boliviana Frente Al Cambio
Climadtico, PBFCC

Plataforma Ciudadana por el Acceso a la
Justicia y los Derechos Humanos

Plataforma de Suelos '

Plataforma Nacional de Corresponsabilidad
Social Y Publica Del Cuidado

Plataforma Nacional de Cuidados
Plataforma Nacional de Suelos (PLATSUR)
Plataforma por el Derecho a la Educacion
Plataforma de Lucha Contra la Violencia

Proceso De Coordinacion y Acciones
Temdticas con los Programas de UNITAS

Proceso De Formacion de Organizacion de
Tierras Altas

Proceso de Fortalecimiento de Mujeres ‘
Indigenas Guaranies

Programa De Salud Integral - PROCOSI

Red AIPE
Red de Participacion Y Justicia

Red Contra la Violencia a las Mujeres —
Cochabamba

Capitulo Boliviano de Derechos Humanos en
Bolivia
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Informacion de la Red UNITAS
Gestion 2024

Informacion financiera y
fuentes de financiamiento

Monto total

Instituciones asociadas

Fuente de Financiamiento Porcentaje o
Bs. que percibieron fondos

Cooperacion internacional 102.724.334,96 68% 22

Recursos del sector privado (RSE) 24199976 0% 2

Fondos de ONG o Redes Nacionales 3% 17
5.088.986,80

Fondos propios — Aporte de socios 24.360,00 0% 1

(cuotas)

Fondos propios — Donaciones (aportes 1.068.181,50 1% 8

voluntarios de otros)

Fondos propios — Otros/especificar 14.379.013,20 10% %

Fondos propios — recursos propios 22482423,56 15% 10

(alquileres, etc))

Fondos propios = Rendimientos 2156.325,29 1% 7

financieros (inversiones, intereses)

Fondos propios — venta de productos y 2.023.836,69 1% 6

servicios (libros, consultorias)

Fondos publicos locales 87547310 1% 2

Fondos publicos departamentales = 0%

Fondos publicos nacionales = 0%

TOTAL FUENTE 151.064.935,56 100%

Bs. 151.064.935,56 Total general

El andlisis de las fuentes de financiamiento
revela que la mayoria de los recursos
para las instituciones asociadas y los
programas y proyectos de UNITAS
provienen de la cooperacioén internacional,
manteniéndose en 2024 casi al mismo
nivel porcentual que en 2023. En segundo
lugar, los fondos propios representan la
segunda fuente mds importante en 2024,
con un 15%, mostrando una capacidad
de diversificacion, aunque en menor
medida que anos anteriores. Por su
parte, los fondos provenientes de ONG
o redes nacionales han disminuido del
47% en 2023 al 3% en 2024, reflejando

un debilitamiento en la capacidad de
captacion y generacion de recursos de
estas organizaciones.

Asimismo, el acceso a fondos del
sector publico —local, departamental o
nacional— y del sector privado, que en
2023 sumaban un 0,5%, prdcticamente
ha desaparecido en 2024 (0%). Esta falta
de recursos publicos y privados evidencia
la ausencia de politicas que fomenten
el financiamiento a organizaciones de
la sociedad civil nacionales, asi como la
escasa promocidén de donaciones por
parte de personas o empresas, lo que
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denota una baja cultura de voluntariado y
filantropia en el pais.

El financiomiento a través de Ila

Responsabilidad  Social  Empresarial
sigue siendo marginal y un campo
pendiente de desarrollo en Bolivig,
difundido principalmente en circulos

cerrados vinculados al sector privado. Al
mismo tiempo, se mantiene la tendencia
de una reduccion progresiva del apoyo
de la cooperacion internacional a las
organizaciones de la sociedad civil. Todos
estos factores impactan directamente
en la salud financiera de las instituciones
asociadas y otras organizaciones sin
fines de lucro, quienes se ven obligadas a
buscar nuevas fuentes para garantizar su
sostenibilidad.

Rendicion de cuentas

Algunas entidades han implementado
estrategias generadoras de ingresos
propios, aunque la mayoria continda
dedicando esfuerzos significativos a
la gestion de fondos con agencias de
cooperacion.

Es importante senalar que, pese a que
muchas instituciones asociadas han
logrado reducir sus costos operativos,
en 2024 al menos una entidad tuvo que
cerrar sus operaciones.

Aunque se observa un leve crecimiento
en los fondos recibidos, los informes de
las instituciones asociadas indican que el
acceso a financiamiento es cada vez mds
limitado vy dificil.

Financiamiento comparativo

131.612.078,01

Financiamiento

2023

151.064.935,56

Financiamiento

2024

CONFEDERACION NA
MUJERES INDIGENAS DE BOLIVI

CNAMIB
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Informacion de la Red UNITAS
Gestion 2024

Aspectos Tributarios y Normativa Laboral

Estados Financieros
presentada a
Impuestos Internos

Actualizacion en
padron biométrico

Memoria Anual y
Estados Financieros
presentada
mediante SIAT

Envio del libro
compras-ventas
IVA Facilito

Memoria anual
presentada a
impuestos internos

Certificado de
exencion impositiva

Declaraciones Juradas
mensuales del Impuesto
a las Transacciones

Declaraciones
Juradas mensuales
del Impuesto al Valor
Agregado

Declaraciones Juradas
mensuales RC IVA
Agente de Retencion
Dependiente

Envio del Mddulo
Bancarizacion
(Ingresos y gastos
mayores a Bs 5S0000)

Ingresos facturados
por venta de
Bienes y servicios

De acuerdo con los datos registrados
en el SITREC se evidencia que la Red
en su conjunto cumple de manera
consistente con las disposiciones de la
normativa tributaria nacional. Los altos
porcentajes reflejados en el cuadro
son una muestra clara del compromiso
y la responsabilidad institucional que
mantienen las instituciones asociadas.
Este cumplimiento incluye la presentacion
oportuna de declaraciones tributarias,
el pago adecuado de impuestos cuando
corresponde, la gestion correcta de

70%

57% :

retenciones, asi como la realizacion de
auditorias y otros procesos requeridos
dentro de los plazos establecidos.

Cumplir con estas obligaciones no solo
es un requisito legal, sino que también
fortalece la transparencia administrativa
y el buen manejo financiero de las
instituciones y la Red. Esta prdctica
contribuye a consolidar la confianza
y credibilidad frente a sus socios
estratégicos, agencias de cooperacion
internacional y la comunidad en general.
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Cumplimiento de la normativa laboral en las instituciones
asociadas a UNITAS

Aportes
AFP

Seguro
medico

Presentacion
de plantillas
mensuales

Manual de
funciones

Visado de
finiquitos

Visado de
contratos de
trabajo

Cddigo
de ética

Plan de higiene
y seguridad
ocupacional

Lactancia

Politica de
personal

Politicas de
salvaguarda

Prenatal

Natalidad

Otra
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En cuanto al cumplimiento de la normativa
laboral, todas las instituciones asociadas
a UNITAS garantizan los beneficios
sociales correspondientes, incluyendo
aportes a las AFP y cobertura de seguro
medico. La mayoria cumple de manera
constante con la presentacion de planillas
mensuales, el visado de contratos ante
el Ministerio de Trabajo y la entrega de
finiquitos cuando corresponde. En temas
especificos como la licencia de lactancia,
prenatalidad y licencia por natalidad, que
son situaciones menos frecuentes, mds
del 50% de las instituciones ha cumplido
con el pago correspondiente.

Equipo de Trabajo

237 256

Permanente 493

discapacidad 1

Temporal 139

Con ’ m

Extranjeros/as 4

Informacion de la Red UNITAS
Gestion 2024

Con el objetivo de fomentar un ambiente
laboral positivo, se han realizado avances
importantes en la elaboracién y adopcion
denormativasinternas,talescomocodigos
de éticaq, politicas de salvaguarda y planes
de higiene y seguridad ocupacional. Estas
iniciativas han fortalecido la consolidacion
de politicas orientadas al bienestar
del personal que trabaja tanto en las
distintas instituciones asociadas como en
la Unidad de Gestion de la Red y a todas
las personas y organizaciones con las que
coordinamos nuestro accionar.

Voluntario 459

Jubilados/as 17

Trabajodoras

2

56 1109 44

3
trabajodotes

h
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En 2024, los instituciones asociadas
y la Unidad de Gestion de UNITAS
registraron un total de 1109 trabajadoras
y trabajadores, lo que representa un leve
incremento respecto a los 823 registrados
en 2023. De este total, el 56% son
mujeres y el 44% hombres, evidenciando
una mayor participacion femenina en
la fuerza laboral de la red. Aunque el
numero de trabajadores/as permanentes
se mantiene estable en comparacion
con el reporte anual anterior, se observa
una disminucion en la contratacion
de personas con discapacidad y de
trabajadores extranjeros/as en relacion

e
3 Rel jna e
mad
emocre

32
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con 2023. Esta situacion resalta la
necesidad de fortalecer y promover
politicas de inclusion que garanticen
mayores oportunidades para estos grupos
dentro de las instituciones asociadas a
UNITAS.




La Red UNITAS
Yy SUS accliones
en el marco

de su Plan

Estrategico
2022 - 2027
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UNITAS impulsa propuestas alternativas para el desarrollo
y la transformacidn social, promoviendo una sociedad
democrdtica, solidaria, equitativa y justa, de manera conjunta
con movimientos sociales, organizaciones populares y otras
Organizaciones de la Sociedad Civil. Esas acciones a través de
estas organizaciones contribuimos al desarrollo como actores
legitimos.”

Este objetivo se materializa gracias al trabajo conjunto y
coordinado de sus instituciones asociadas, a las cuales UNITAS
fortalece, articula y representa, construyendo vinculos que
potencian un impacto colectivo.
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OBJETIVOS ESTRATECICOS

Nacimos el 23 de marzo de 1976, como un mecanismo de defensa frente a la dictadura
militar y la represion que sufrian las organizaciones sociales e instituciones dedicadas
a la promocién popular. UNITAS hoy es un red boliviana de 22 ONG a nivel nacional.

. Qué hacemos?

Fortalecemos a las organizaciones sociales y organizaciones de la sociedad
civil, para promover una participacion independiente como la unica posibilidad
de construir una sociedad democrdtica.

Articulamos esfuerzos para promover el cambio y mejorar las condiciones del
entorno.

Didlogo multiactor, promovemos el diglogo entre diversidad de actores,
organizaciones sociales, de la sociedad civil y otros actores clave.
Transparencia, impulsamos una cultura de transparencia y rendicion de
cuentas en todos los niveles.

¢ Por qué lo hacemos?

Creemos en un desarrollo alternativo y en el cambio social. Aportamos a la construccion
de una sociedad democrdatica, solidaria, equitativa y justa. Trabajamos de la mano
con organizaciones sociales y otras organizaciones de la sociedad civil, porque todas
somos actoras del desarrollo por derecho propio.

;Cémo lo hacemos?

Coordinamos acciones en distintos niveles y municipios de Bolivia, para lograr
mejores condiciones de vida para la poblacion menos favorecida, fortaleciendo
sus capacidades y generando incidencia en las politicas publicas que garanticen
el desarrollo social, politico y econémico.

Promovemos la participacion social en la vida publica y el ejercicio pleno de
todos los derechos humanos y la democracia.

El fortalecimiento de la sociedad civil es esencial en un régimen democratico
basado no solamente en los derechos civiles y politicos, sino también en los
derechos econdmicos, sociales, culturales y ambientales, incluido el derecho al
desarrollo.
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Programas y proyectos de la
Unidad de Gestion UNITAS

FONDO PEQUENOS
PROYECTOS

36

PPM 80744756
SECOURS PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO
CATOLIQUE 20.864,62 INSTITUCIONAL
UNITAS 271.87479
CAFOD 874232
1.100.186,97 CARITAS BELGICA 1728871
EMBAJADA DE
ALEMANIA 75.070,07
FADES 59999995
PROGRAMA DEFENSORES FORUS _
CAFOD 15.664.62 UNITAS 6.221.200,87
FADES 399998,86 6.922.301,93
MISEREOR 771.028,87
1:286.692,35 PROGRAMA NINA
BROEDERLIJK
DELEN 580.21894
MISEREOR 295.888/11
MMM 9400524
SECOURS
PROGRAMA URBANO CATOLIQUE 613.52999
CAFOD 61410370 1.583.642,28
CBM Global
Disability Inclusion 7371426
CFLI 126.585,21
DKA 159.215,01
973.618,18 PROYECTOS ADMINISTRADOS
CAFOD 4802,82
EDUCO 61714195
621944,76

TOTAL GENERAL 12.488.386,46

Programas y Proyectos unidad de
gestion UNITAS

11.866.441,70

95%

5% | Programas y Proyectos Administrados
621.944,76

Total de fondos ejecutados y
administrados en la Gestion 2024

12.488.386,46




37 Rendicién de cuentas El accionar de UNITAS n
Gestion 2024 .

Destinatarios/as directos unidad de gestion

PROGRAMA NINA - UNITAS
® O

1.547

17 ‘ Total 2.464 ‘

PROGRAMA DEFENSORES - UNITAS
® O

1.003

‘ Total 1.708

705

y

o o 15.719
15.701' '

PROGRAMA URBANO - UNITAS
® O

1.404

‘ Total 2.297

893

Total destinatarios | N )

19.673
18.216 ' .

Total 37.889
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(COLEGIO DE AUDITORES Y CONTADORES PUBLICO:
AUTORIZADOS DEL DEPARTAMENTO DE LA PA;
INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE | CERTIFICA QUE:

SOLVENC -
A los Sefiores presRil 3 0 MAY LK @

Unién Nacional de Instituciones para el Trabajo de Accién Social = UNITAS, .- c o4 bE AUDITORIA ESTA REGISTRADAE!
La Paz - Bolivia el 3 <2\, | 5L COLEGIO DE AUDITORES Y CONTADORES PUBLICO!

+ | UE BOLIVIA; NO CERTIFICA LA RESPONSABILIDAD DE OPINIO!
f.ﬁ‘/ Moz ol La Paz- Bolivia
Ial] f}, J

Opinién

NI S N\p, NS MoRs & f
Hemos auditado los estados financieros de la Union‘Naciohal de dnstituciones para el Trabajo de
Accion Social “UNITAS", que comprenden el balance general tonsolidado al 31 de diciembre de
2024, el estado de resultados y el estado de flujo de fondos consolidados correspondientes al
gjercicio terminado en dicha fecha, asi como las notas explicativas a los estados financieros que
incluyen un resumen de las principales politicas contables significativas.

En nuestra opinion, los estados financieros consolidados adjuntos presentan razonablemente, en
todos los aspectos materiales, el balance general al 31 de diciembre de 2024, asi como el estado
de resultados y flujo de fondos correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, de
conformidad con las Normas de Contabilidad Generalmente Aceptadas en Bolivia (NCGA).

Fundamento de la opinién /VIIL

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria
(NIAs). Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen mas adelante en la
seccion Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de los estados financieros de
nuestro informe. Somos independientes de la Unién Nacional de Instituciones para el Trabajo de
Accion Social “UNITAS", de conformidad con el Codigo de Etica para profesionales de la Contabilidad
del Consejo de Normas Internacionales de Etica para Contadores, junto con los requerimientos de
ética que son aplicables a nuestra auditoria de los estados financieros en Bolivia, y hemos cumplido
las demas responsabilidades de ética de conformidad con los requerimientos. Consideramos que la
evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para nuestra
opinion.

Parrafo de énfasis

Llamamos la atencién sobre la Nota 2.1 de los estados financieros, en la que se describe la base
contable. Nuestro informe se dirige tinicamente a los 6rganos de gobierno de la Unién Nacional de
Instituciones para el Trabajo de Accién Social “UNITAS”, y no debe ser distribuido ni utilizado por
partes distintas a las mencionadas anteriormente; sin embargo, con aprobacion conjunta, es un
documento de interés plblico. Nuestra opinién no ha sido modificada en relacién con esta cuestion.

Otras cuestiones

Los estados financieros de la Unién Nacional de Instituciones para el Trabajo de Accidén Social
“UNITAS" correspondientes al periodo terminado al 31 de diciembre de 2023, fueron examinados
por otros auditores que, en fecha 23 de marzo de 2024, expresé una opinién sin salvedades sobre
dichos estados financieros.




39 Rendicion d ntas El accionar de UNITAS .
endicion de cue Gestién 2024 B

$00005
Firma Member de:
Gutierrez & Thompson Parker RUSSE"
Auditores y Consultores Asociados I'nternational

Responsabilidades de la Direccién y de los encargados del gobierno de la entidad en relacién
con los estados financieros

La Direccion de la Institucion, es responsable de la preparacion y presentacion razonable de los
estados financieros adjuntos de conformidad con las Normas de Contabilidad Generalmente
Aceptadas en Bolivia, las disposiciones de informacion financiera de los Convenios y del control
interno que la Direccion considere necesario para permitir la preparacion de estados financieros
libres de incorreccion material, debida a fraude o error.

En la preparacién de los estados financieros, la Direccién es responsable de la valoracién de la
capacidad de la Institucion de continuar como empresa en funcionamiento, revelando, segun
corresponda, las cuestiones relacionadas con la empresa en funcionamiento v utilizando el principio
contable de empresa en funcionamiento, excepto si la Direccidn tiene intencién de liquidar la
institucion o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

Los encargados del gobierno son responsables de la supervisién del proceso de informacion
financiera de la Unién Nacional de Instituciones para el Trabajo de Accion Social “UNITAS”.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de los estados financieros /\",/

Nuestro objetivo es obtener una seguridad razonable sobre si los estados financieros en su conjunto
se encuentran libres de incorrecciones materiales, ya sean derivadas de fraude o error, y emitir el
informe de auditoria que contiene nuestra opinién. Seguridad razonable es un alto grado de
seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de conformidad con Normas
Internacionales de Auditoria (NIAs), siempre detecte una incorreccién material cuando existe. Las
incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de
forma agregada, pueden preverse razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que
los usuarios toman basandose en los estados financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con Normas Internacionales de Auditoria (NIAs),
aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante
toda la auditoria. También:

- ldentificamos y valoramos los riesgos de incorreccién material en los estados financieros, debida
a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos
riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base
para nuestra opinion. El riesgo de no detectar una incorreccion material debida a fraude, es mas
elevado que en el caso de una incorreccidn material debida a error, ya que el fraude puede
implicar colusién, falsificacién, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionalmente
erréneas a la elusién del control interno.

- Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcion de las circunstancias y no con la
finalidad de expresar una opinion sobre la eficacia del control interno de la institucién.

- Evaluamos la adecuacion de las politicas contables aplicadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacién revelada por la Direccién.
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- Concluimos sobre lo adecuado de la utilizacion, por la Direccién, del principio contable de
empresa en funcionamiento y, basandonaos en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos
sobre si existe o no una incertidumbre material relacionada con los hechos o con condiciones
que puedan generar dudas significativas sobre la capacidad de la institucion para continuar como
empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre material, se requiere
que llamemos la atencion en nuestro informe de auditoria sobre la correspondiente informacion
revelada en los estados financieros o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos
una opinién modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida
hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, hechos o condiciones futuras
pueden ser causa de que la institucidn, deje de ser una empresa en funcionamiento.

Nos comunicamos con los responsables de la Direccién de la Unién Nacional de Instituciones para
el Trabajo de Accidn Social “UNITAS” en relacion con, entre otras cuestiones, el alcance y el
momento de realizacion de las auditorias planificadas y los hallazgos significativos de la auditoria,

asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que identificamos en el transcurso de
la auditoria.

GUTIERREZ & THOMPSON ASOCIADOS S.R.L. _

ﬂ COLEGIO DE AUDITORES DE BOLIVIA

Personeria Jurldica R.S. 209343 de 09/07/91
COLEGIO DE AUDITORES Y CONTADORES PUBLICOS
AUTORIZADOS DEL DEPARTAMENTO DE LA PAZ
Parsoneria Juridica Aprobade Mediante Resolucién Administrativa Departamental N.* 1180/2023
www.caulp.com.bo

|

| z

| SOLVENCIA PARA EMPRESAS DE AUDITORIA
|

10
Solvencia valida por treinta dias a partir de la emisién N & D O D 4 2 ﬂ,

R.M. 1384 DE 10/10/89

Socio > : T HOr P SOt
fe-Aud 4. Dieter\GyfiéHéZ Pinaya( ) ‘I Razén Social c—f’zijﬁ:‘r'f 15/'2? =
MAT. PROF. N° CAUB-06509 | : mﬁﬂ? -
‘AT. PROF. N° CAULP-2784 | Matricula Nro. CAUB....
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La Paz, 2 de abril de 2025 ==

COl TURES T LUNIAJURED FUBLILUO
AUTORIZADOS DEL DEPARTAMENTO DE LA PAZ
CERTIFICA QUE:

SOVENCIA o
eupREssRAL 3 0 MAY 2823 é

L A EMPRESA DE AUDITORIA ESTA REGISTRADA EN
£L COLEGIO DE AUDITORES Y CONTADORES PUBLICOS
{ O BOLIVIA; NO CERTIFICA LA RESPONSABILIDAD DE OPINION.
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“UNITAS contribuye a la generacion de propuestas
alternativas de desarrollo y cambio social hacia una
sociedad democrdatica, solidaria, equitativa y justa, juntamente
con los movimientos sociales, organizaciones populares y
otras Organizaciones de la Sociedad Civil que son actores del
desarrollo por derecho propio”

Esta mision se logra con el trabajo coordinado de sus
instituciones asociadas, a las que UNITAS fortalece, articula,
relaciona y representa.
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La red UNITAS

contribuye a la participacion
independiente

de diversos actores y sectores sociales en procesos de desarrollo

(local, regional, nacional y global), y cudlifica sus capacidades de

organizacion, incidencia, exigibilidad y ejercicio de sus derechos
para el mejoramiento integral de sus condiciones de vida.

PRIMER
OBJET]VO

ESTRATEGICO
del PEI 2022-2027
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Fortalecimiento de capacidades

Durante 2024, UNITAS logro
avances significativos en el
fortalecimiento de capacidades
de organizaciones sociales
acciones lideradas por los
programas NINA, Defensores,
Urbano, las Areas de
Comunicacion y Redes. Estas
iniciativas contribuyeron a
consolidar procesos formativos y
de acompanamiento estratégico
que sentaron bases sdlidas para
una accion organizativa mads
cualificada.

Los resultados

Promocion de la participacion
ciudadana y cualificacion de actores
con propuestas propias, como
colectivos urbanos y comunidades
indigenas.

Formacion de 726 defensores y
representantes de organizaciones de
la sociedad civil (OSC) en defensa y
exigibilidad de derechos, incluyendo
formacion especifica para jovenes
abogados con planos de exigibilidad
vinculados a casos concretos.
Consolidacion de procesos
formativos que fortalecen

la capacidad organizativa y
participativa, con especial enfoque
en mujeres (60% de participacion
femenina en proyectos).

El Foro Social Panamazdnico
(FOSPA) tuvo una accidén y

enfoque interprogramadtico que
permitidé una formacioén prdctica

con las organizaciones indigenas

y defensoras, evidenciando la
capacidad de UNITAS para articular
procesos pedagodgicos en contextos
de movilizacion sociopolitica y
reflexion colectiva.

El drea de comunicacion elabord
una guia de voceria para fortalecer
las capacidades comunicacionales
de voces y voces naturales. En 2024
se fortalecid a tres organizaciones
sociales.

Sumando Voces realizé 51 programas
de streaming, de los cuales en 30
participaron dirigentes e integrantes
de organizaciones sociales y de la
sociedad civil como voces y fuentes
de informacion.

Generacion de espacios de didlogo
multiactor inclusivos y plurales.
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Accién programdtica

El Programa Urbano fortalecio

la ciudadania organizada en 6
colectivos urbanos, con apoyo de 6
instituciones de UNITAS y articulacion
de 75 organizaciones. Se implementaron
iniciativas en dreas verdes, salud
mental, inclusion, prevencion de
violencia y didlogo intergeneracional. Se
fortalecieron capacidades de dirigentes
de FENTRAB y del Consejo Ciudadano
de Personas con Discapacidad,
promoviendo educacion inclusiva. Cuatro
iniciativas urbanas mejoraron la calidad
de vida de poblaciones vulnerables.

El Programa de Defensores impulso el
trabajo de colectivos departamentales
mediante formacion, articulacion y
estrategias de exigibilidad. Se disenaron
y ejecutaron 9 planos de exigibilidad.
En el XI FOSPA se posiciond la agenda
de defensores, con un grupo de trabajo
y un pronunciamiento sobre 12 casos
emblemadticos. Se capacitaron 726
defensores y 20 jévenes abogados. Se
consolidaron 6 colectivos y se articuld
una estrategia comun con participacion
activa de 57 organizaciones.

A travées del Programa NINA se
fortalecid la participacion indigena
desde estructuras propias. Se
consolidaron procesos autondmicos en
varias comunidades y se dinamizo la
Mesa Técnica de Autonomias Indigena
Originaria Campesinas. Se presentd una
propuesta de ley para la gestion publica
de GAIOC. Se formaron 2,462 personas
(63% mujeres) en liderazgo, derechos
colectivos y justicia indigena. Se destaco
el liderazgo femenino en érganos de
gobierno indigena.
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Mecanismos de respuesta
rapida y efectiva

Fondo de pequenos proyectos

El Fondo de Pequenos Proyectos

tiene como finalidad facilitar recursos
economicos directos a organizaciones
sociales de base, fortaleciendo su
capacidad de accidn en procesos
comunitarios relacionados con derechos,
servicios bdsicos, medios de vida e
incidencia territorial. Este fondo se basa
en una logica de corresponsabilidad,
fortalecimiento organizativo y promocion
de agendas locales.

Durante la gestion 2024, se apoyaron:
33 pequeiios proyectos

La distribucion tematica de los 33
proyectos financiados fue la siguiente:

e 25% enfocados en ayuda
humanitaria ante emergencias,
principalmente destinados a
mitigar los efectos de incendios
ocurridos entre agosto y
noviembre, contribuyendo a
restablecer medios de vida y
ecosistemas forestales en la
Amazonia. Las organizaciones
asociadas CIPCA, CEJIS e INDICEP
desempenan un rol activo en
acompanar a las comunidades
en la formulacién de estas
propuestas.

o 33% dirigidos al acceso a
servicios bdsicos como agua,
saneamiento, salud y educacion.

e 35% orientados a actividades
productivas sostenibles.

e 7% enfocados en incidencia y
participacion social.
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Proyectos gestion 2023

Nombre de la
Nombre del proyecto Tipo proyecto _ Departamento
organizacion

Semillero de jovenes:
Jardines-huertas piloto para
un manejo agroecoldgico

Produccion sostenible del
oréegano contribuyendo a

la reactivacion econémica
familiar en la comunidad de
Aramasi del municipio de
Presto.

Familias de la asociacion de
productores de chirimoya
incrementen sus ingresos a
través de derivados de la
chirimoya en el municipio de
Presto

Optimizacion de la mano de
mujeres y ninos mediante

la implementacion de
potreros para pastoreo en
el ayllu originario de Putuni
Condoroca, del municipio
corocoro, provincia Pacajes

del departamento de La Paz.

JAYU YAPU SUA PUQUWI/
BUENA PRODUCCION EN LA
CHACRA DE SAL

Organizados para decirle
no a la violencia en el
campamento minero de
Viloco

Construccion de muro
perimetral del Muju Wasi
Kausanapaqg (Casa de
semillas para la vida)

Fortalecimiento del Comitée
Nacional de Defensoras y
Defensores de Derechos
Humanos y los colectivos
departamentales

Seguridad
Alimentaria

Infraestructura
productiva

Infraestructura
productiva

Proteccion del
medio ambiente

Produccion,
Transformacion,
Comercializacion

Reivindicaciones
sectoriales

Infraestructura
productiva

Fortalecimiento
organizativo

El accio

JIASC (jovenes indigenas
y afro bolivianos de santa
cruz) y ETJ (equipo técnico
de juvenil de Ascencion de
Guarayos)

Productores y productoras
de oréegano, de la
comunidad Aramasi,
Municipo de presto

del departamento de
Chuquisaca

Asociacion de productores
de chirimoya y derivados
Presto

Asociacion de productores
de sal Jayu Yapu Ayllu
Yaribay

Consejo Educativo “Centro
Estudiantil Compromiso
por Bolivia”, de la Unidad
Educativa Técnico
Humanistico Bolivia.

Organizacion de
Productoras Agricolas y
Huertos Familiares “Nueva
Semilla

Fundacion veeduria
ciudadana de los derechos
humanos

nar de UNITAS
Gestion 2024

Santa Cruz

Chuquisaca

Chuquisaca

La Paz

La Paz

La Paz

Cochabamba
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Produccion de quinoa
orgdnica en el inter salar de
Thunupa

Implementacion de
estanques artesanales
(geomembrana) familiares
para riego como adaptacion
al cambio climatico en la
comunidad de Cerezal. 2da
fase

Para mitigar la sequia en la
Comunidad de Wilawilani

Construccion de un estanque
de agua

Construccion de letrinas

Construccion de un estanque
de agua

Prevencion ante sequias e
incendios forestales

Construccion de Vivero
Forestal Org. Regional
de productores agricolas
Huayna Pasto Grande

Reforestacion de la ruta del
asai

Produccion de copoazu
como alternativa

Reforestacion para mitigar
el cambio climdtico como
respuesta a la sequia y los
incendios

Proyecto de reforestacion del
asai

Proyecto de emergencia
para mitigacion al cambio
climatico

Produccion,
Transformacion,
Comercializacion

Infraestructura
productiva

Agua

Infraestructura
productiva

Saneamiento
bdsico

Infraestructura
productiva

Infraestructura
productiva

Infraestructura
productiva

Produccion,
Transformacion,
Comercializacion

Produccion,
Transformacion,
Comercializacion

Produccion,
Transformacion,
Comercializacion

Produccion,
Transformacion,
Comercializacion

Acceso a
Recursos
Naturales

Rendicion de cuentas

Productores de quinoa real
orgdnica

Comunidad de Cerezal

Comunidad de Wilawilani

Comunidad saira churuni

Comunidad saira

Comunidad arapa

Asociacion de ganaderos
en produccion de leche y
carne

Organizacion reginal
productiva agricola
microcuenca Huayna Pasto
Grande

Asociacion Indigena
Tacana de Ecoturismo
Comunitario Kaquia Huaca

Comunidad 7 de diciembre

Consejo Indigena de
Mujeres Tacanas — CIMTA

Comunidad 25 de mayo

Federacion sindical de
mujeres agropecuarias
Interculturales de la

Provincia Abel Iturralde
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Oruro

Chuquisaca

La Paz

La Paz

La Paz

La Paz

La Paz

Oruro

La Paz

La Paz

La Paz

La Paz

La Paz
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Fortalecimiento de las
bases productivas de
familias campesinas de dos
comunidades de la reserva
de Tariquia

Implementacion de medidas
de adaptacion al cambio
climdtico

Implementacion de
alternativas de uso de
energias renovables en
comunidades indigenas del
municipio de Entre Rios del
departamento de Tarija

Mitigando los efectos de

la contaminacion en la
productividad de leche en la
Asociacion Willa Quntu

Complementacion de
infraestructura del atajado
comunal de agua del rio
Kalasasaya - Sucanavi para
un crecimiento sostenible en
la Comunidad de Sucanavi,
Municipio De Calamarca, La
Paz.

Construccion de tanque de
agua potable Huancane

Instalacion de alambrados
en el Ayllu Originario de
Calari Grande, del municipio
Corocoro, provincia Pacajes,
departamento de La Paz.

Implantacion de Forrajes
exoticos, en parcelas
familiares del Ayllu Originario
Collpa Belén, Marka Jose
Manuel Pando Calari, del
municipio Corocoro provincia
Pacajes del departamento
de La Paz

Produccion,
Transformacion,
Comercializacion

Acceso a
Recursos
Naturales

Proteccion del
medio ambiente

Proteccion del
medio ambiente

Infraestructura
productiva

Agua

Infraestructura
productiva

Produccion,
Transformacion,
Comercializacion

El accionar de UNITAS
Gestion 2024

Organizaciones
campesinas de las

Tarija
comunidades de Loma Alta !
y Pampa Redonda
Organizaciones
campesinas de las Tariia
comunidades de San José J
y Pampa Grande
Organizacion indigena de
la capitania de Naruenda Tarija
del municipio de Entre Rios
Asociacion de productores
agricultores y ganaderos La Paz
"Willa Quntu"
Comunidad sucanavi La Paz
Comunidad huancane La Paz
Comunidad originaria de

La Paz
Calari Grande

S I

Ayllu Originario de Collpa Lo Poz

Belén
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Provisionamiento de agua
potable en el ayllu originario
de Kantupata, Marka
Rosapata Huancarama,
Municipio de Corocoro,
Provincia Pacajes
departamento de La Paz.

Fortaleciendo a la
produccion de leche

en ganado bovino "
Construccion de comederos
para la asociacion de
lecheros AMPLA - KASA
ACHUTA"

"Una gota de bienestar"
Suministro de agua potable
para el bienestar de la
comunidad Alegria.

Fortaleciendo la
participacion de la
mujer indigena del

Ayllu Manghasaya

Chica en el proceso

de autodeterminacion
(viabilidad gobernativa y
consulta de acceso a la
autonomia)

Mejoramiento de la
produccion caprina en la
comunidad de San Jose de
Curqui, Municipio El Puente,
Tarija.

Implementacion de sistemas
de microriego parcelario,
con tanques circulares

de ferrocemento, en tres
comunidades del municipio
de Sopachuy.

Tangues de agua potable
Subcentral Milliraya Alta y
Baja

Infraestructura
productiva

Infraestructura
productiva

Agua

Fortalecimiento
organizativo

Produccion,
Transformacion,
Comercializacion

Seguridad
Alimentaria

Agua

Rendicion de cuentas

Ayllu originario de
Kantupata

Asociacion mixta de
productores lecheros y
artesano ampla tihuanaku-
kasa achuta

Comunidad Campesina
Alegria del Municipio de
Bella Flor

Autoridades Mujeres, bases
y lideres Mujeres del Ayllu
Manghasaya Chica

Productores/as
agropecuarios de la
Comunidad San Jose de
Curqui. Sector San Jose de
Curqui y Chaupiuno

Subcentralia de Sopachuy
y organizaciones
comunales de San Antonio
y Matela Baja

Sub central milliraya
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La Paz

La Paz

Pando

Potosi

Tarija

Chuquisaca

La Paz



49 Rendicion de cuentas

Cosecha y almacenamiento
de agua de lluvia mediante
la instalacion de tanques,
Comunidad Originaria
Achocallamaya, Provincia
Ingavi, Departamento La Paz
- Bolivia.

Formacion en prevencion
de la violencia intrafamiliar
y empoderamiento de la
mujer en la localidad de
Mococomoco 2024-2025.

Produccion y
Comercializacion de
Alimento Balanceado para
Ganado Mayor.

Fortalecimiento de la
Resiliencia Agricola en San
Isidro para una agricultura
sostenible y adaptativa.

Fortalecimiento organizativo
de la organizacion de
Capitanias del Pueblo
Weenhayek.

Restauracion de sistemas
productivos, medios de vida
y ayuda humanitaria para
emergencia en comunidades
del municipio de Gonzalo
Moreno, del Departamento
de Pando.

Restauracion de sistemas
productivos, medios de
vida y ayuda humanitaria
para emergencias

en comunidades del
municipio de Riberalta del
Departamento de Beni.

Restauracion de medios de
vida y economia local en
comunidades de la TCO de
Monteverde afectada por
incendios.

Agua

Promocion de

capacidades

Produccion,
Transformacion,
Comercializacion

Adaptacion al
cambio climdtico

Fortalecimiento
organizativo

Incendios

Incendios

Incendios

El accionar de UNITAS
Gestion 2024

Comunidad originaria
achocallomaya

Organizacion NAYRAR
SARAPXANANI - VAMOS
ADELANTE

Cooperativa Agropecuaria
San José Obrero de
Sopoachuy Ltda.

Mancomunidad de
municipios de la cuenca
del Caine

Organizacion de
capitanias Weenhayek
orcaweta

Bloque de organizaciones
campesinas e indigenas
del Norte Amazonico de
Bolivia BOCINAB

Asociacion de Jovenes
Reforestadores en Accion -
AJORA

CIP-SJ (Central Indigena
Paikoneca de San Javier)

La Paz

La Paz

Chuquisaca

Cochabamba

Tarija

Pando

Beni

Santa Cruz
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Restauracion de medios de
vida y economia local en
comunidades del Territorio
Indigena de Lomerio
afectado por incendios.

Ayuda humanitaria para
20 familias afectadas por
incendios forestales en las
comunidades indigenas
Limoncitos y San Juan

de la Roca del municipio
de Concepcion del
Departamento de Santa
Cruz.

Restauracion de medios
de vida y economia locall
en comunidades afiliadas
al CIRABO que han sido
afectadas mds por los
incendios.

Reactivacion economica y
restauracion de sistemas
productivos de familias
indigenas de la Amazonia del
Sur, post incendios.

Mujeres campesinas e
indigenas de comunidad de
Keluyo con participacion y
empoderamiento econdmico
y politico en el municipio de
Ckochas, Potosi.

Incendios

Incendios

Incendios

Incendios

Fortalecimiento
organizativo
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Central indigena de
comunidades de lomerio -
CICOL

OMIOCH- Organizacion

de Mujeres Indigenas
Originarias Chiquitanas del
Municipio de Concepcion

Central Indigena de la
Region Amazonica de
Bolivia CIRABO

Organizacion de
Productores de Cacao -
ABP CACAO

Centro de Madres Flor de
Girasoles Keluyo (CMFGK)

Santa Cruz

Santa Cruz

Beni

Beni

Potosi
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Gestién 2024 .

La red UNITAS
o o 4 o
incrementa sus competencias estrategicas

y capacidades institucionales para la efectividad
del desarrollo de las OSC, en interlocucion con
organizaciones de la sociedad civil, el Estado y

la cooperacion internacional.

SEGUNDO
OBJET]VO

ESTRATEGICO
del PEI 2022-2027




. El accionar de UNITAS
B Gestién 2024
Avances institucionales

« Fortalecimiento del Cédigo de Etica
y del Sistema de Transparencia y
Rendicion de Cuentas (SITREC), con
implementacion efectiva durante las
rendiciones colectivas.

o Ajustes al Sistema de Transparencia
y Rendicion de Cuentas (SITREC),
aplicado efectivamente durante la
Rendicion de Cuentas 2024.

e Desarrollo e implementacion del
Sistema de Planificacion, Monitoreo
y Evaluacion (SPME) para asegurar
la alineacion estratégica y la gestion
basada en resultados.

e Fortalecimiento institucional
mediante cursos virtuales y
presenciales que mejoran las
capacidades en planificacion,
monitoreo y evaluacion de las
organizaciones asociadas.

e Consolidacion de redes territoriales
temadticas en Santa Cruz,
Cochabamba, Tarija y Chuquisaca-
Potosi, que permitid definir agendas
regionales de incidencia construidas
desde las propias asociadas.
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e Interlocucion constante con actores
estatales y cooperacion internacional
a traves de didlogos multiactor,
generacion de insumos para el
didlogo publico y participacion
en espacios internacionales clave
como la Comisidn Interamericana
de Derechos Humanos (CIDH) y el
Examen Periddico Universal (EPU).

o Establecimiento de convenios
estratégicos con universidades
e instituciones para ampliar las
capacidades y el posicionamiento
institucional.

e Construccion participativa del Plan
Estratégico de Comunicacion (PEC),
para el posicionamiento publico
de la red, ademds de favorecer
la apropiacion de herramientas
comunicacionales.

Estos avances consolidan un modelo
institucional basado en la ética, la
planificacion estratégica y rendicion
publica de cuentas, ademds de
fortalecer la estructura organizativa.
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Accion programatica

Programa de Defensores

Fortalecio el rol de las organizaciones de
la sociedad civil como interlocutoras ante
instancias estatales e internacionales,
mediante articulacion multiactor y
generaciéon de insumos para el didlogo
publico.

e 2 didlogos multiactor y presentacion
de la propuesta legislativa sobre
acceso a la informacion en alianza
con otras OSC.

e 3Jinformes clave para la incidencia
internacional:

o Informe alternativo para el

Examen Periddico Universal (EPU).

o Informe sobre defensores para la
audiencia tematica de la CIDH.

o Informe sobre el avance de
recomendaciones del GIEI Bolivia.

o El proyecto de incidencia en el EPU
posiciond a UNITAS y sus aliados
como actores relevantes, logrando
que 29 recomendaciones sobre
libertades fundamentales fueran
incluidas en el cuarto ciclo del EPU
(incremento de 18 respecto al ciclo
anterior).

e UNITAS fue la unica organizacion
boliviana en la Audiencia de oficio de
la CIDH sobre defensores y una de
las seis seleccionadas para la pre-
sesion del EPU en Ginebra.

Programa NINA

Fortalecid la articulacién politica

y normativa de las organizaciones
indigenas originarias campesinas
(OIOC) con el Estado y mecanismos
multilaterales.

e Acompand técnica y politicamente
a la Mesa Técnica Interinstitucional
para la gobernanza autondmica del

El accionar de UNITAS .
Gestion 2024 .

GAIOC de Challa, logrando avances
normativos y de gestion efectiva.

e Impulsd la articulacion
interorganizacional en el XI Foro
Social Panamazdnico (FOSPA).

e En el FOSPA se genero6 el Mandato
de Rurrenabaque, una agenda
colectiva de accidn politica nacional
e internacional para la defensa de
los derechos indigenas y de la Madre
Tierra.

Programa Urbano

Consolidd la articulacion entre
organizaciones asociadas, colectivos
urbanos y autoridades locales para
incidir en politicas publicas urbanas.

e En Oruro, se construyod la Agenda
Urbana mediante una alianza
multiactor liderada por el
Colectivo Urbano y las asociadas
APROSAR y DNI Oruro, con
propuesta de ley en curso.

e Se elaboraron propuestas
normativas como la Ley de
Bosques Urbanos en Cochabamba
(con CIUDADANIA) y la Ley de
Salud Mental en Tarija (con
CERDET).

e Se presentd al GAMLP y al
CONALPEDIS la politica de
educacion inclusiva y sin violencia
para personas con discapacidad,
liderada por el Consejo Municipal
de Personas con Discapacidad de
La Paz.

e Esta politica logré escalabilidad
nacional, siendo clave en el
Congreso Plurinacional de
Educacion y generando espacios
de didlogo multiactor impulsados
por UNITAS.

e Las acciones posicionan a
UNITAS y sus asociadas como
interlocutores reconocidos en la
gestion urbana.
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Tejiendo Red desde los territorios

Se conformaron 4 redes territoriales con
temadticas consensuadas y 1 agenda
base de actividades.

El diseno del tejido de las 24 asociadas
de la red UNITAS se desarrolla en dos
perspectivas: estratégica y tactica.
Desde una perspectiva estratégica la
Unidad de Gestion de UNITAS desde
2024 impulsa un trabajo articulado en
redes territoriales que busca consolidar
la capacidad de incidencia de las
asociadas en la agenda publica y de
incidencia colectiva. Cada organizacion
es un hilo, y al entrelazarse en torno

a agendas temdadticas comunes,

como crisis climdtica y migracion, o
sistemas alimentarios sostenibles y la
agroecologia, o defensa de derechos
humanos y de la naturaleza, crean una
estructura fuerte y cohesionada.

Desde una perspectiva tdctica, el arte
de tejer la red de UNITAS se materializa

en una dindmica progresiva y cuidadosa.

El proceso comienza uniendo los hilos,
es decir, con el (re)conocimiento mutuo
entre las organizaciones y sus equipos.
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A continuacion, se elige el patron

del tejido al acordar una temadtica y
drea de trabajo comun, como lo hizo
Cochabamba al identificar sinergias
para la agenda legislativa o Tarija al
disenar acciones internas de aprendizaje
y externas de sensibilizacion. Finalmente,
se traza el mapa del tejido mediante una
hoja de ruta que guia la implementacion
de las agendas territoriales, tejido

que poco a poco van consolidando en
cuatro regiones (Chuquisaca-Potosi,
Tarija, Santa Cruz, y Cochabamba) y
programado para definirse en La Paz -
Oruro.

Construccién de una cultura de
transparencia

Todas las instituciones que conforman

la red participaron activamente en

el Ejercicio Publico de Rendicion de
Cuentas 2023. Como es habitual, UNITAS
junto a sus organizaciones asociadas
rindieron cuentas a traves del Sistema
de Transparencia y Rendicion de
Cuentas (SITREC) y difundieron esta
informacioén publicamente mediante una
campana en redes sociales.

Incidencia Publica para un Cambio Positivo

El medio Sumando Voces genero:

De las 1047
noticias, 433 han
sido replicados en
otros medios de
comunicacion, en un
total de 22 medios
de comunicacion
(incidencia)

De los 1.400 contenidos
periodisticos que publicé
Sumando Voces mds de la
mitad tienen como fuente
a las organizaciones
sociales y organizaciones
de la sociedad civil.

Alianzas con
medios de
comunicacion
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Mecanismos de respuesta rapida y efectiva para la
sostenibilidad de las O0SC

“Fondo Concursable de Proyectos de El fondo apoya procesos que
Fortalecimiento de Organizaciones de contribuyan a mejorar la gestion interna,
la Sociedad Civil” FONFOSC la sostenibilidad financiera, la capacidad

organizacional y el impacto social y
politico de las organizaciones de la
sociedad civil (OSC), reconociéndolas
como actores fundamentales del
desarrollo y de la democracia. Este
fortalecimiento se concreta a través del
financiamiento de proyectos orientados
tanto al mejoramiento institucional
interno como al fortalecimiento del
vinculo e influencia de las OSC en su
entorno social, politico, econdémico y
cultural.

Durante la gestion 2024 se financiaron:

16

Proyectos financiados
por el FONFOSC 2024

Con cobertura
en8delos 9
departamentos
del pais
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Se destacan las siguientes tendencias:

proyectos con
alcance urbano

- o e Proyectos fueron
O metropolitano

interdepartamentales

Proyectos
implementados en
zonas rurales o
rurales-periurbanas

Proyectos tuvieron
accion nacional, con
foco en ciudades
principales

Proyectos financiados por el FONFOSC - 2024

Cemiion | e

ACLO .
. Red Chaquena de comunicacion para el cuidado de la casa
Regional .
comun
Chaco

Fortalecimiento el ejercicio de derechos, econdmicos y
APROSAR productivos en sistemas alimentarios rurales y urbanos del
departamento de Oruro con enfoque de género.

Corresponsabilidad del cuidado entre familias, el Estado y el

CEDLA
mercado

Apoyo a la implementacion del Plan de Accion en el marco de la
CEJIS “Encuesta de satisfaccion laboral” para mejor la comunicacion
interna y las prdcticas institucionales

CENDA Guarda territorios para la defensa del hdbitat indigena

Fortalecimiento institucional para la movilizaciéon de recursos y la
CERDET incidencia de soluciones concretas, viables y resilientes a la crisis
climdtica del chaco tarijeno

Fortalecimiento y desarrollo de capacidades de las
organizaciones sociales, econdmicas y productivas del Distrito

CIAC Paicho (El Puente — Tarija) en el disefio de Estrategias de Gestidn
de Riesgos con Enfoque de Género, ante factores adversos para
la seguridad alimentaria

Posicionamiento del observatorio rastreando las huellas de la

DNI Bolivia ) ) L o
violencia contra nifas, ninos y adolescentes
Fundacién . ) . "
Tejiendo relaciones y acciones transformadoras con las familias
Uramanta
IICCA Sembrando huellas de mujer en el Desarrollo Econdmico Local del

Municipio Uriondo
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INDICEP

IPTK

ISALP

KURMI

MUJERES EN
ACCION

SEMTA

Convenios

Gestion 2024

Innovacion y fortalecimiento de Eco-Habilidades para Proyectos
de Bonos de Carbono, Verdes y Sostenibles en INDICEP y
Organizaciones Aliadas

Apoyo a la Permanencia y Capacitacion de Técnicos en Sucre
para la optimizacion de la Gestion Administrativa y Programacion
técnico-operativa

Empoderamiento y ejercicio de derechos de mujeres migrantes
menores y jovenes en la ciudad de Potosi

Comunicacién para el dialogo colaborativo multiactor en la
Gobernanza de las Microcuencas Hidrogrdficas de Tiquipaya.

Jovenes emprendedores

Refaccion del sistema de aprovisionamiento de agua y mejora
del Centro de capacitacion y experimentacion agroecologica
de Achocalla de SEMTA en el municipio de Achocalla, provincia
Murillo

Se ha firmado importantes convenios con:

Universidad Catdlica
Boliviana (UCB)

Instituto Boliviano
de Urbanismo (IBU).

Asimismo, luego de unrico intercambio y estrechar lazos con la Conferencia Episcopal y
la Iglesia Catdlica, se avanzo positivamente en el didlogo para la firma de convenio con
la Diocesis de El Alto (esto se reportard con mayor detalle en el informe de gestion 2025).
A la fecha, ya estd en plena implementacion diversas acciones que estdn beneficiando
mutuamente a estas organizaciones y el trabajo de la UG y de la red UNITAS.
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[] Gestién 2024

La red UNITAS en alianza con la sociedad
civil organizada y otros actores nacionales e
internacionales

contribuye a mejorar el entorno
legal, politico y financiero

que garantice condiciones adecuadas para aportar
al desarrollo y la vigencia de los derechos humanos.

TERCER
OBJET]VO

ESTRATEGICO
del PEI 2022-2027
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UNITAS consolido su rol como generador
de evidencia estratégica para la
defensa del entorno habilitante de las
organizaciones de la sociedad civil
(OSC), a traves del Programa Defensores
y acciones de articulacion, incidencia y
comunicacion.

Se potencio el sistema de informacion
del programa y se publico el Informe
Pais sobre institucionalidad democrdtica,
libertades fundamentales y defensores
de derechos, presentado en espacios
estratégicos en La Paz y Tarija. Este
informe se ha convertido en un referente
nacional e internacional para el didlogo
publico.

Los resultados

e Generacion de evidencia clave
sobre el entorno habilitante para la
sociedad civil, destacando el Informe
sobre institucionalidad democratica,
libertades fundamentales y
defensores de derechos, consolidado
como referente nacional e
internacional.

e Monitoreo y alerta temprana
mediante 13 boletines tematicos y
el desarrollo del Sistema de Alerta
Temprana (MAT), con apoyo de la
Unién Europeaq, para identificar
amenazas y oportunidades en el
entorno civico y legal.

El accionar de UNITAS .
Gestion 2024 .

Incidencia publica estratégica, con
liderazgo en espacios como el Foro
Politico Multiactor, que reunid a
diversos actores sociales y politicos
y genero una agenda de cara a las
elecciones de 2025.

Articulacion con redes nacionales

e internacionales como CIVICUS,
FORUS y ERBOL.

Impulso a agendas colectivas sobre
derechos humanos, justicia social,
equidad de género y sostenibilidad
ambiental, con impacto en politicas
publicas y posicionamiento en
espacios de didlogo.

Consolidacion del ecosistema
comunicacional, a través del
periddico digital Sumando Voces, que
fortalecid su rol como herramienta
de incidencia al integrarse a la red
ERBOL.

Accion colectiva y posicionamiento
publico, con iniciativas como

el pronunciamiento frente a los
incendios forestales, firmado por mds
de 130 OSC y ampliamente difundido
en medios.

Didlogo técnico sostenido con el
Ministerio de Desarrollo Rural y
Tierras (MDRyT), redes nacionales,
ONG y aliados internacionales,
fortaleciendo la capacidad de
incidencia coordinada.

Creacion de la Red de
Comunicadores, que promueve el
intercambio de buenas prdcticas

y ejecuta acciones conjuntas

en defensa de derechos y
fortalecimiento del entorno
habilitante.
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. El accionar de UNITAS
B Gestién 2024

Accion programatica

Programa de Defensores de
Derechos Humanos

UNITAS, a través del Observatorio de
Defensores, consolidd su rol como
generador de evidencia sobre las

restricciones al espacio civico en Bolivia.

e Los datos del Informe Anual sobre
Institucionalidad Democrdtica y
Libertades Fundamentales fueron
utilizados en al menos 15 acciones
de formacioén, andlisis, denuncia e
incidencia por actores nacionales e
internacionales.

e En el Xl Foro Social Panamazodnico
(FOSPA), logré posicionar por
primera vez una agenda especifica
sobre defensoras y defensores,
fortaleciendo su articulacion
internacional.

e La Consulta Nacional 2024
reunio a 118 representantes
de 85 organizaciones en ocho
departamentos, generando un
diagnostico colectivo para incidir en
politicas publicas.

e Bolivia fue seleccionada como pais
prioritario en el proyecto europeo EU
SEE, que busca fortalecer el entorno
habilitante mediante el desarrollo
del Mecanismo de Alerta Temprana
(MAT) y la elaboracién de informes
especializados.

Programa NINA

Fortalecié el entorno habilitante para
las organizaciones indigenas originarias
campesinas (OIOCs) mediante

alianzas con ONGs, redes, instituciones
academicas y gobiernos locales.

e Se generaron 46 productos
institucionales (normativas,
materiales formativos y testimonios)
que respaldan la defensa de
derechos y el fortalecimiento
organizativo.

e Se trabajé en coordinacion con
plataformas como el Movimiento
Agroecologico Boliviano (MAB)

y los Municipios Agroecoldgicos
Libres de Extractivismo, con
impactos legislativos como la Ley
Departamental N.2 239 en La Paz.

e Se consolidaron articulaciones
locales como BOCINAB, que
promueve una ley para el desarrollo
integral de la Amazonia.

Programa Urbano

Impulsd espacios multiactor y procesos
participativos con alta legitimidad para
incidir en politicas publicas urbanas
inclusivas.

e Los Foros Urbanos en Sucre y Oruro
posicionaron temadticas emergentes
de derechos ante autoridades
locales, visibilizando el rol de las
OSC.

e Se suscribid un convenio con el
Instituto Boliviano de Urbanismo
(IBU), fortaleciendo la apuesta por
un enfoque de ciudad con derechos
desde la academia y la sociedad
civil.
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Espacios de andlisis, debate y
didlogo multiactor

Uno de los principales hitos fue

lao presentacion del Informe de
Situacion 2023, que analiza las
libertades fundamentales y el entorno
en que actuan las organizaciones

de la sociedad civil. Este informe,
publicado anualmente desde 2017 y
presentado publicamente desde 2020,
tuvo lugar en dos ciudades:

UNITAS promovid espacios de

diglogo multiactor a nivel nacional

y departamental, generando tres
encuentros presenciales y varios
virtuales para el andlisis de la
situacion democrdatica y ambiental del
pais.

Publicado anualmente desde
2017 y presentado

publicamente desde 2020

virtuales de

© andlisis y
difusion a
través de
Sumando
Voces en Vivo.

=, 2espacios
=

La Paz, 104
personas de
organizaciones

sociales,
instituciones
estatales,
~ embajadas, F
universidades y Tarija, 118 asistentes de
medios. organizaciones sociales,
juntas vecinales,
universidades, medios y
defensoria del pueblo.
En el marco de la emergencia Finalmente, el Foro Politico Multiactor
ambiental, UNITAS desarrolld el 2024, realizado el 26 y 27 de
Ciclo de Foros “La sociedad civil noviembre en La Paz bajo el lema “Ser
en emergencia ambiental”, con 6 estratégicos en tiempos de crisis”,
encuentros virtuales entre agosto y reunio a mas de 200 representantes
octubre, que reunieron a expertos, de diversos sectores del pais. El
analistas y representantes indigenas evento busco construir propuestas
para debatir impactos y propuestas hacia un nuevo modelo de desarrollo
frente a los incendios forestales. que respete los derechos humanos,

colectivos y de la naturaleza, en un
contexto de crisis multidimensional.
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FORO POLITICO
MULTIACTOR

Ser estratégicos
en tiempos de crisis

unitas

Unién Nacional de Instituciones
para el Trabajo de Accién Social
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Reunidé a mds
de 200
representantes
de diversos
sectores del
pais.

Comunicacién Estratégica con Voz Publica Colectiva

Durante 2024, UNITAS consolidd una
estrategia comunicacional articulada
entre el Area de Comunicacion y el
medio digital Sumando Voces, orientada
a visibilizar las demandas sociales y
contribuir a la transformacion del entorno
sociopolitico desde un enfoque de
derechos, democracia y sustentabilidad.

La elaboracion participativa del Plan
Estratégico de Comunicacion (PEC) con
19 instituciones asociadas marco un
cambio estructural: de una comunicacion
funcional a una estrategia institucional
compartida. El 86% aporta con insumos,
consolidando una cultura comunicacional
colaborativa que atraviesa programas,
agendas y actores.

Fortalecimiento
de vocerias:
\Velglels
organizaciones
sociales fueron
incorporadas como
protagonistas en la
cobertura
medidtica.

>

Participacién activa:
283 personas
participaron en espacios
de didlogo multiactor;
21 asociadas y
6 instituciones aliadas
en el ejercicio de
rendicion publica de
cuentas.

Alianzas medidaticas:
Se consolidé una
plataforma de medios
para el FOSPA con 7
medios y periodistas
independientes, ademads
de alianzas con 7
medios para difundir
acciones de la red.
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Entre los principales logros se destacan: Este avance posiciona a la comunicacion
Sumando Voces se consolidd como un como un eje estructural de incidencia
medio digital de la sociedad civil con politica, legitimacion publica y cohesion
impacto nacional. En 2024 publico 1400 organizativa dentro del Plan Estratégico
contenidos, de los cuales mds del 50% Institucional (PEI) de UNITAS.

fueron generados por OS y OSC. Su
crecimiento fue notable:

sumandoV'® CES

433 contenidos replicados en
22 medios nacionales.

97.000 visitas al portal web,
con un crecimiento del 69% en
el dltimo trimestre.

Alcance en Facebook de
142.600, con crecimiento
mensual sostenido.

51 programas de streaming,
30 con participacion directa
de organizaciones sociales.

— 11:00 am

Via: Facebook
ar=wm. https://www.facebook.com/
sumandovocesholivia/

Se retransmite por: Radio Libre Expresién On line,Radio San Andrés 97.6 FM y Radioc Salesiana 89.8 FM
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Informe de c
Situacion 2023

Consulta Nacional
2024

Informe
Colectivo de
Rendicién de
Cuentas
gestion 2023

Memoria
Foro Politico
Multiactor
2023

Periodistas y
Precariedad
Laboral: Situacién
de las Condiciones
de trabajo y de los
derechos laborales
de los periodistas
en Bolivia

Examen Periddico
Universal (Cuarto
Ciclo) Estado
Plurinacional de
Bolivia

Pe; lodj
o 0disg
i asy
Cdaq [.1()0' }\l

“Nos tratan como a la
basura” Situacién de las
condiciones laborales de
los trabajadores y
trabajadoras de aseo
urbano de Bolivia



. a
65 Rendicion de cuentas El accionar de UNITAS .

Gestion 2024 B
Pronunciamientos
e Organizaciones sin fines de lucro se e Las organizaciones de la sociedad
unen para defender sus derechos civil organizada manifestamos
ante proyecto de ley que amenaza a nuestra profunda preocupacion ante
la democracia y labor social. la crisis multiple que atraviesa Bolivia.
e Saludamos avances en el e Pronunciamiento de la sociedad civil
Tratamiento del Proyecto de Ley en el dia internacional para poner
de Acceso a la informacion y fin a la impunidad de los crimenes
documentacion publica. contra periodistas.

e Carta Publica al Presidente y
Asamblea Legislativa, por la
emergencia ambiental provocada por
los incendios.




PRINCIPALES
RESULTADOS

°rogramas y
proyectos de las
nstituciones
asociadas y lo
Unidad de
Gestion
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“AcLo"

7
YFundacién

(1/12) Proyecto/programa

Resultados de los programas y proyectos .
Gestion 2024 B

ACLO

Por el derecho a la educaciéon de ninas, ninos y adolescentes
con pertinencia cultural y linguistica y libre de violencia.

Periodo de duracioén
Enero 2023 a junio 2026

Fuente de financiamiento
OXFAM Dinamarca

Principales acciones desarrolladas
Acciones comunicacionales

Formacidn y fortalecimiento de
capacidades

Incidencia en politicas publicas

ODS al que contribuye

e Mejora de procesos de

DE CALIOAD

ensenanza y aprendizaje en
aula

e

Cartiticado

Resultados logrados:

1. Estudiantes, padres de familia y
maestros han ejercido una participacion
transformadora en la gestion de
unidades educativas (UE).

2. Consejos Educativos de pueblos
indigenas han aportado a la aplicacién
de los enfoques de intra-interculturalidad
en la educacion regular.

3. Organizaciones de la sociedad civil
han enriquecido los debates multiactor
sobre politicas de intra-interculuralidad,
equidad de género y calidad en la
educacion.

Principios de Estambul

Crear y compartir
conocimientos y mutuo
aprendizagje
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(2/12) Proyecto/programa:

Ecologia Integral y sostenible en comunidades del Parque Nacional

y Area Natural de Manejo Integrado de la Serrania del Ifao y dos
microcuencas en el municipio de Tupiza - Fase I

Periodo de duracién Resultados logrados

Abril 2024 a marzo 2027 1. Familias campesinas e indigenas
Fuente de financiamiento establecieron sistemas de produccion
MISEREOR agroecoldgica incluyendo la

participacion protagonica de mujeres.

2. Familias participantes del proyecto,

Innovacion tecnoldgica dinamizaron su economia con la

produccidn diversificada y con valor

agregado de productos ecoldgicos

Incidencia en politicas publicas para el mercado.

3. Incidencia social y politica hacia
Gobiernos Municipales e instituciones
publicas y privadas en relaciéon a la
atencion sobre demandas sociales,
ambientales y productivas de las
mujeres y familias campesinas e
indigenas.

Principales acciones desarrolladas

Formacién y fortalecimiento de capacidades

Objetivo de desarrollo sostenible Principios de Estambul:

Inversiones en infraestructura

y formacién de capacidades
técnicas, en el primer ano del
proyecto hemos sentado las
bases productivas para que
familias dispongan de agua para
riego y adquieran conocimiento
en agroecologia.

Sostenibilidad ambiental

Crear y compartir
conocimientos y mutuo
aprendizaje

Productores/as tienen
conocimientos y ya realizan
produccidén de hortalizas y frutas
con enfoque agroecoldgicos,
aportado a mejorar sus seguridad
alimentaria con acceso a
alimentos libre de quimicos y
excedentes que se comercializan
en mercados locales en ferias
agroecologicas especializadas.

Comunidades en proceso de
13 e fortalecimiento, para cuidar y

manejar de manera responsable
= sus bienes comunes como el

agua, tierra y plantas.
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(3/12) Proyecto/programa:

Transicion Ecologia Justa y defensa del medio ambiente desde
tres areas protegidas en la region Sur de Bolivia (ANMI Inao, PN El
Palmar, Reserva de Flora y Fauna Tariquia) y barrios periurbanos
de la ciudad de Sucre.

Periodo de duracién: Resultados logrados:

Lisiulone 2028 @ sepiienione 2025 1. Participacion en dindmicas

territoriales que experimenten
respuestas a la crisis socioambiental
para contribuir colectivamente a la
Principales acciones desarrolladas: formalizacién de una visidn sistémica
Acciones comunicacionales de la Transicién Ecolégico Justa.
2. Se contribuyd colectivamente a
la promocién de una Transicidn

Incidencia en politicas publicas Ecoldgica Justa.

Fuente de financiamiento:
Caritas Francia

Formacién y fortalecimiento de capacidades

ODS al que contribuye: Principios de Estambul:

Comités de gestion de dreas
protegidas como el INAO y RN
Tariquia, tienen capacidades
para gestionar mejorar sus
bienes comunes como el agua,
suelo, plantas y fauna, y estdn en
proceso de implementacion de
sus planes gestion como AP para
prevenir conflictos por chaqueos,
deforestacién y contaminacion.

Sostenibilidad ambiental

Productores/as estan en proceso
de transitar de una produccién
totalmente convencional a

una produccion agroecologica
com medida de mitigacion,

y disponen de sistemas de
cosecha de agua para riego
como medida adaptacién al
cambio climdtico.

13 et
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(4/12) Proyecto/programa:

Contribuir al desarrollo rural y al uso sostenible de los recursos

naturales de las comunidades indigenas y campesinas, como de las
poblaciones urbanas de los departamentos de Tarija y Chuquisaca.

Periodo de duracion: Resultados logrados:

Enero 2023 a junio 2025
J 1. Familias, comunidades y barrios de

Fuente de financiamiento: PIOC y PUP de dreas protegidas

Brot fur die Welt (PPM) y zonas de amortiguomliento
reconducen su economia, con enfoques

agroecoldgicos, adaptacion al cambio

Principales acciones desarrolladas: J - = > X
climdtico, gestion de riesgos, cadenas

Innovacion tecnoldgica productivas y desarrollo urbano
Acciones comunicacionales inclusivo. . i
2. Organizaciones de PIOC actuan en
Formacion y fortalecimiento de defensa de la conservacion de las
capacidades dreas protegidas y la gestidn sostenible
de los recursos naturales y el medio
ambiente.

3. Las organizaciones socio
comunitarias cumplen y asumen la
corresponsabilidad en la gestion
ambiental de las dreas protegidas, los
recursos naturales y el medio ambiente.

ODS al que contribuye: Principios de Estambul:

Productores/as estdn en proceso
de transitar de una produccion
@ totalmente convencional a

una produccioén agroecolégica
como medida de mitigacion,

y disponen de sistemas de
cosecha de agua para riego
como medida adaptacion al
cambio climdatico.

1 ACCION

Sostenibilidad ambiental

POR EL CLIMA

2 Productores/as producen
il hortalizas agroecoldgicas

( x ) que aportan a su seguridad
alimentaria y nuevos ingresos
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(5/12) Proyecto/programa:

Resultados de los programas y proyectos
Gestion 2024

Acceso a diferentes modalidades de educacion de ninos y jovenes de
barrios periurbanos de la ciudad de Sucre.

Periodo de duracion:
Abril 2021 a septiembre 2024

Fuente de financiamiento:
Conferencia Episcopal Italiana (CEI)

Principales acciones desarrolladas:

Formacién y fortalecimiento de
capacidades

Acceso a TIC

ODS al que contribuye:

Unidades educativas de
barrios peri urbanos de Sucre
tienen acceso a internet,
mejoran sus procesos de
ensenanza y aprendizaje
porque sus clases son mds
interactivas y dindmicas.

EDUCACION
DE CALIDAD

L]

El proyecto post pandemia,
disminuyé la brecha en

el acceso a TIC entre
estudiantes de unidades
particulares y publicas.

Resultados logrados:

1.

Unidades Educativas cuentan con
talento humano capacitado (profesores)
y condiciones bdsicas (recursos
informdticos y programdaticos y
conectividad) para desarrollar procesos
educativos en diferentes modalidades.
Estudiantes de primaria y secundaria,
segun su nivel, tienen capacidades
bdsicas para participar de procesos
educativos bajo modalidades a distancia,
virtual y semipresencial.

Familiares de estudiantes de primaria y
secundaria (padres, madres y tutores)
tienen capacidades y condiciones
bdsicas para apoyar a sus hijos o
tutorados en la educacion y aprendizaje
en casa.

Principios de Estambul:

Crear y compartir
conocimientos y mutuo
aprendizaje
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(6/12) Proyecto/programa:
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Educacion integral bilingte transformadora en 4 Nucleos Educativos y
17 Unidades Educativas de Presto — Chuquisaca.

Periodo de duracion:
Enero 2021 a diciembre 2024

Fuente de financiamiento:
Servicio de Liechtenstein para el Desarrollo
(LED)

Principales acciones desarrolladas:

Incidencia en politicas publicas
Innovacioén tecnoldgica

Formacidn y fortalecimiento de
capacidades

ODS al que contribuye:

Breve descripcion del aporte:
) Unidades educativas mejoran
Ml e innovan sus procesos de
ensenanza y aprendizaje,
rescatando saberes, cultura y
lengua originaria.

EDUCACION
DE CALIDAD

Breve descripcion del aporte:
Se promovid la participacion
y formacion de lideres
estudiantiles

ICUALAD
E BENERA

Municipio: Presto

Resultados logrados:

1. NNAJ fortalecidos en su capacidad
de toma de decisiones participan
activamente en la implementacién de
diferentes proyectos socio educativos
desde un enfoque integral bilingle de
calidad.

2. Docentes competentes guian el desarrollo
de inteligencias multiples de NNAJ, a
través de la implementacion de diferentes
proyectos educativos.

3. Padres, madres y personas adultas
sensibilizados comparten sus
conocimientos y valores culturales a
nifas, ninos, adolescentes y jovenes.

Principios de Estambul:

Crear y compartir
conocimientos y mutuo
aprendizaje
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(7/12) Proyecto/programa:

Resultados de los programas y proyectos
Gestion 2024

Cultura de paz y didlogo para vivir bien en el sur de Bolivia.

Periodo de duracion:
Enero 2021 a diciembre 2024

Fuente de financiamiento:
Servicio para la Paz Alemania (WFD)

Principales acciones desarrolladas:
Acciones comunicacionales

Formacién y fortalecimiento de
capacidades

Conformaciéon de redes

ODS al que contribuye:

Jévenes y lideres comunales
tienen capacidades para
identificar y acompanar
conflictos medio ambientales

16 PAL JUSTICIA
E INSTITUCIONES

SOLIDAS

13 et

Se desarrollaron campanas
locales para el manejo de
basura, cuidado del agua y
las plantas, como acciones de
respeto a bienes comunes

L3 2

Municipios: Presto, Serrano y Padilla

Resultados logrados:

1.

Grupos metas y ACLO con competencias
reforzadas en cultura de paz, estdn
contribuyendo a la prevencién de
violencia, transformacion constructiva

de conflictos y el periodismo sensible al
conflicto.

Actores sociales locales transforman
constructivamente conflictos socio-
ambientales en el contexto de municipios
de Chuquisaca: Presto, Padilla y Sucre.
Otros actores relevantes (indirectos y
tangenciales) Estan contribuyendo a la
transformacién constructiva de conflictos
en Chuquisaca e introducen medidas de
sensibilidad al conflicto, prevencién de
violencia y transformacidén constructiva
del conflicto en su trabajo.

Principios de Estambul:

DDHH vy justicia social

Crear y compartir
conocimientos y mutuo
aprendizaje



Resultados de los programas y proyectos Rendicién de cuentas 16
Gestiéon 2024

(8/12) Proyecto/programa:

Estilos de Vida Sostenibles e Incluyentes en el Area Protegida
Serrania del Inao, Chuquisaca, Bolivia - Fase |I.

Municipios: Padilla, Monteagudo, Villa Vaca Guzmdn

Periodo de duracion: Resultados logrados:

Enero 2024 a diciembre 2025 . ] .
1. Familios del Area Protegida/Parque

Fuente de financiamiento: Nacional (AP/PN) Serrania del Inao en
Manos Unidas (MMUU) Chuquisaca Bolivia, tienen estilos de vida
sostenibles

Principales acciones desarrolladas:

Innovacioén tecnoldgica

Formacién y fortalecimiento de
capacidades

Incidencia en politicas publicas
ODS al que contribuye: Principios de Estambul:

TRABAID DECERTE

Implementacion de parcelas

vl hortofruticolas, apoyo

/~/i a la cadena apicola y

i emprendimientos asociativos
e individuales, disponen de
alimentos mds sanos que

Sostenibilidad ambiental

Crear y compartir

garantiza sus seguridad d conocimientos y mutuo
gllmentono y mejores aprendizaje
ingresos.

13 e Productores/as son mds

9 resilientes a los efectos del

cambio climdatico, porque
tienen sistemas de riego
innovadores, realizan
proteccion de fuentes de
agua, hacen uso eficiente del
agua para riego y disminuyen
el uso de productos quimicos
en la agricultura.
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(9/12) Proyecto/programa:

Resultados de los programas y proyectos
Gestion 2024

Aumentar y fortalecer las capacidades, técnicas, tecnoldgicas, productivas
(FTTP) y de emprendedurismo en jévenes indigenas y campesinas,
vinculadas a las vocaciones y potencialidades productivas de sus
comunidades de las regiones de Amazonia, Chaco y Valles Interandinos.

Periodo de duracion:
Enero 2024 a mayo 2026

Fuente de financiamiento:
Generalitat de Valencia (GVAL) - Asocid con
Ayuda en Accidn

Principales acciones desarrolladas:

Innovacion tecnoldgica

Formacidn y fortalecimiento de
capacidades

ODS al que contribuye:

Mejora del proceso de
ensenanza y aprendizajes

en centros de educacion
técnico humanistico, disponen
de equipos y herramientas
para realizar prdcticas de
formacion.

EDUCACION
DE CALMOAD

L]

Jovenes hombres y mujeres
acceden a una formacion
técnica, desarrollan
emprendimientos individuales
y complementan su formacion
técnica con estudios
universitarios.

TRAEAID DECENTE
Y CRECINENTD
ECONGMICD

o

Municipios: Tupiza, Cotagaita

Resultados logrados:

1.

Las comunidades educativas de los

6 municipios donde se interviene han
mejorado la gestion educativa, a partir
del fortalecimiento de capacidades y su
organizacion.

18 centros educativos Técnico y
Humanisticos han fortalecido sus
capacidades de formacidn técnica
vinculadas a las potencialidades
productivas del territorio, fomentando el
emprendedurismo, la transitabilidad, la
innovacion y el uso de las TIC.

Docentes han incrementado y
fortalecido sus capacidades técnicas

y pedagogicas para la implementacion
de innovaciones curriculares adaptadas
a las potencialidades del territorio y la
formacion integral en los Centros de
Educacion Técnico y Humanistico.

Principios de Estambul:

Crear y compartir
conocimientos y mutuo
aprendizaje

Cambios positivos y
sostenibles
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|
al
(10/12) Proyecto/programa:

Gestion sostenible de los territorios campesinos indigenas originarios

y periurbano de la microcuenca de Oploca, municipio de Tupiza -
Potosi.

Municipio: Tupiza

Periodo de duracioén: Resultados logrados:

Febrero 2023 a enero 2026 .
1. Productores y productoras mejoraron sus

Fuente de financiamiento: capacidades técnicas en agroecologia,
Manos Unidas (MMUU) con especial énfasis en la participacion
de mujeres jefas de familia, mediante
Principales acciones desarrolladas: la consolidacion de S practicas
. o agroecolodgicas eficientes.
ligeracicniecnelbsica 2. Mejora en la gestidon del agua a traveés de
Formacidn y fortalecimiento de la capacitacidn en riego tecnificado para
capacidades 200 productores, con un enfoque en la

eficiencia del uso del agua.

3. Se ha promovido el fortalecimiento de
competencias de comercializacidn de
al menos 200 productores, a través
de la formacidn en estrategias de
comercializacidn justa, la identificacidn
de mercados locales y regionales, y el
desarrollo de la marca “Tupiza” para sus
productos agroecoldgicos potenciales.

ODS al que contribuye: Principios de Estambul:

Productores/as producen
hortalizas y frutales, disponen
de alimentos sanos y
nutritivos, dan valor agregado
a productos como el gjo y
generan nuevos ingresos para
sus familias

Sostenibilidad ambiental

Crear y compartir
conocimientos y mutuo
aprendizaje

13 et

Comunidades y familias
@ productoras son mds
resilientes a los efectos del
cambio climdatico, porque
estan aplicando acciones de
mitigacion con la produccion
agroecoldgica y adaptdndose
con sistema de cosecha de
agua y uso eficiente del agua
para riego
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(11/12) Proyecto/programa:

Consolidacion estilos de vida sostenibles en comunidades indigenas
guaranis.

Municipio: Huacaya

Periodo de duracioén: Resultados logrados:

Junio 2024 a junio 2025 . . S .
1. Organizaciones indigenas guaranis y

Fuente de financiamiento: campesinas de Santa Rosa, Huacaya
Manos Unidas (MMUU) y Numbite se fortalecieron en la
Principales acciones desarrolladas: defensa de sus derechos politicos,
econdmicos y productivos para la gestion
Innovacion tecnoldgica descentralizada de sus territorios con

técnicas apropiadas de adaptacion al

Formacién y fortalecimiento de TRTOR
cambio climdatico.

capacidades

ODS al que contribuye: Principios de Estambul:

Productores/as producen
hortalizas, disponen de
alimentos sanos y nutritivos.

Sostenibilidad ambiental

_ Comunidades y familias
13 Fore'cums productoras son mds

) resilientes a los efectos del

= cambio climdatico, porque

estdn aplicando acciones de
mitigacion con la produccion
agroecologica y adaptdndose
con sistema de cosecha de
agua y uso eficiente del agua
para riego.

Crear y compartir
conocimientos y mutuo
aprendizaje
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Gestiéon 2024

(12/12) Proyecto/programa:

80
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Jovenes indigenas guaranis guardianes del parque nacional y
Area Natural de Manejo Integrado de la Serrania el Aguaragtie.

Periodo de duracién:
Agosto 2024 a febrero 2025

Fuente de financiamiento:
Embajada de Canadd

Principales acciones desarrolladas:

Formacién y fortalecimiento de
capacidades

Conformacion de redes

Acciones comunicacionales

ODS al que contribuye:
Comunidades del ANMI

Aguaragle implementan su plan

de gestidon y comunicacional

para el cuidado del agua, suelo,

fauna y flora.

Fortalece la educacion
ambiental, el liderazgo
comunitario y la conciencia
publica para la proteccion y

13 et

L3 2

gestion sostenible del entorno

natural.

Municipio: Villa Montes

Resultados logrados:

1.

205 mujeres y hombres guaranis se han
capacitado y sensibilizado en normativa
y derechos ambientales en dreas
protegidas y zonas de amortiguamiento,
adquiriendo conocimientos esenciales
para comprender y hacer respetar las
regulaciones que protegen nuestro
entorno natural del medio ambiente

24 Jovenes mujeres y hombres guaranis
entre 18 a 28 afos, formados como
promotores ambientales avalados

por su comunidad y certificados por
Centro de Educacion Alternativa
Permanente Arakuiayapo y ACLO, con la
implementacion de su plan de accion de
proteccion del P.N. y ANM.L

Se realizd una estrategia comunicacional
implementada por los promotores
ambientales para sensibilizar, informar y
educar a la poblacidon en general a traveés
de la radio y redes sociales sobre la
importancia y proteccién de los recursos
naturales del PN. y AN.M.l. de la Serrania
del Aguarague.

Principios de Estambul:

Sostenibilidad ambiental

Crear y compartir
conocimientos y mutuo
aprendizaje
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(1/3) Proyecto/programa:

Vivir Sano Vivir Bien

Resultados de los programas y proyectos
Gestion 2024

Periodo de duracion:
2022 al 2026

Fuente de financiamiento:
Direccion General de la Cooperacion al
desarrollo del Reino de Bélgica - DGD

Principales acciones desarrolladas:

Conformacién de redes
Investigacion

Formacién y fortalecimiento de
capacidades

ODS al que contribuye:

Promocion de hdbitos
saludables y capacitacion de
personal de salud para prevenir
enfermedades no transmisibles y
problemas de salud mental.

SALUD
¥ BIENESTAR

Reduccidn de brechas de género
y violencia intraescolar, familiar
y comunitaria, promoviendo
oportunidades equitativas.

ICUALAD
E BENERA

Coordinacién con plataformas
publicas y privadas, incluyendo
SEDES y DDE, para garantizar
bienestar integral de jovenes,
adolescentes y familias.

Resultados logrados:

1.

Apoyo emocional: Reduce la soledad y

el aislamiento mediante comprension y
empatia compartida.

Reduccion del estrés: Alivio de la carga
emocional y disminucién de la ansiedad en
un entorno seguro.

Aprendizaje mutuo: Acceso a estrategias

y recursos efectivos compartidos por los
miembros.

Empoderamiento personal: Aumento de la
confianza y sensacién de acompafamiento
en el proceso.

Construccioén de relaciones: Fortalecimiento
de vinculos significativos y sentido de
comunidad.

Mejora de habilidades sociales: Desarrollo
de comunicacidn, empatia y trabajo en
equipo.

Sentido de propdsito: Satisfaccion personal
al apoyar a otros miembros del grupo.
Fomento del bienestar: Espacios de
autocuidado y enfoque en soluciones
constructivas que mejoran la salud mental y
emocional.

Principios de Estambul:

Equidad e igualdad de
género

Alianzas equitativas y
solidarias

Cambios positivos y
sostenibles



(2/3) Proyecto/programa:

Impulsando sistemas alimentarios sostenibles con derechos.

Periodo de duracion:
2022 al 2026

Fuente de financiamiento:
Direccion General de la Cooperacion al
desarrollo del Reino de Bélgica - DGD

Principales acciones desarrolladas:

Investigacion

Formacién y fortalecimiento de
capacidades

Incidencia en politicas publicas

Conformacién de redes

Municipio: Salinas Garci de Mendoza ‘

Resultados logrados:

1.

Produccion sostenible al integrar la ganaderia
cameélida y agricultura anding, promocion de
practicas agroecoldgicas.

Impulso a la produccion de quinua orgdnica
en Salinas bajo Denominacion de Origen,
beneficiando a 10 municipios de Oruro y Potosi.
Formacion y prdcticas sostenibles a través

de la contribucion a la Estrategia Nacional

de Agroecologia mediante capacitacion de
productores.

Reduccion de huella ambiental con la
aplicacion de la herramienta HIMA con 6
organizaciones de mujeres, fortaleciendo
compromisos institucionales.

Capacitacion en cuidado ambiental y
alimentacion saludable, alcanzando un 44% de
diversidad alimentaria.

Consolidacién de vinculos con instituciones
publicas y privadas (INIAF, SENASAG, ADEPCA,
ClQ, entre otras).

Integracion en la Plataforma Interinstitucional
para la Sostenibilidad de la Quinua Real y
espacios nacionales como CONAPQUIBOL.
Avances en Sistemas de Participacién de
Garantia.
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ODS al que contribuye: Principios de Estambul:
Se promueve la agricultura ] _
familiar agroecoldgica, buscando Equidad e igualdad de
certificacién de productos y género

acceso a mercados especificos
mediante la articulacién con

r Jbli riv ) .
actores publicos y privados B e e

apropiacion democrdatica y
participacion

Se reduce la vulnerabilidad de
personas pobres y vulnerables
frente a desastres naturales y
crisis econémicas, mediante
politicas de adaptacion al cambio
climdtico y gestion de riesgos. Se
implemevntan prdcticas agricolas
sostenibles que conservan la
tierra, aseguran produccién
responsable y alimentaria

sana, y generan canales de
comercializacién para ingresos
econdémicos.

Alianzas equitativas y
solidarias

Se fortalece la participacion

en redes y plataformas locales,
departamentales y nacionales
para influir en decisiones
gubernamentales a favor de

la produccidén agroecoldgica.

Se colabora con el Movimiento
Agroecoldgico Boliviano,
SENASAG, APROQUIRGA y otros
actores, y se incorporan medidas
de apoyo a la produccioén agricola
en los Estatutos de los Marka.

O | |

UN CORAZG




Resultados de los programas y proyectos
Gestiéon 2024

(3/3) Proyecto/programa:
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Desarrollo Econédmico Local - Ventanilla Econdmica Local

Periodo de duracion:
2022 al 2026

Fuente de financiamiento:
Direccion General de la Cooperacion al
desarrollo del Reino de Bélgica - DGD

Principales acciones desarrolladas:

Investigacion

Formacién y fortalecimiento de
capacidades

Conformacién de redes

ODS al que contribuye:

Se fortalecen las capacidades
técnico-productivas,
administrativas, tecnoldgicas
y comerciales de mujeres

y jévenes en zonas
periurbanas, promoviendo

el emprendedurismo y la
empleabilidad con enfoque

de género y respeto al medio
ambiente.

TRABAID DECENTE
Y CRECINENTD
ECONGMICT

]

Se promueve la igualdad

de género y la reduccion

de desigualdades

econdmicas en zonas
periurbanas, fortaleciendo el
empoderamiento y la autonomia
de las mujeres en el dmbito
productivo, familiar y social.

ICUALDAD
IE BENERY

¢

Se sensibiliza a los productores
sobre el impacto ambiental de
sus actividades, promoviendo
compromisos productivos
sostenibles para reducir la
huella ambiental.

13 Mt

L& 4

L

Resultados logrados:

1.

N

<

&

o

80% de asociaciones fortalecieron su
capacidad para elaborar propuestas de
financiamiento.

La PDEL se consolidé como espacio de
articulacién y visibilizacién, con interés de
actores en formalizar su reglamento en
2026.

La herramienta HIMA fue apropiada por
APROSAR y permitio a las Unidades
Productivas identificar y reducir acciones
contaminantes.

El Modelo de Capacitacion Integral
(productiva, empresarial, ambiental y de
género) fue bien recibido, fortaleciendo
autonomia, especialmente de mujeres.
Las Unidades Productivas incrementaron
su participacién en ferias, generando
contactos y explorando aceptacion de
nuevos productos.

Principios de Estambul:

Equidad e igualdad de
género

Alianzas equitativas y
solidarias

Empoderamiento,
apropiacion democrdtica y
participacion
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cedd

(1/2) Proyecto/programa:

Resultados de los programas y proyectos
Gestion 2024

CEDLA

Deliberando: Conocimiento y participacion en un mundo en
transformacion

Periodo de duracion:
1/01/2022 a 31/05/2025

Fuente de financiamiento:
Asdi, CCFD, FONFOSC

Principales acciones desarrolladas:

Investigacion

Acciones comunicacionales

ODS al que contribuye:

El conocimiento producido
permitird sustentar
argumentos en defensa de los
derechos humanos.

TRAEAJO DECERTE
¥ CRECINSENTD
ECONGMICT

]

Visibilizacion de la
precarizacion laboral, la falta
de proteccién social y las
desigualdades estructurales
que afectan el acceso a
derechos fundamentales.

Genera conocimiento y debate
sobre las causas estructurales
de la desigualdad, visibilizar
condiciones laborales y de
género, e impulsar politicas
publicas mds justas y
equitativas.

Resultados logrados:

1.

Se publicaron tres numeros de la serie
Desigualdades y Pobreza Multidimensional y
analisis critico de 17 afios de politicas del MAS.

Se impulsd debates y materiales accesibles
(cuadernos, series, podcasts) sobre biodiésel,
narcotrafico y mineria.

Se realizaron estudios sobre condiciones
laborales en agricultura, mineria
cooperativizada y sector delivery, visibilizando
precariedad e informalidad.

Se avanzd en género con la Encuesta Urbana
de Uso del Tiempo (EUT 2023), primera fuente
independiente sobre trabajo remunerado y no
remunerado en Bolivia.

Investigacion sobre produccién agropecuaria
en el sur del Beni, revelando tensiones en el
uso del suelo e infraestructura.

Se fortalecieron alianzas regionales con la
participacion en debates sobre mineria ilegal
y adhesion al Grupo de Trabajo Regional para
una Transicion Energética Justa.

Principios de Estambul:

Transparencia y rendicion de
cuentas

Alianzas equitativas y
solidarias

DDHH vy justicia social
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(2/2) Proyecto/programa:

Basis for the dialogue on just energy transition in Bolivia

Periodo de duracion: Resultados logrados:

De 1/12/2022 a 30/11/2025
e 112/ a S0/ 1. Se promovid el debate nacional y

Fuente de financiamiento: local sobre transicidon energética justa,
PWYP vinculada al PDES 2021-2025 y acuerdos
Principales acciones desarrolladas: internacionales. .
2. Se redlizd seguimiento a politicas
Investigacion publicas, aportando andlisis sobre

crisis econdmica, industrializacién, litio,
biodiésel e hidrocarburos.

Objetivo de desarrollo sostenible 3. Se apoyd a organizaciones locales,
destacando el trabajo con OCMA, que
visibilizd en la Amazonia la necesidad de
cooperacion transfronteriza y energias
renovables frente a la crisis climdtica.

Acciones comunicacionales

ODS al que contribuye: Principios de Estambul:

El conocimiento producido

TRABAID DECERTE

WD permitird sustentar

]

DDHH vy justicia social
argumentos en defensa de los
derechos humanos.

ALIANTAS PARA TI’CIbC]jO con orgqniZOCioneS
1?tg§“n‘é:11wm; sociales y en coordinacion

@ con pares. CHENES

Transparencia y rendicion de

Promueve la participacion
y articulacién de actores
sociales en torno a una
transicion energética justa,
impulsando mayor inclusion
y equidad en las politicas
publicas.

Alianzas equitativas y
solidarias
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(5 CEJIS

(1/7) Proyecto/programa:

Resultados de los programas y proyectos
Gestion 2024

[
CElIS

Control y gestion territorial indigena en el Chaco Boliviano.

Municipios: Santa Cruz, Charagua Norte

Periodo de duracion:
2024 al 2026

Fuente de financiamiento:
CCFD

Principales acciones desarrolladas:

Acceso a justicia/asesoramiento juridico

Formacién y fortalecimiento de
capacidades

ODS al que contribuye:

Se busca contribuir a tener

un territorio mds sostenible

y resiliente en el marco por
ejemplo de la norma de
regulacion y preservacion de
las dreas de recarga hidrica asi
como la normativa tendiente

a regular la reduccion de los
desechos solidos orgdnicos e
inorgdnicos

1 GHUCADES Y

GORUHIDADER
SOSTEHIBLES

ale

16 Musrcs A través del fortalecimiento de
E INSTITUCIONES . . .

shlois la defensa y ejercicio de los

i derechos humanos y colectivos
de los pueblos indigenas.

Al igual que la normativa
vinculada con la conservacion
de las fuentes de agua se
trabaja en el fortalecimiento
de conocimientos vinculados
a analizar los impactos
generados por la carretera y
otras actividades que afectan
en territorio.

Resultados logrados:

1.

Se implementaron recorridos de
Monitoreo Territorial en Charagua Norte,
con informes presentados a directorios
y asambleas comunales, zonales y
territoriales.

Se formaron 12 monitores territoriales (9
hombres, 3 mujeres) en control y defensa
técnica, social y juridica, certificados por
UNIBOL y CEJIS.

Se desarrollé una ruta critica para

la elaboracion de normas propias
basadas en problemdticas territoriales
identificadas.

Principios de Estambul:

DDHH vy justicia social

Empoderamiento,
apropiacién democrdtica y
participacion

Sostenibilidad ambiental
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(2/7) Proyecto/programa:

Control y Gestion Integral en el Territorio Indigena de Monte Verde

Municipio: Monteverde

Periodo de duracion: Resultados logrados:
2024 o _ ,
1. Serealizd un acuerdo entre instancias del
Fuente de financiamiento: Gobierno Territorial de Monte Verde para
Bosques del Mundo mejorar la aplicacion de la Jurisdiccion
Indigena y gestionar conflictos internos.
Principales acciones desarrolladas: 2. Se socializé y aplicé el protocolo de

Consulta Previa, deteniendo la operacion

de una empresa minera en la comunidad

Formacién y fortalecimiento de Los Angeles.

capacidades 3. Se certificd 17 monitores con
actualizacién en herramientas digitales y
curriculo validado por UNIBOL.

Acceso a justicia/asesoramiento juridico

ODS al que contribuye: Principios de Estambul:

16 russms Se busca la consolidacion DDHH vy justicia social
el del control territorial y el
fortalecimiento de la aplicacién

de sus normas propias.

e Se busca promover la

Ly participacion equitativa de
hombres y mujeres en el
marco del fortalecimiento de
sus estructuras orgdnicas y
la aplicaciéon de normas mds Sostenibilidad ambiental
inclusivas y equitativas con las

mujeres.

Empoderamiento,
apropiacién democrdtica y
participacion
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(3/7) Proyecto/programa:

Iniciativa productiva del cacao silvestre movima.

Municipio: Santa Ana de Yacuma - Territorio Movima I y Il

Periodo de duracion: Resultados logrados:
2024 ) i
1. Se logré manejar 4 hectdreas de
Fuente de financiamiento: Sistemas Agroforestales Sucesionales en
Bosques del Mundo la comunidad de Buen Dia'y 0.6 has en

Principales acciones desarrolladas: Santa Maria del Apere.
Formacién y fortalecimiento de
capacidades

ODS al que contribuye: Principios de Estambul:

En el marco de la
implementacion de los SAF’S
se logra promover prdcticas
agroalimentarias tendientes
a garantizar la seguridad
alimentaria de las familias Sostenibilidad ambiental
Movima.

Empoderamiento,
apropiacion democrdtica y
participacion

- La promocidén de la metodologia
CEE e Chaco sin quema

@ caracteristico de las SAF'S es
muy importante como forma

de produccion que promueve
medidas resilientes ante

las quemas y los incendios
caracteristicos de las formas de
produccién tradicional.

Crear y compartir
conocimientos y mutuo
aprendizaje




Resultados de los programas y proyectos
Gestiéon 2024

(4/7) Proyecto/programa:

Ejercicios de los derechos indigenas del Chaco y de la Chiquitania
frente a los impactos de las industrias extractivas, Fase 2

90

Rendiciéon de cuentas

Territorios: Lomerio, Monteverde y Charagua Norte

Periodo de duracion:
2023 al 2025

Fuente de financiamiento:
Pan para el Mundo

Principales acciones desarrolladas:

Acceso a justicia/asesoramiento juridico

Formacién y fortalecimiento de
capacidades

ODS al que contribuye:

Se busca a través de la
construccion de normativa que
promueve el ejercicio de los
derechos colectivos en defensa
del territorio que aseguran

una mayor participacion

e intervencion a través de

sus instancias orgdnicas en

el control y ejercicio de la
territorialidad.

En el marco del monitoreo
territorial y resolucion de
conflictos socio territoriales se
pretende promover el cuidado

y resguardo de los bienes
naturales comunes del territorio.

11 GHUCADES Y
GORUHIDADER
SOSTEHIBLES

ale

Resultados logrados:

1.

El monitoreo territorial se consolidd

como herramienta para la promocion,
gestion y defensa de los derechos de las
organizaciones indigenas frente a industrias
extractivas y avasalladores.

Se promovieron espacios de reflexion
colectiva en Lomerio, Monte Verde y
Charagua Norte, fortaleciendo agendas
orgdnicas y la interaccién horizontal con
organizaciones de mujeres.

El intercambio de experiencias en
construccion de normativa propia y nacional
impulsd la articulacion organizativa y el
ejercicio efectivo de derechos territoriales
segun la CPE y tratados internacionales.

Principios de Estambul:

DDHH vy justicia socidal

Empoderamiento,
apropiacion democrdtica y
participacion

Crear y compartir
conocimientos y mutuo
aprendizaje



o1 Rendicién de cuentas Resultados de los programas y proyectos '
Gestion 2024 B

(5/7) Proyecto/programa:

Medidas de resiliencia para que un pueblo indigena haga frente a
la crisis climdtica en su territorio ancestral.

Municipio: Monteverde

Periodo de duracién: Resultados logrados:
2024 al 2026 . . o
1. Emision del “Manifiesto por el Agua” (junio
Fuente de financiamiento: 2024) destacando la crisis hidrica y la
Pan para el Mundo urgencia de actuar.
2. Desarrollo colaborativo de una propuesta
Principales acciones desarrolladas: de normativa sobre el agua, consensuada

con CICOL y técnicos especialistas.
3. Conformacion de una mesa técnica
Formacion y fortalecimiento de interinstitucional con IBIF, promoviendo
capacidades cooperacion y fortaleciendo el manejo
integral de cuencas hidricas.

Acceso a justicia/asesoramiento juridico

ODS al que contribuye: Principios de Estambul:

En el marco de construccion DDHH vy justicia social

participativa de la “Normativa

a territorial para la gestion de
agua” se buscan promover el

acceso a agua en el territorio

AGUA LIMPIA
¥ SANEAMIENTD

Empoderamiento,

de Lomerio. apropiacién democrdtica y
participacion
e En el marco de construccion
RS participativa de la “Normativa o )
ﬁaéﬁ territorial para la gestién de Sostenibilidad ambiental

agua” se buscan promover el
acceso a agua en el territorio
de Lomerio.




Resultados de los programas y proyectos
Gestiéon 2024

(6/7) Proyecto/programa:

Rendicion de cuentas 9 2

Gobernanza y gestion integral de territorios indigenas en la
Amazonia Norte y Sur de Bolivia.

Periodo de duracion:
2023 al 2026

Fuente de financiamiento:
MISEREOR

ODS al que contribuye:

El trabajo en el marco de la
implementacion de Sistemas
Agroforestales Sucesionales
(SAF’S) busca que las familias
beneficiarias a través

de su experiencia en la
implementacion puedan generar
procesos de réplica tendientes
a promover la seguridad
alimentaria del territorio (TIM y
TIMI).

PAL JUSTICIA En el marco de trObGjO de
16 EINSTITUCIONES fOf'tCﬂeCimiento de |C| J|OC se

SOLIDAS

pretende fortalecer el estado
de derecho establecido a través
de la Constitucion Politica

del Estado, que promueve la
igualdad entre las distintas
jurisdicciones.

Amazonia Norte y Amazonia Sur

Resultados logrados:

1. Amazonia Norte y Amazonia Sur
participaron en procesos de formacion e
implementacién de una estrategia para el
ejercicio de la JIOC.

2. Implementacion de un total de 20 SAFS
(10 hectdreas en el TIMI).

Principios de Estambul:

Sostenibilidad ambiental

Empoderamiento,
apropiacion democrdtica y
participacion

DDHH vy justicia social
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Rendicion de cuentas

(7/7) Proyecto/programa:

Resultados de los programas y proyectos
Gestion 2024

Consolidacion de la Tenencia Territorial en las Tierras Bajas de
Bolivia

Santa Cruz (Lomerio-Chiquitania) y Beni (Amazonia Norte, Amazonia Sur)

Periodo de duracion:
2023 al 2025

Fuente de financiamiento:
TENURE

Principales acciones desarrolladas:

Acceso a justicia/asesoramiento juridico

Formacién y fortalecimiento de
capacidades

Incidencia en politicas publicas

ODS al que contribuye:

i Fortalecimiento de las

DE GENERD

¢

organizaciones Mixtas y de
Mujeres indigenas bajo la

meta clara de promover la
participacion de las mujeres en
paridad.

Promover el acceso a la
tierra y la promocién de la
consolidacion territorial de
pueblos indigenas.

Resultados logrados:

1.

2.

Se certificaron a 55 monitores indigenas
(42 hombres, 13 mujeres) por UNIBOL
Guarani Apiaguaiki Tupa, fortaleciendo
la defensa de derechos territoriales y
proteccion de recursos naturales.
Realizacion de una mesa de didlogo
intercultural en San Ignacio de

Moxos, evaluando la justicia indigena,
competencias de la JIOC y estrategias
frente a avasallamientos e impugnaciones
territoriales.

Participacion de organizaciones de

la Amazonia Norte y Chiquitania en
audiencias de la CIDH, denunciando
impactos de incendios forestales en sus
territorios.

Principios de Estambul:

Equidad e igualdad de
género

Empoderamiento,
apropiacion democrdtica y
participacion

DDHH vy justicia social



Resultados de los programas y proyectos
Gestiéon 2024

CENDA

(1/9) Proyecto/programa:

94

Rendiciéon de cuentas

CENDA

Autogestion de sistemas de vida y ejercicio de derechos
colectivos y territoriales

Municipios: Cocapata, Tapacari, Sacaba, lvirgarzama

Periodo de duracion:
2022 al 2026

Fuente de financiamiento:
ONG internacional

Principales acciones desarrolladas:

Investigacion

Acciones comunicacionales

Incidencia en politicas publicas

Acceso a justicia, asesoramiento juridico

ODS al que contribuye:

1

SALUD
¥ BIEHESTAR

PAL JUSTICIA
E INSTITUCHONES
SOLIDAS

El reclamo de la Plataforma de
Afectados por la Mineria, para
lograr una atencién en salud

especializada, desde el Estado

Fortalecimiento de las
instancias comunales de
gestion de los recursos
hidricos, segun usos y
costumbres

Acompanfar procesos en los
que las comunidades rurales

y suburbanas, demanden al
Estado condiciones de vida
saludables y oportunidades en
equidad e igualdad.

Resultados logrados:

1.

Se fortalecid la red “Afectados por
mineria”, que alerté a la CIDH sobre
presencia de metales pesados y exigid
accion estatal.

Se conformd una entidad que agrupa

a operadores y regantes defendiendo

el derecho al acceso y autogestion del
agua frente a intentos de privatizacion de
Misicuni.

La CIDH inst6 al Estado boliviono a tomar
medidas contra la contaminacién minera,
respaldada por denuncias y estudios
cientificos.

Principios de Estambul:

Empoderamiento,
apropiacién democrdtica y
participacion

DDHH vy justicia social

Sostenibilidad ambiental
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(2/9) Proyecto/programa:

Resultados de los programas y proyectos .
Gestion 2024 B

Produccion agroecoldgica y transformacion productiva

Municipios: Chillavi, Munoz Cueva, Sacaba

Periodo de duracion:
01/04/2024 a 31/03/2027

Fuente de financiamiento:
ONG internacional

Principales acciones desarrolladas:

Investigacion
Acciones comunicacionales

Formacién y fortalecimiento de
capacidades

Incidencia en politicas publicas
ODS al que contribuye:

Impulsar la produccioén
agroecoldgica de alimentos
sanos, variados, sin
agroquimicos.

Diversificar la produccion para
la complementacion de la
dieta de los estudiantes y las
familias

Que las comunidades
productoras cuiden la calidad
del suelo, hagan uso eficiente
del agua y dispongan de
alimentos suficientes y de
calidad

Resultados logrados:

1. Se implementaron huertos agroecolégicos
en 3 unidades educativas y 47 familias,
produciendo diversidad de hortalizas.

2. Seinstalaron sistemas de riego para
uso eficiente del agua y replicacion en
hogares.

3. Se fortaleciod la visidn critica de
productores sobre soberania alimentaria
y semillas libres de patentes frente a
hibridas y transgénicas.

Principios de Estambul:

Empoderamiento,
apropiacién democradtica y
participacion

DDHH vy justicia social

Sostenibilidad ambiental




Resultados de los programas y proyectos
Gestiéon 2024
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Rendiciéon de cuentas

(3/9) Proyecto/programa:

Gestion integral del territorio frente al extractivismo

Subcuenca Maylanco y subcuenca Mamoré

Periodo de duracion:
01/04/2023 a 31/03/2026

Fuente de financiamiento:
ONG internacional

Principales acciones desarrolladas:

Resultados logrados:

1.

CONISUR TIPNIS avanzd en la defensa
territorial con su Estatuto Orgdnico y
capacitacion en monitoreo satelital,
identificando amenazas como mineria y
deforestacion.

. . 2. FOSPA se consolidé como espacio
Investigacion . - s iy
de articulacion y visibilizacion de
Acciones comunicacionales luchas indigenas y sociales frente al
p . ivismo.
Formacién y fortalecimiento de extroc't S_ © . .
3. Organizaciones autogestionarias de

capacidades

Incidencia en politicas publicas

ODS al que contribuye:

16

Y,

1

Impulsar el andlisis critico
sobre las condiciones en

las que se desarrollan las
diferentes comunidades y
pueblos indigenas originarios y
campesinos.

La proteccion de los
territorios indigenas, libres de
explotacion de sus recursos
naturales, avasallamientos,
incendios forestales, a cargo
de organizaciones sociales
conocedoras de lo que ocurre
en su territorio y las leyes que
les protegen.

PAL JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIBAS

KLIANTAS PARA
LOGRAR
LOS DBHETIVOS

Establecer contactos e
intercambio de experiencias
entre pueblos que sufren las
mismas injusticias, y que de
manera articulada presenten
demandas mucho mds
fortalecidas.

&

Tiquipaya y Colcapirhua defendieron su
modelo comunitario y el acceso directo
al agua de Misicuni frente a intentos de
monopolizacién municipal.

Principios de Estambul:

Empoderamiento,
apropiacion democrdtica y
participacion

DDHH vy justicia social

Sostenibilidad ambiental
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Rendicion de cuentas

(4/9) Proyecto/programa:

Resultados de los programas y proyectos
Gestion 2024

Incidencia local/nacional/internacional sobre semillas libres como

patrimonio colectivo de los pueblos.

Municipios: Sacaba y Cocapata. Region: Trépico

Periodo de duracion:
01/07/2023 a 31/12/2025

Fuente de financiamiento:
ONG internacional

Principales acciones desarrolladas:
Acciones comunicacionales

Formacién y fortalecimiento de
capacidades

Incidencia en politicas publicas

Conformacién de redes

ODS al que contribuye:

Articulacion de organizaciones
e instituciones para la defensa
de la semilla como patrimonio
de los pueblos

1? ALIANTAS PARA
LOGRAR

LOS OBIETIVDS

&

Luchar contra la apropiacion
de las semillas, de la
biodiversidad de los pueblos
por parte de empresas
privadas

1 PAL JUSTICIA
E INSTITUCHONES

riquezas naturales

Fortalecer a las organizaciones
st sociales para la defensa de sus

Resultados logrados:

1.

Promulgacioén de la Ley Municipal
156/2024 para la proteccion y promocion
de semillas nativas de tubérculos andinos
en Cocapata.

La COP16 informé a la Relatoria de
Desechos Toxicos de la ONU sobre
intoxicacién por metales pesados en el
Ayllu Punaca.

Articulacion con organizaciones
regionales y latinoamericanas para
solicitar la derogatoria de las leyes de la
UPQV en junio de 2025.

Principios de Estambul:

DDHH vy justicia social

Empoderamiento,
apropiacion democrdtica y
participacion

Sostenibilidad ambiental




Resultados de los programas y proyectos
Gestiéon 2024

|
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(5/9) Proyecto/programa:

Cambio climdtico y sistemas alimentarios sostenibles con enfoque
de ecologia integral.

Municipio: Sacaba

Periodo de duracion: Resultados logrados:

01/01/2024 a 31/12/2026 i L .
1. Articulacioén internacional con la Plataforma

Fuentg de fingnciamiento: de Afectados por Metales Téxicos de
ONE Iisiieciens] Espinar y Derechos Humanos Sin Fronteras,
Principales acciones desarrolladas: impulsando avances en el PEM.

2. CONISUR TIPNIS realizd capacitacion en

monitoreo satelital y gestion territorial

Formacion y fortalecimiento de con comunidades Mojefio-Trinitarias

capacidades y Yuracaré, identificando mineria,

deforestacidn, narcotrdfico y actividades

_ ' _ hidrocarburiferas.

Acciones comunicacionales 3. Consolidacién de un comité de
organizaciones autogestionarias de agua
para oponerse a la creacién de EPSAS
y frenar la mercantilizaciéon del agua en
Cochabamboa.

Investigacion

Conformacién de redes

ODS al que contribuye: Principios de Estambul:

13 Uno de los ok?jletivos principales
es la proteccion de zonas

de recarga hidrica, mediante

las acciones desarrolladas:

forestacion, reforestacion.

Empoderamiento,
apropiacién democrdtica y
participacion

DDHH vy justicia social
Acciones de proteccion

de la biodiversidad, con la
diversificacion productiva en la
zona.

Sostenibilidad ambiental

16 e Analizar las acciones que
E INSTITUCIONES .
stuos las comunidades pueden

L_ realizar para lograr una justicia

= climdtica.
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(6/9) Proyecto/programa:

Resultados de los programas y proyectos
Gestion 2024

Sensibilizacion/Defensa de los derechos humanos y gestion

sostenible desde actores urbano-rurales frente a los impactos del

extractivismo.

Cochabamba: Subcuenca Maylanco-Rocha, Ichilo Mamoré. Oruro: subcuenca Poopd

Periodo de duracion:
01/01/2022 a 31/12/2026

Fuente de financiamiento:
ONG internacional

Principales acciones desarrolladas:

Investigacion

Formacién y fortalecimiento de
capacidades

Incidencia en politicas publicas

Acciones comunicacionales

ODS al que contribuye:

Las organizaciones sociales
‘il tienen que pasar por
procesos de fortalecimiento
y capacitacion para que sus
acciones de incidencia tengan
fundamentos solidos.

1 PAL JUSTICIA

Las articulaciones con
organizaciones de otros paises,
fortalecen las demandas de

las poblaciones afectadas en
su salud por las actividades
mineras.

Mediante las operadoras
sociales del agua, se logra una
distribucion del recursos en
cantidad suficiente y calidad.

Resultados logrados:

1.

Conformacion del Comité Impulsor
Agroecoldgico de Sacaba (CIAS) con
participacion activa del GAMS, para
promocionar la produccion agroecoldgica.
Se promovieron acciones comunales-
colectivas para la gestion y conservacion
de cuencas y Zonas de Recarga Hidrica,
como la reforestacién comunal masiva

y Sistemas Agroforestales comunales y
escolares.

Avance en la consolidacion de la
comunidad Suyku Pujio como Modelo,
porgue tiene avances en lo productivo, lo
orgdnico, social y econdomico.

Principios de Estambul:

DDHH vy justicia socidal

Empoderamiento,
apropiacion democrdtica y
participacion

Sostenibilidad ambiental



Resultados de los programas y proyectos

” Rendicién de cuentas 100
Gestion 2024

|
ol
(7/9) Proyecto/programa:

Autogobierno comunal y autogestion territorial

Municipio: Sacaba

Periodo de duracion: Resultados logrados:

01/09/2023 a 01/05/2024
1. Se realizaron debates y talleres con

Fuente de financiamiento: autoridades originarias y sindicales
ONG Internacional fortaleciendo el conocimiento de

concejales y alcalde sobre Autonomia
Principales acciones desarrolladas: Indigena Originaria.

Se retomo el debate de la AIOC del Jatun

A justici ramiento juridi . .
COEED @ [usiiple )@ aeaee mEnie uichze Ayllu Kirkiawi-Bolivar gracias a la iniciativa

Formacién y fortalecimiento de de los Kuraj Tatas.
capacidades 3. Autoridades locales manifestaron interés
Incidencia en politicas publicas en la construccion participativa del

Plan de Gestion Territorial, definiendo
estructura para gobernanza, desarrollo
humano e identidad.

Acciones comunicacionales

ODS al que contribuye: Principios de Estambul:

Los espacios en campo

son también espacios de
formacion y reflexion sobre

las condiciones de vida de las
familias, y las maneras cémo
se pueden mejorar las mismas.

Empoderamiento,
apropiacién democrdtica y
participacion

Sostenibilidad ambiental

La conjuncién de
organizaciones e instituciones,
tienen mads posibilidades de
lograr politicas publicas locales
que garanticen una produccion
sana.

Alianzas equitativas y
solidarias

Tanto la forestacion como la
reforestacidn son acciones
@ orientadas a cuidar el medio
ambiente y recuperar la
diversidad productiva en la
zona.

1 ACCION
POR EL CLIMA
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(8/9) Proyecto/programa:

Resultados de los programas y proyectos
Gestion 2024

Acceso a la autonomia indigena originaria de Kirkiawi en ejercicio

de su libre determinacion.

Periodo de duracion:
01/01/2024 a 31/12/2024

Fuente de financiamiento:
Kerk in Actie KIA

Principales acciones desarrolladas:

Formacién y fortalecimiento de
capacidades

ODS al que contribuye:

S Se busca el fortalecimiento de

16 it la autonomia de Kirkiawi, como

. una instancia de gobierno mads
horizontal.

Las autonomias, pueden
implementar un sistema de
gobierno que garantice la
igualdad en el acceso a todos
los recursos para su poblacion.

Dentro de las comunidades
existen diferentes posiciones
sobre las autonomias, por lo
que se buscan consensos entre
las mismas.

Municipio: Bolivar

Resultados logrados:

1.

280 estudiantes de primaria y secundaria,
aplican conocimientos técnicos
productivos en articulacion con la malla
curricular.

200 personas aprovechan de la
produccidn agroecoldgica de los modelos
productivos implementados por las
familias indigenas.

300 personas se favorecieron de

7 sistemas de cosecha de agua
implementados en las comunidades
guaranies y Weenhayek.

Principios de Estambul:

Sostenibilidad ambiental

Crear y compartir conocimientos
y mutuo aprendizaje

Cambios positivos y sostenibles



Resultados de los programas y proyectos
Gestiéon 2024

(9/9) Proyecto/programa:

CENDA NICFI

Rendicion de cuentas 102

Periodo de duracion:
01/01/2024 a 31/12/2024

Fuente de financiamiento:
Presbiterian HUnger Program

Principales acciones desarrolladas:

Innovacién tecnoldgica

Formacién y fortalecimiento de
capacidades

Incidencia en politicas publicas

ODS al que contribuye:

El control territorial es un

instrumento para lograr el
acceso a los recursos de

manera igualitaria.

13 Identificar las zonas de riesgo

8 de incendio, de deforestacion
permite anticipar acciones
preventivas y de cuidado del
territorio.

Es importante que todas

las comunidades de la zona
identifiquen las problemdticas
comunes y definan acciones
también de manera
coordinada.

Municipio: TIPNIS

Resultados logrados:

1. Se fortalecieron capacidades de 222
productores y productoras indigenas,
campesinos para la implementacion del
modelo innovador de produccion familiar
adaptado al cambio climdtico, con
tecnologias innovadoras de manejo y la
gestion eficiente de agua.

2. 2 comunidades guaranies, utilizan
innovaciones tecnoldgicas eficientes de
cosecha y almacenamiento de agua.

Principios de Estambul:

Sostenibilidad ambiental

Equidad e igualdad de género

Empoderamiento, apropiacion
democrdtica y participacion
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Gestion 2024 B
K?.VI
CEM CERDET

Centro de Estudios Regionales
para el Desarrallo de Tarija

(1/5) Proyecto/programa:

Promocionar en el Chaco Tarijefo un modelo productivo innovador
resiliente al cambio climdtico, en las escuelas y parcelas productivas,
manejado especialmente por alumnos/as y mujeres indigenas
guaranies, para mejorar el acceso a alimentos saludables.

Municipio: Yacuiba

Periodo de duracion: Resultados logrados:

01/01/2024 a 31/12/2024 ) ]
1. Se fortalecieron capacidades de 222

Fuente de financiamiento: productores y productoras indigenas,
Presbiterian Hunger Program campesinos, para la implementaciéon del
modelo innovador de produccion familiar
Principales acciones desarrolladas: adaptado al cambio climatico, con
tecnologias innovadoras de manejo y la
Innovacion tecnolégica gestion eficiente de agua.
Formacién y fortalecimiento de 2. 2 comunidades guaranies, utilizan

capacidades innovaciones tecnologl.cos eficientes de
cosecha y almacenamiento de agua.
Incidencia en politicas publicas

ODS al que contribuye: Principios de Estambul:

Desarrollo de capacidades i

de mujeres guaranies en la Equidad e igualdad de género
produccion de productos

agricolas agroecolégicos que

ayudan a mejorar la seguridad

alimentaria. Sostenibilidad ambiental

i) Se prioriza a mujeres guaranies

gl en las capacitaciones

prdcticas para la mejora de
conocimientos en agricultura.

Empoderamiento, apropiacion
democrdtica y participacion




Resultados de los programas y proyectos
Gestiéon 2024

(2/5) Proyecto/programa:
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Incidencia para la difusion y réplica de un modelo productivo

agricola resiliente al cambio climatico

Periodo de duracion:
01/01/2024 a 30/09/2024

Fuente de financiamiento:
Fundaciéon Avina

Principales acciones desarrolladas:

Innovacion tecnoldgica

Formacién y fortalecimiento de
capacidades

Incidencia en politicas publicas

ODS al que contribuye:

Desarrollo de capacidades
de productoras guaranies
que producen con enfoque
agreoecolégico diversas
hortalizas.

Las familias guaranies han
diversificado sus alimentos de
origen agricola.

DD Mujeres joévenes y adultas
DEGEMERD e . .z

han recibido capacitacion en
el manejo productivo de sus
parcelas.

N/

NI\

8/

——

Municipio: Yacuiba '

Resultados logrados:

1. 201 productores y productoras indigenas,
campesinos y alumnos de los Nucleos
Educativos, implementaron el modelo
innovador de produccion familiar
adaptado al cambio climdtico con
tecnologias innovadoras de manejo y la
gestion eficiente del agua.

Principios de Estambul:

Equidad e igualdad de género

Sostenibilidad ambiental

ﬁﬁfu'“‘n‘*-q Alianzas equitativas y solidarias
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Gestion 2024 B

3/5) Proyecto/programa:

Familias indigenas Weenhayek del chaco tarijeno implementan

alternativas sostenibles con el medio ambiente en su territorio con
un aprovechamiento racional de sus recursos naturales y una gestion
participativa de mujeres y jovenes.

Municipios: Villamontes y Yacuiba

Periodo de duracién: Resultados logrados:

01/01/2024 a 30/09/2024
/oY @ 30/09/ 1. 201 productores y productoras indigenas,

campesinos y alumnos de los Nucleos
Educativos, han implementado el
modelo innovador de produccion familiar
Principales acciones desarrolladas: adaptado al cambio climatico con
tecnologias innovadoras de manejo y la
gestion eficiente del agua.

Fuente de financiamiento:
Fundaciéon Avina

Innovacion tecnoldgica

Formacién y fortalecimiento de
capacidades

Incidencia en politicas publicas

ODS al que contribuye: Principios de Estambul:

Se apoya en la recuperacion
de tierras tradicionales, en la
resolucion de conflictos por
la tierra y en la ocupacion de
puestos de pesca.

Equidad e igualdad de género

Hombres de familia se han Sostenibilidad ambiental
capacitado en la produccion
de miel en cajas, y en la
elaboracién de harina de

algarrobo.

Alianzas equitativas y solidarias

om0 Las mujeres artesanas reciben
| apoyo técnico para realizar su
| trabajo y comercializarlo.
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(4/5) Proyecto/programa:
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Acceso y gestion del agua en comunidades indigenas Weenhayek,
del Chaco Tarijeno. Comunidad Lapachal

Periodo de duracion:
01/01/2024 a 31/03/2024

Fuente de financiamiento:
Fundacion AVINA

ODS al que contribuye:

Se contribuye a mejorar el
acceso a agua potable para
ninos y adultos en Lapachal

Se apoya a la comunidad en
tener una mejor alimentacion
especialmente con relacion al
acceso a agua

mml' || [

(T

Municipio: Villamontes F

Resultados logrados:

1.  Se implementd un sistema de cosecha
de agua que almacena y purifica 52.000
litros de agua de lluvia para la comunidad
weenhayek de Lapachal.

Principios de Estambul:

Sostenibilidad ambiental

Crear y compartir conocimientos
y mutuo aprendizaje
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(5/5) Proyecto/programa:

Prevencion del VIH

Municipios: Cercado, Villamontes y Yacuiba

Periodo de duracion: Resultados logrados: '

01/01/2024 a 31/12/2024 . .
1. 2.500 dirigentes y comunarios

Fuente de financiamiento: Weenhayek gestionan la recuperacion
MISEREOR y DKA Austria del territorio, impiden la venta ilegal de
tierras del territorio y defienden los RRNN,
Principales acciones desarrolladas: con acciones enmarcadas en las leyes
y normativas vigentes, aplicando sus
Innovacion tecnoldgica nuevos estatutos internos.

2. 60 productores/as apicolas del pueblo
Weenhayek estdn capacitados en el

Formacién y fortalecimiento de manejo adecuado de la produccién de

capacidades miel y con conocimientos prdcticos en la
comercializacion de sus productos

3. 30 familias preparan sus alimentos
utilizando cocinas optimizadas para el
uso de la lefa disminuyendo la cantidad
de humo en las viviendas, y difunden este
modelo para su réplica por otras familias
e instituciones publicas.

Acceso a justicia/asesoramiento juridico

ODS al que contribuye: Principios de Estambul:

Deteccion de VIH en jovenes
estudiantes del Departamento

de Tarija DDHH vy justicia social

Equidad e igualdad de género

Sostenibilidad ambiental
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(1/4) Proyecto/programa:

PROGRAMA: DESARROLLO REGIONAL

CIAC

Fortalecimiento institucional a la formulacion y gestion de proyectos
estratégicos del Centro de Investigacion y Apoyo Campesino - CIAC.

Periodo de duracion:
01/08/2023 a 29/02/2024

Fuente de financiamiento:
FONFOSC - UNITAS

Principales acciones desarrolladas:

Innovacion tecnoldgica, formacion y
fortalecimiento

Procesos de andlisis-reflexion y
planificacién participativa c/actores
sociales

ODS al que contribuye:

Se promovid el diseno
participativo de iniciativas

para garantizar la seguridad

y soberania alimentaria de
comunidades campesinas del
Distrito Paicho, en el Municipio El
Puente (Tarija).

Se apoy6 el disefo participativo
de iniciativas para reducir
desigualdades y exclusion de
personas con discapacidad en
S municipios de Tarija, junto con
procesos de fortalecimiento

organizacional de esta poblacion.

Se promovid el disefo
participativo de iniciativas
para la gestion de riesgos en la
produccién agricola y fruticola,
la adaptacion al cambio
climdtico y el fortalecimiento
de capacidades técnico-
organizativas en el Distrito
Calcha, Municipio de Vitichi
(Potosi).

13 et

Resultados logrados:

1. Se promovio el disefo participativo
de iniciativas de gestion de riesgos,
adaptacién al cambio climdatico y
fortalecimiento organizativo en el Distrito
Calcha (Vitichi, Potosi).

2. Se elabord un documento de priorizacion
temdtica, geogrdfica y poblacional con
mapeo de actores, y se definieron tres
propuestas de intervencion para gestion
financiera:

Gestion de riesgos y adaptacion al
cambio climdtico en el Distrito Calcha
(Potosi).

Reduccidon de desigualdades y exclusion
de personas con discapacidad en 5
municipios de Tarija.

Mejora de sistemas de produccioén
fruticola para seguridad alimentaria y
desarrollo econémico en el Distrito Paicho
(Tarija).

Principios de Estambul:

DDHH vy justicia social

Sostenibilidad ambiental

Equidad e igualdad de género
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(2/4) Proyecto/programa:

Resultados de los programas y proyectos
Gestion 2024

PROGRAMA: DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

Mejora de los sistemas de produccion agricola-fruticola para garantizar
la seguridad alimentaria familiar y promover el desarrollo econémico

de la poblacion campesina del Distrito Ckara Ckara en el Municipio de

Cotagaita. FASE Il.

Periodo de duracion:
01/02/2024 a 31/01/2026

Fuente de financiamiento:
MANOS UNIDAS

Principales acciones desarrolladas:

Formacion y fortalecimiento

Innovacion tecnologica

Incidencia en politicas publicas
Financiomiento de iniciativas de terceros

Servicios de asistencia técnica
agrondmica, promocion de liderazgos
locales.

ODS al que contribuye:

Se impulsa la mejora de la
economia familiar y la generacion
de ingresos complementarios
mediante la comercializacion

de productos y subproductos
agricolas y fruticolas ecoldgicos
en mercados locales y regionales.

Se fortalece a organizaciones
comunitarias de mujeres a través
de capacitacion en DESCA,
DDHH y formacioén de lideresas
para su participacion efectiva en
dmbitos sociales, econdmicos y
politicos.

ICUALAD
E BENERA

¢

Se promueve el fortalecimiento
organizativo, el desarrollo de
capacidades y la incidencia
politica de comités de agua,
organizaciones de riego,
organizaciones de mujeres, el
Consejo local de autoridades
y las unidades municipales de

1 PAL JUSTICIA
E INSTITUCHONES
SOLIDAS

desarrollo productivo y gestion de

riesgos en Cotagaita.

Municipios: Cotagaita

Resultados logrados:

1.

En el Distrito Ckara Ckara, productores/
as mejoraron el acceso y uso sostenible
de agua y suelo, beneficiando a 100
familias mediante el mejoramiento de
dos sistemas de riego y la habilitacion de
nuevas dreas de cultivo.

Se fortalecié el manejo técnico y la
gestion de riesgos en la produccion
ecoldgica de frutas y hortalizas: 61
familias establecieron plantaciones
frutales, 162 implementaron campanas
fitosanitarias, y se instalaron calentadores
artesanales, mallas y bombas antigranizo
en varias comunidades.

Asimismo, 171 productores/as (54%
mujeres) comercializaron frutas, hortalizas
y productos transformados, mientras 12
emprendimientos familiares liderados

por mujeres fueron implementados con
equipamiento para produccion y venta en
mercados locales y regionales.

Principios de Estambul:

DDHH vy justicia social

Equidad e igualdad de género

Sostenibilidad ambiental
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(3/4) Proyecto/programa:

Rendiciéon de cuentas

PROGRAMA: DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
Fortalecimiento y desarrollo de capacidades de las organizaciones

sociales, econdmicas y productivas del Distrito Paicho (El Puente-Tarija)
en el diseno de Estrategias de Gestion de Riesgos con Enfoque de
Género, ante factores adversos para la seguridad alimentaria familiar.

Municipio: El Puente (Distrito Paicho)

Periodo de duracion:
01/07/2024 a 30/11/2024

Fuente de financiamiento:
FONFOSC - UNITAS

Principales acciones desarrolladas:

Investigacion, formacion y fortalecimiento
Incidencia en politicas publicas

Validacioén participativa del Plan de
Gestion de Riesgos del Distrito Paicho

ODS al que contribuye:

1

Garantizar seguridad y soberania
alimentaria en comunidades
campesinas del Distrito Paicho.

ACCION
POR EL CLUMA

O

Promocion y fortalecimiento
organizacional de personas con
discapacidad en 5 municipios de
Tarija.

IHOLIETRIR,
INHIIVACHIN T

IHHHARST HUCILRG

Gestion de riesgos agricolas/
fruticolas y adaptacién al cambio
climdtico en el Distrito Calcha,
fortaleciendo capacidades
técnico-organizativas.

{ - &

Resultados logrados:

1.

N

o

Se consolidaron alianzas locales y
municipales para la gestion de riesgos
con enfoque de género, incluyendo

un Convenio Interinstitucional entre el
GAM de El Puente y el CIAC por S anos,
ademds de acuerdos con organizaciones
campesinas, de mujeres y productivas del
Distrito Paicho.

Productores/as y organizaciones del
Distrito Paicho cuentan con un Plan de
Gestion de Riesgos elaborado y validado
de forma participativa, con estrategias
de corto, mediano y largo plazo para
garantizar la seguridad alimentaria.

Se fortalecieron las capacidades de
incidencia de organizaciones sociales y
comunitarias mediante un intercambio
de experiencias en Camargo y el Primer
Foro Municipal de Gestién de Riesgos en
El Puente, que reunid a 76 participantes
de los 6 distritos y derivd en acuerdos y
compromisos formales con el Gobierno
Municipal.

Principios de Estambul:

— -

AT

Equidad e igualdad de género

Sostenibilidad ambiental

Cambios positivos y sostenibles
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(4/4) Proyecto/programa:

Resultados de los programas y proyectos
Gestion 2024

PROGRAMA: CONSTRUCCION CIUDADANA CON EQUIDAD

Exigibilidad e incidencia, para el ejercicio de Derechos Sexuales y
Derechos Reproductivos para mujeres jovenes en el Municipio de

Cotagaita

Periodo de duracion:
01/07/2024 a 30/11/2024

Fuente de financiamiento:
RFSU - COORDINADORA DE LA MUJER

Principales acciones desarrolladas:

Incidencia en politicas publicas
Acciones omunicacionales
Conformacion de redes

Formulacion de propuestas normativas y
asignacion de presupuestos sensibles a
geénero.

ODS al que contribuye:

Generacion de ingresos familiares
mediante comercializacién de
productos agricolas y fruticolas
ecoldgicos.

Fortalecimiento de
organizaciones de mujeres y
formacion de lideresas para
participacion social, econémica y
politica.

ICUALAD

DE GENERD

Desarrollo de capacidades y

fortalecimiento de comités de
agua, riego, organizaciones de
mujeres y autoridades locales.

Municipio: Cotagaita

Resultados logrados:

1. Se desarrollaron espacios de andlisis
y sensibilizacién en tres unidades
educativas de Cotagaita sobre embarazo
adolescente, derechos sexuales y
reproductivos y prevencion de la
violencia sexual, con la realizacién de 8
talleres dirigidos a estudiantes, padres y
autoridades.

2. Se elabord y valido participativamente la
propuesta “Acciones para la exigibilidad
e incidencia en el ejercicio de derechos
sexuales y reproductivos para mujeres
jovenes”, con la participaciéon de
autoridades, estudiantes, comités
educativos, personal de salud y la
Defensoria de la Nifez.

3. Se impulsaron acciones de incidencia
politica mediante la socializacién y
entrega de esta propuesta al Gobierno
Auténomo Municipal de Cotagaita, con la
participacion de gobiernos estudiantiles,
comités educativos, autoridades
municipales y sector salud.

Principios de Estambul:

DDHH vy justicia social

Equidad e igualdad de género

Cambios positivos y sostenibles
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Centro de Investigacion y Promocidn del Campesinado

(1/3) Proyecto/programa:
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Plan Estratégico 22-27 Por una Bolivia democratica,
equitativa e intercultural

Periodo de duracion:
1/1/2022 a 31/12/2027

Fuente de financiamiento:
Fondos propios

Principales acciones desarrolladas:

Investigacion
Innovacion tecnolégica

Formacion y fortalecimiento

ODS al que contribuye:

Plan de Gestion de Riesgos del
Distrito Paicho aprobado como
instrumento normativo frente a
desastres naturales.

Innovaciones tecnoldgicas para
adaptacién al cambio climdatico,
con participacién activa de
actores locales.

Capacitacion y planificacion

ICUALAD

DE G0 en riesgos ambientales,

g fortaleciendo capacidades
comunitarias e institucionales

bajo un enfoque sostenible.

36 ETA de cobertura institucional

Resultados logrados:

1. Se fortalecieron los derechos individuales y
colectivos de las y los jovenes, impulsando
propuestas de politicas publicas para su
inclusion, participacién activa y desarrollo
integral.

2. Se promovio un desarrollo sostenible
en comunidades rurales, con prdcticas
agroecoldgicas y politicas publicas
que refuerzan los derechos territoriales
y ambientales, asi como el bienestar
socioecondmico.

3. Se incrementd la gobernanza y el desarrollo
sostenible mediante la articulacion al
SIPGRA y el funcionamiento de UGR,
mejorando medios de vida comunitarios y la
conservacion del entorno natural.

Principios de Estambul:

DDHH vy justicia social

) |
. Equidad e igualdad de genero

Empoderamiento, apropiacion
democrdtica
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(2/3) Proyecto/programa:

Resultados de los programas y proyectos
Gestion 2024

Incidencia social y politica a partir de la investigacion sobre
externalidades

Beni: San Andrés y San Javier. Santa Cruz: Urubichd, El Puente y Guarayos

Periodo de duracion:
1/7/2023 a 30/6/2026

Fuente de financiamiento:
MISEREOR

Principales acciones desarrolladas:

Conformacidén de redes
Acciones comunicacionales
Incidencia en politicas publicas

Formulacion de propuestas
normativas y asignacion de
presupuestos sensibles a Género

ODS al que contribuye:

|PAsl 8 Produccién y consumo
RESPORSABLES

m responsables

Resultados logrados:

1.  Se han determinado costos y beneficios
ocultos de la agricultura asociados a
modelos convencionales y alternativos
existentes en zonas de expansion de la
frontera agricola de Santa Cruz y Beni.

2. Los resultados del estudio se han
incorporado al debate publico sobre
politica agricola hacia un modelo
ecolégicamente sostenible.

Principios de Estambul:

Sostenibilidad ambiental

Crear y compartir conocimientos y
mutuo aprendizaje

Cambios positivos y sostenibles




Gestion 2024

(3/3) Proyecto/programa:

Mujeres, jovenes y OSC por una Bolivia democrdatica, equitativa
e intercultural

9 ETA: San Ignacio de Mojos, Baures y Riberalta, San Andrés de Machaca, San Pedro

Periodo de duracion:
1/11/2023 a 31/10/2026

Fuente de financiamiento:
UNION EUROPEA

Principales acciones desarrolladas:

Formacién y fortalecimiento de

capacidades
Investigacion

Innovacion tecnoldgica

ODS al que contribuye:

Fin de la pobreza:

13 Looon Accion por el clima

POR EL CLIMA

UALDAD |gUCl|dOd de género

DEGENERT

Resultados de los programas y proyectos
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Resultados logrados:

1. Se fortalecieron las capacidades de
miembros de las OSC y OSCE en su rol
de participacién y corresponsabilidad en
la implementacion de politicas publicas y
articulacion de visiones democrdticas.

2. Poblacioén indigena y campesina, en
especial mujeres y jovenes ejercen sus
derechos de participacién ciudadana,
en un entorno institucional habilitante y
democrdtico.

3. Entidades estatales nacionales y sub
nacionales incorporaron sus visiones
de desarrollo alternativas sostenibles y
resilientes con base territorial.

Principios de Estambul:

Equidad e igualdad de género

Empoderamiento, apropiacion
democrdtica y participacion
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Ciudadaiia

COMUNIDAD DE ESTUDIOS SOCIALES ¥ ACCION PUBLICA

(1/8) Proyecto/programa:

Resultados de los programas y proyectos
Gestion 2024

CIUDADANIA

Promocion del desarrollo territorial sostenible en el drea

metropolitana Kanata.

Municipios: Quillacollo, Colcapirhua, Tiquipaya, Sacaba

Periodo de duracion:
01/01/2023 a 31/12/2026

Fuente de financiamiento:
Humundi

Principales acciones desarrolladas:

Incidencia en politicas publicas

Formacién y fortalecimiento de
capacidades

Investigacion

ODS al que contribuye:

Se promueve el desarrollo
sostenible en Cochabamba
y Sacaba, mejorando la
planificacién urbano-rural y
reduciendo desigualdades,
especialmente frente a la
pobreza que afecta a parte
importante de su poblacion.

Aborda la expansion no
planificada en la interfase
urbano-rural de Kanata,
promoviendo prdcticas
sostenibles y conservacion
ambiental para proteger
ecosistemas y fortalecer la
resiliencia climdtica comunitaria.

El proyecto reduce brechas
socioecondmicas en la region
Kanata, promoviendo inclusion
y participacion de grupos
marginados, especialmente
mujeres, para que el desarrollo
territorial beneficie a toda la
poblacién.

Resultados logrados:

1.

Se implementaron 65 huertos familiares
en 3 OTBs del municipio de Cochabamba
y 1 del municipio de Sacaba.

Se identificaron 51 unidades de
observacidén como parte de potenciales
grupos metas del proyecto en los
municipios de Cochabamba (barrio
Villa Potosi, Tiquirani y Nueva Veracruz)
y Sacaba (Huayllani) a través de los
resultados del estudio AUP.

Se realizaron de 4 talleres de
sensibilizacién con actores sociales
respecto al medio ambiente y el uso
productivo del suelo urbano.

Principios de Estambul:

Equidad e igualdad de género

Sostenibilidad ambiental

Cambios positivos y sostenibles
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(2/8) Proyecto/programa:
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Corresponsabilidad social y publica del cuidado para la igualdad
de oportunidades y la sostenibilidad de la vida

Periodo de duracion:
01/01/2023 a 31/12/2025

Fuente de financiamiento:
We Effect

Principales acciones desarrolladas:

Investigacion

Formacidn y fortalecimiento de
capacidades

Incidencia en politicas publicas

ODS al que contribuye:

ICUALAD
E BENERA

y responsable del suelo en
Cochabamba y Sacaba,
reduciendo desigualdades y
fortaleciendo la planificacion
urbano-rural.

Se promueve el uso productivo

Municipios: Cochabamba
Resultados logrados:

1. El proyecto fortalecié derechos juveniles
y de cuidados, alcanzando sus metas
gracias a la articulacion con plataformas
y actores politicos.

2. Se impulsd el autocuidado comunitario,
avances en la Ley 380 y convenios
interinstitucionales.

3. Se consolidd gestion de conocimiento
con el Atlas Departamental de
Cuidados, comunidades de prdctica y un
intercambio Sur-Sur con Peru.

Principios de Estambul:

Equidad e igualdad de género

Crear y compartir conocimientos

Se impulsan practicas sostenibles
de manejo de la tierra y
proteccion de recursos naturales
para mayor resiliencia climdtica y

Alianzas equitativas y solidarias

sostenibilidad ambiental.

marginados, especialmente
mujeres, garantizando acceso
equitativo a los beneficios del
desarrollo territorial.

Se fomenta la inclusién de grupos
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(3/8) Proyecto/programa:

Resultados de los programas y proyectos
Gestion 2024

Ciudadania ambiental y cambio climatico. Iniciativas para la
gobernanza ambiental en la region Kanata, Fase 2

Periodo de duracion:
Julio de 2022 a junio de 2025

Fuente de financiamiento:
Pan para el Mundo

Principales acciones desarrolladas:

Investigacion

Formacién y fortalecimiento de
capacidades

Incidencia en politicas publicas

ODS al que contribuye:

Promocion de corresponsabilidad
en el trabagjo de cuidado

no remunerado mediante
formacion, incidencia politica y
sensibilizacién, transformando
roles de género y empoderando a
las mujeres en espacios publicos
y privados.

13 et

L3 2

Abordaje de desigualdades
econdémicas y sociales en
poblaciones vulnerables.
Establecimiento de vinculos entre
gobiernos locales, organizaciones
sociales y redes internacionales
para fortalecer politicas de
corresponsabilidad y amplificar
el impacto del proyecto

desde lo local hasta didlogos
internacionales sobre cuidados.

Regién Metropolitana Kanata

Resultados logrados:

1.

Organizaciones sociales de Cochabamba,
Tiquipaya, Colcapirhua y Sacaba
implementaron iniciativas de proteccion
ambiental en articulacion con diversos
actores.

Colectivos, organizaciones juveniles,
empresas y sociedad civil promovieron

y monitorearon normas y planes
municipales y metropolitanos de gestion
ambiental.

La sociedad civil coordind campanas
para posicionar temas ambientales en

la esfera publica, construyendo agendas
desde la linea estratégica socioambiental
de Ciudadania.

Principios de Estambul:

Sostenibilidad ambiental
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(4/8) Proyecto/programa:

Rendiciéon de cuentas

Accion Vecinal para el cuidado del medio ambiente

Regién Metropolitana Kanata

Periodo de duracion:
2023 al 2025

1.
Fuente de financiamiento:
Comundo

Principales acciones desarrolladas:

Financiamiento de iniciativas de terceros 2.

Formacién y fortalecimiento de
capacidades

ODS al que contribuye:

ICUALAD
E BENERA

El proyecto promueve la
participacion igualitaria de
mujeres y hombres en acciones
ambientales y productivas,
distribuyendo equitativamente
tareas e ingresos, y empoderando
a mujeres en gestion ambiental y
agroecologia.

Fomenta la inclusion de vecinos
periurbanos, sin distincion de
género o generacion, en cadenas
productivas agricolas, reduciendo
brechas socioecondmicas.

Impulsa la transiciéon hacia la
agroecologia, promoviendo
prdcticas sostenibles en el cultivo,
procesamiento y comercializacion
de alimentos.

12 Toae:

Resultados logrados:

Mujeres y hombres de organizaciones
sociales de Tiquipaya, Cochabamba

y Sacaba desarrollaron iniciativas
ambientales conjuntas con actores
publicos y privados, asegurando la
participacion igualitaria.

Vecinos de barrios periurbanos, con
capacidades fortalecidas, participaron
en todas las etapas de la produccion
agricola bajo un esquema equitativo de
tareas e ingresos.

Mujeres con liderazgo y capacidades
fortalecidas participaron en iniciativas
de gestion ambiental y en procesos

de transicion hacia la produccién
agroecologica, impulsando modelos mds
sostenibles e inclusivos.

Principios de Estambul:

Sostenibilidad ambiental

Equidad e igualdad de genero

Alianzas equitativas y solidarias

118
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(5/8) Proyecto/programa:

Lucha contra la violencia obstétrica

Resultados de los programas y proyectos .
Gestion 2024 B

Periodo de duracion:
1/05/2024 a 30/04/2025

Fuente de financiamiento:
PISCA/Embajada Franccesa

Principales acciones desarrolladas:

Investigacion

Incidencia en politicas publicas

Acciones comunicacionales

ODS al que contribuye:

ICUALAD

DE GENERD

SALUD
¥ BIENESTAR

El proyecto visibiliza la violencia
obstétrica como violencia

de género, promoviendo la
capacitacién del personal

de salud para garantizar

una atencion digna y libre de
discriminacion hacia las mujeres.

Con estudios y acciones de
sensibilizacién, contribuye

a mejorar la calidad de los
servicios maternos, prevenir
complicaciones y reducir la
mortalidad materna, asegurando
el pleno ejercicio de los derechos
sexuales y reproductivos.

Resultados logrados:

1.  Se ha elaborado un estudio nacional de
meétodos mixtos (cuantitativo y cualitativo)
sobre situacién de violencia obstétrica con
recomendaciones de publicacion.

2. Se hasensibilizado al personal del sector
publico y privado de salud, medios de
comunicacién y en RRSS sobre VO y la
propuesta de politica nacional de VO.

Principios de Estambul:

Equidad e igualdad de género

kS S e TR R

YN . W
0 T s b
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Gestiéon 2024

(6/8) Proyecto/programa:

Generacién de conocimiento para mejorar las condiciones del
ejercicio de DSDR en Bolivia/ 2024 - 2025

Periodo de duracion: Resultados logrados:

01/07/2024 a 31/12/2024 . ,
1. Generar conocimiento para mejorar las

Fuente de financiamiento: condiciones del ejercicio de Derechos
PISCA/EmbOJGdG Francesa Sexual Yy ReprOdUCtiOS en Bolivia

Principales acciones desarrolladas:

Investigacion

ODS al que contribuye: Principios de Estambul:

IoUALDSD En el marco del ODS 5, el

DEGENERT

resultado fortalece los derechos Equidad e igualdad de genero

g sexuales y reproductivos en
Bolivia, garantizando a mujeres

y NiNOsS acceso a servicios de
calidad, libres de discriminaciéon

y violencia. Con ello se avanza
hacia la igualdad sustantiva y el
acceso universal a la salud sexual
y reproductiva.
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Gestion 2024 B

(7/8) Proyecto/programa:

Cultura de paz y fortalecimiento del 6rgano electoral plurinacional

Periodo de duracion: Resultados logrados:

01/01/2024 a 31/05/2024 .
2. Serealizaron encuentros con actores

Fuente de financiamiento: clave para gener(]r Yy construir Opinién
PNUD publica en Cochabamboa.
Principales acciones desarrolladas: Las conclusiones de los didlogos fueron

presentadas al Tribunal Electoral
Departamental, aportando al andlisis
Acciones comunicacionales de los desafios de los procesos e
instituciones electorales.

Investigacion

Se implementaron espacios de discusion
en linea para debatir y fortalecer la
confianza en los procesos e instituciones
electorales.

ODS al que contribuye: Principios de Estambul:

L sTIc Los didlogos presenciales
16 E INSTITUCIONES .,

gl y la presentacion de sus

L conclusiones al Tribunal Electoral
Departamental fortalecen la
transparencia, la participacion
ciudadana y la rendicion Transparencia y rendicion de
de cuentas, promoviendo cuentas
instituciones inclusivas y procesos
democrdticos mds legitimos y

confiables.

DDHH vy justicia social
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Gestiéon 2024

(8/8) Proyecto/programa:

indice de percepcion ciudadana en la justicia en Bolivia Fase 2/2024 - 2025

Periodo de duracion: Resultados logrados:
01/01/2024 a 31/05/2024

1. Se disenod del indice de percepciones
Fuente de financiamiento: ciudadanas respecto a la justicia en
Fundacion Construir Bolivia.

Principales acciones desarrolladas:

Investigacion

Acciones comunicacionales

ODS al que contribuye: Principios de Estambul:

Al medir las percepciones DDHH vy justicia social
trigall ciudadanas sobre la justicia en
.L_ Bolivia, se obtienen datos valiosos
para identificar problemas, guiar

reformas judiciales y promover Transparencia y rendicion de

instituciones mds transparentes cuentas

y confiables, contribuyendo asi

al acceso universal a la justicia

y al fortalecimiento institucional

que plantea este objetivo de

desarrollo sostenible.

1 PAL JUSTICIA
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Resultados de los programas y proyectos
Gestion 2024

F CASA DE LA MUJER

(1/4) Proyecto/programa:

Indagando las raices de la dominacion de las mujeres

Periodo de duracion:
01/05/2024 a 31/12/2024

Fuente de financiamiento:
DIAKONIA

Principales acciones desarrolladas:

Investigacion

Formacién y fortalecimiento de
capacidades

Acceso a justicia/asesoramiento juridico

Acciones comunicacionales

ODS al que contribuye:

D Se fomentan las relaciones de
DEGENERT o .

poder equitativas, asegurando
la participacion y liderazgo
de grupos histéricamente
marginados.

Se busca subvertir jerarquias
de dominacidn y prdcticas de
sometimiento, promoviendo
conciencias colectivas en
dambitos social, politico,
econodémico, cultural y territorial.

Prioriza la proteccién de

16 PAL JUSTICIA
E INSTITUCHONES

sk derechos de grupos vulnerables y

y,

sobre la violencia de género,
incorporando el andlisis del
trabajo de cuidado y doméstico
como origen de subordinacion.

promueve un cambio conceptual

Resultados logrados:

1.

El proyecto fortalecié la atenciéon a
sobrevivientes de violencia, incorporando
enfoques que consideran el trabajo de
cuidado, origen étnico y clase social
como factores de subordinacion.

Se sistematizaron casos emblemadticos
en Casa de la Mujer, mostrando la
complejidad de la violencia al interactuar
con pobreza, pertenencia indigena,
condicién laboral, afrodescendencia y
diversidades sexuales.

Los avances visibilizaron la violencia
interseccional y generaron herramientas
para su comprension, prevencion y
erradicacion.

Principios de Estambul:

DDHH vy justicia social

Equidad e igualdad de género

Empoderamiento, apropiacion
democrdtica y participacion



Resultados de los programas y proyectos
Gestiéon 2024

(2/4) Proyecto/programa:

Cultura y pedagogia feminista

Periodo de duracion:
01/10/2022 a 31/10/2025

Fuente de financiamiento:
LIDERANDOS DESDE EL SUR

Principales acciones desarrolladas:

Formacidn y fortalecimiento de
capacidades

Conformacién de redes
Investigacion

Acciones comunicacionales

ODS al que contribuye:

17

ICUALIAT

DEGENERT

Posicionar el pensamiento
feminista para sensibilizar

a la sociedad civil sobre la
situacion de desventaja del
género femenino, el origen de la
desventaja y sus consecuencias,
generando una opinién favorable
y de proteccioén a los derechos de
las mujeres, ninas, adolescentes y
poblacién diversa.

¢

ALIANZ, Ll
LOGRAR
LOS DBFETIVOS

Fortalecer procesos
participativos de investigacion
en torno a los derechos
particularisimos de las mujeres
y poblaciones diversas de los
municipios de Santa Cruz de la
Sierra, Porongo y la Guardia.

Fortalecer el activismo por los
derechos de las mujeres para
que puedan resistir, influir e incidir
en las politicas publicas, leyes,
regulaciones locales, nacionales,
etc.

Rendiciéon de cuentas

Resultados logrados:

1.

Se implementaron tres escuelas de
iniciacion feminista para mujeres, jovenes
y poblacion LGTBIQ+, fomentando
liderazgo y conciencia critica.

Se desarrollaron tres planes de incidencia
con objetivos, actividades y recursos
para abordar problemdticas que afectan
a la mitad de la poblacion y promover
cambios en politicas publicas, alineados
con el ODS &.

Se consolidé una corriente de opinion
critica frente a la violencia de género,
promoviendo el respeto de derechos de
mujeres, jovenes y poblacion LGTBIQ+

y exigiendo cumplimiento de normas y
responsabilidad de operadores de justicia.

Principios de Estambul:

Equidad e igualdad de género

Empoderamiento, apropiacion
democrdtica y participacion

Crear y compartir conocimientos
y mutuo aprendizaje

124
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(3/4) Proyecto/programa:

“ENFOCATE” en el ejercicio de tus Derechos Sexuales y
Derechos Reproductivos, la igualdad de las ninas y tu vida

sin violencia.

Periodo de duracion:
06/06/2020 a 31/12/2024

Fuente de financiamiento:
PLAN INTERNATIONAL

Principales acciones desarrolladas:

Formacién y fortalecimiento de
capacidades

Incidencia en politicas publicas
Conformacioén de redes

Acciones comunicacionales

Resultados de los programas y proyectos
Gestion 2024

Resultados logrados:

1

Se fortalecid la capacidad de
organizacion y articulacion de las
organizaciones de la sociedad civil,
incluidas redes de adolescentes y jovenes,
para influir en decisiones sobre derechos
sexuales y reproductivos (DSyDR),
abordando temas como embarazo
adolescente y violencia de género.
Adolescentes, jovenes y mujeres han
aumentado su agencia, exigen el respeto
a sus derechos en DSyDR y se oponen

a prdcticas perjudiciales como el
embarazo adolescente y el matrimonio
infantil, contando con apoyo de sus pares
hombres y la comunidad.

Madres, padres y comunidades
participaron activamente en didlogos
intergeneracionales y sensibles al género,
cuestionando normas sociales negativas y
promoviendo entornos protectores frente
a la violencia de género y la vulneracion
de derechos sexuales y reproductivos.




|
Resultados de los programas y proyectos
Gestiéon 2024

ODS al que contribuye:

ICUALAD
E BENERA

¢

g

Promueve igualdad de derechos
y oportunidades, dignidad y
enfoque de género, apoydndose
en una amplia red nacional que
opera en las principales ciudades
de 8 de los 9 departamentos del
pais.

Transfiere metodologias y
capacita a organizaciones

socias y juveniles, incorporando
experiencias de género y
vivencias de adolescentes,
garantizando un entendimiento
comun sobre la integracion de un
enfoque transformador de género

en todas las actividades, informes

y procesos de monitoreo del
proyecto.

Establece alianzas estratégicas
basadas en objetivos comunes
para asegurar la implementacion
efectiva de actividades y el logro
de resultados, fortaleciendo la
colaboracion entre actores clave.
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Principios de Estambul:

Equidad e igualdad de género

Empoderamiento, apropiacion
democrdtica y participacion

Crear y compartir conocimientos
y mutuo aprendizaje
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(4/4) Proyecto/programa:

Resultados de los programas y proyectos
Gestion 2024

&

Fortalecimiento de Capacidades Locales para Mejorar el
Acceso a Servicios Sociales y de Justicia en Violencia de

Género.

Periodo de duracion:
01/07/20240 a 28/02/2026

Fuente de financiamiento:
ONU MUJERES

Principales acciones desarrolladas:

Conformacion de redes
Acceso a justicia/asesoramiento juridico

Formacién y fortalecimiento de
capacidades

Acciones comunicacionales

ODS al que contribuye:

Capacitacion a mujeres
IbUALDS0 sobrevivientes de violencia

DEGENERT

para realizar sensibilizacion,
contencion y orientacién a
victimas, con posibilidad de
replicar la formacién.

¢

Formacién al personal de
16 numen salud, justicia y defensorias
s sobre atenciéon a mujeres y
L ninas victimas de violencia,
desagregando por sexo, edad
e institucion, para garantizar

atencion adecuada y de calidad.

Mujeres sobrevivientes y
voluntarias adquirieron
capacidades para capacitar,
derivar y acompanar procesos
de victimas, realizando
sensibilizacidn y orientacion en
sus territorios.

Resultados logrados:

1.

Gobiernos Municipales reforzaron sus
capacidades para mejorar los servicios
esenciales de atencidn, y prevencion de
la violencia de género, en el marco de los
modelos de Redes locales.

Mujeres sobrevivientes de violencia

se formaron para capacitar, derivar y
acompanar procesos de victimas de
violencia.

Comunidades implementaron acciones de
sensibilizacion en contra de la violencia
de género.

Principios de Estambul:

DDHH vy justicia social

Empoderamiento, apropiacion
democrdtica y participacion

Crear y compartir conocimientos
y mutuo aprendizaje




Resultados de los programas y proyectos
Gestiéon 2024

DEFENSA DE NINAS Y NI0S |
INTERNACIONAL

(1/5) Proyecto/programa:

Rendicion de cuentas 128

Escuelas comunitarias de la vida para la Prevencion de la violencia
contra la ninez en las familias de tres municipios de Bolivia

Periodo de duracion:
7/11/2023 a 31/12/2024

Fuente de financiamiento:
Gobierno de Navarra - SETEM

ODS al que contribuye:

Promocion de los derechos de
ninas, ninos y adolescentes para
su mejor inclusién social
Generacion de experiencias
innovadoras que promueven y
fortalecen las organizaciones de
base para garantizar la igualdad
de oportunidades y reducir la
desigualdad.

Apoyo para mantener y generar
iniciativas productivas a partir de
la formacidn técnica productiva y
la compra de incentivos

Principios de Estambul:

DDHH y justicia social

Empoderamiento, apropiacion
democrdtica y participacion

Resultados logrados:

1.

Se fortalecid la autonomia econdmica, la
equidad de género y la proteccion de la
nifez y adolescencia a través de multiples
acciones:

e Capacitacion técnica: 428 padres
y madres desarrollaron habilidades
productivas que contribuyen a su
autonomia econdmica.

e Equidad de género: Se promovid la
participacién activa e igualitaria de
las mujeres dentro de organizaciones
vecinales.

e Red de voluntariado: Se formd un
grupo de voluntarias y voluntarios
involucrados en formacioén y acciones
de sensibilizacion.

e Escuelas Comunitarias de la Vida
(ECOVIDA): Se implementaron 3
escuelas en cada municipio para
capacitar Servidores Comunitarios
de Ninas, Ninos y Adolescentes (NNA)
y Comunidades de Familias Seguras
(CFS).

e Sensibilizacion en derechos de NNA:
Dirigentes de juntas vecinales y
organizaciones territoriales fueron
capacitados en Cochabamba, El Alto
y Oruro.

e Acciones de prevencion de violencia
intrafamiliar: Lideres, CFS y Brigadas
de NNA realizaron ferias, conversatorios y
entrevistas en medios locales, promoviendo
la concienciacion comunitaria.
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(2/5) Proyecto/programa:

Resultados de los programas y proyectos
Gestion 2024

La ternura, una manera pedagogica de fortalecer las relaciones
intergeneracionales en entornos familiares.

Campamento Minero Viloco del municipio de Cairoma

Periodo de duracion:
1/11/2023 a 31/10/2024

Fuente de financiamiento:
Operaciones Metalurgicas OM S.A.
Principales acciones desarrolladas:

Formacién y fortalecimiento de
capacidades

ODS al que contribuye:

Promocion de los derechos de
ninas, ninos y adolescentes para
su mejor inclusién social.

Resultados logrados:

1.

1.270 personas ninas, ninos, adolescentes
y sus familias fortalecieron sus
capacidades para construir entornos
familiares sanos y seguros.

Se fortalecio la gestion emocional, la
empatia y la comunicaciéon afectiva en
ninas, ninos, adolescentes, padres y
cooperativistas.

Se generaron sinergias interinstitucionales
entre actores educativos, sociales y
afiliados de las Cooperativas Mineras
para la implementacién del proceso de
formacion a nifas, ninos, adolescentes y
sus familias.

Ninas, ninos y adolescentes generaron
procesos de retroalimentacion en su
condicion de agentes de ambientes sanos
y seguros.

Principios de Estambul:

DDHH vy justicia social
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Gestiéon 2024

(3/5) Proyecto/programa:

Posicionamiento del observatorio rastreando las huellas de la
violencia contra ninas, ninos y adolescentes.

Periodo de duracién: Resultados logrados:
1/07/24 a 30/11/2024
1. Se aportd al andlisis de la comprension

Fuente de financiamiento: de la violencia hacia NNA's y su
Fondo de Fortalecimiento de la Sociedad Civil implicacién en la sociedad.
(FONFOSC) - UNITAS 2. Se identifico las causas de la violencia

como multiples factores interrelacionados,
tales como la desintegracion familiar,
antecedentes de abuso dentro del nucleo
familiar y dificultades econdmicas, entre
Investigacion otros.
3. Sereadlizd 2 mesas de didlogo, en
Cochabamba y Oruro, en las cuales
se presentaron los resultados de la
investigacion y se analizd las propuestas
de Prevencién de la violencia contra la
ninez y la adolescencia.

Principales acciones desarrolladas:

Acciones comunicacionales

Formacién y fortalecimiento de
capacidades

ODS al que contribuye: Principios de Estambul:

Generacion de experiencias
innovadoras que promueven y
fortalecen las organizaciones de
base para garantizar la igualdad
de oportunidades y reducir la
desigualdad.

DDHH vy justicia social

Crear y compartir conocimientos
y mutuo aprendizaje

| pi-BOLIVIA

':i FILIAL LA PAZ
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(4/5) Proyecto/programa:

Resultados de los programas y proyectos .
Gestion 2024 B

Ciudades con derechos y derecho a la ciudad, ciudadanos

organizados.

Periodo de duracion:
29/5/24 a 16/11/2024

Fuente de financiamiento:
CAFOD y DKA - UNITAS

Principales acciones desarrolladas:

Formacién y fortalecimiento de
capacidades

ODS al que contribuye:

desigualdad.

Generacion de experiencias
innovadoras que promueven y
fortalecen las organizaciones de
base para garantizar la igualdad
de oportunidades y reducir la

Resultados logrados:

1.

Se promovid la participacion directa de
163 personas: 132 NNAs (68 ninas y 64
ninos/adolescentes varones) y 31 adultos
(20 madres y 11 padres).

Las brigadas, activas en urbanizaciones
como Mercedes E, Cumaravi, San Pedro,
Atipiris, Polonia, Tarapacd, entre otras,
desarrollaron un plan operativo aprobado
por sus zondas, con reuniones semanales
voluntarias sin depender del aval escolar.
Se fomentd del didlogo intergeneracional
mediante dindmicas como el consenso en
las normas de juegos tradicionales.

Se promovieron prdcticas de reciclaje,
compostaje familiar y talleres de eco-
produccién con materiales reutilizables
consolidaron aprendizajes significativos
sobre la vida en armonia, la empatia y el
buen trato.

Principios de Estambul:

Cambios positivos y sostenibles

Empoderamiento, apropiacion
democrdtica y participacion

DDHH vy justicia social
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Gestiéon 2024

(5/5) Proyecto/programa:

La ternura, una manera pedagogica de fortalecer las relaciones
intergeneracionales en entornos familiares (Colquiri)

Cooperativa Minera 26 de febrero R.L., en el municipio de Colquiri

Periodo de duracién: Resultados logrados:
1/11/2024 a 31/10/2025
1. Se socializd el proyecto y la elaboracién
del plan para su implementacion.

Fuente de financiamiento: 2. Elaboracion del plan de formacion del
Operaciones Metalurgicas OM S.A. proyecto.

Principales acciones desarrolladas:
Formacidn y fortalecimiento de
capacidades

ODS al que contribuye: Principios de Estambul:

Promocion de los derechos de
ninas, ninos y adolescentes para
su mejor inclusion social

DDHH vy justicia social




133 Rendicidn de cuentas Resultados de los programas y proyectos ..

Gestion 2024 B
ggs:rzaw; FUNDACION

ort

"7 SARTAWI SAYARIY

(1/2) Proyecto/programa:

Fortaleciendo el desarrollo local y productivo, gestionando los
riesgos frente al cambio climdatico, con enfoque de género.

Escoma

Periodo de duracion: Resultados logrados:
Julio 2021 a diciembre 2024
1. El proyecto fortalecid la produccioén

Fuente de financiamiento: pecuaria y agricola de las familias
Pan para el Mundo comunarias mediante asistencia técnica,
infraestructura y manejo sostenible de

recursos.

2. Se implemento infraestructura (establos,
heniles, bebederos, comederos, salas
de ordeno y transformacién) y cultivos
para la alimentacién del ganado, lo que
permitid aumentar la produccion de leche
de 0,5 a 5,35 litros/dia/hato.

3. Se construyeron 5 sistemas de micro
riego (Ullumachi y 4 zonas de Centro
Putina: Llusca, Murumuntani, Huayrapata
y Pajchani), beneficiando a 131 familias
que participaron activamente en su
implementacion.

4. Se generod el incremento en la produccion
agricola en torno al manejo adecuado
de agua y suelo permitid diversificar los
cultivos y aumentar significativamente los
rendimientos.

Principales acciones desarrolladas:

Formacién y fortalecimiento de
capacidades




|
Resultados de los programas y proyectos
B Gestién 2024

ODS al que contribuye:

Produccidn en huertos e
invernaderos para fortalecer la
seguridad alimentaria.

Sistemas de riego e

infraestructura agropecuaria
que mejoran la alimentacion,
la calidad de vida y generan
ingresos con los excedentes.

IcuALnsD Iniciativas econdmicas con

o mujeres y hombres que permiten
mayor protagonismo femenino
en la contribucion econdmica del
hogar y en cargos directivos.
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Principios de Estambul:

Sostenibilidad ambiental

Crear y compartir conocimientos
y mutuo aprendizaje

Cambios positivos y sostenibles
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(2/2) Proyecto/programa:

Resultados de los programas y proyectos .
Gestion 2024 B

Mujeres diversificando la produccion agricola, aprovechando los
sistemas de riego.

Periodo de duracion:
Julio 2024 a enero 2025

Fuente de financiamiento:
Freunde Fur Sartawi

Principales acciones desarrolladas:

Formacién y fortalecimiento de
capacidades

ODS al que contribuye:

12 T

m mejorada.

SALUD
¥ BIENESTAR

Mujeres en proceso de

capacitacion en la produccion
agricola diversificada con calidad

ecolégica.

Mujeres productoras diversifican
la produccidén agricola con semilla

Con la implementacion de
sistemas de riego y construccion
—/b\/\v de infraestructura agropecuaria,
se mejora la calidad de vida

de los beneficiarios, mejor
alimentacion y generacion de
ingresos con los excedentes.

Carabuco
Resultados logrados:

1. La fortalecid la producciéon agricola y

la seguridad alimentaria de 99 mujeres

productoras de las comunidades de Centro

Putina, Yocallata, Calacala y Ullachapi:

e Se distribuyd semilla certificada de
haba y cebolla a las productoras,
mejorando la calidad y el rendimiento
de los cultivos.

e Las familias utilizaron sus propios
recursos para producir lechuga, acelga,
apio, perejil, repollo y otros vegetales
en 17 invernaderos, diversificando la
produccién agricola y la dieta familiar.

e Se implementaron 99 huertos, 82 a
campo abierto y 17 en invernaderos,
promoviendo la autonomia productiva y
la seguridad alimentaria de las familias.

e 17 mujeres construyeron y
gestionaron sus propios invernaderos,
fortaleciendo capacidades técnicas
y la sostenibilidad de la produccion
horticola.

Principios de Estambul:

Crear y compartir conocimientos
y mutuo aprendizaje

Cambios positivos y sostenibles




Resultados de los programas y proyectos
Gestiéon 2024
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FUNDACION SOCIAL
URAMANTA - FSU

(1/2) Proyecto/programa:

FUNDESPLAI

Periodo de duracion:
Gestion 2024

Fuente de financiamiento:
FUNDACION ESPLAI
Principales acciones desarrolladas:

Formacién y fortalecimiento de
capacidades

ODS al que contribuye:

b ODS S: Igualdad de género

DEGENERT

Aprenden a respetar las
g diferentes culturas

oA ODS 4: Educacion de calidad
s Rescatan nuestros saberes del

Ul pasado

Resultados logrados:

1.

Ninos ninas y adolescentes conocen
nuestra cultura en su educacion.

Se realizaron intercambio de experiencias
con Espana.
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(2/2) Proyecto/programa:

FISC - Propuesta socioeducativa de transformacion social a familias en situg
riesgo, para una vida sin violencia, Cochabamba, Bolivia

Periodo de duracién: Resultados logrados:

Enero a diciembre de 2024 . . )
1. Ninos ninas y adolescentes aprendieron

Fuente de financiamiento: sobre el respeto mutuo.
FISC

—r ; 2. Ninos ninas y adolescentes aprendieron a
Principales acciones desarrolladas:

vivir en equidad.

Formacidn y fortalecimiento de
capacidades

ODS al que contribuye:

ICUALAD

TERERD Aprenden a respetarse.

EDUCACION . . s s
DECARAD Se tiene una formacion mads

Ul equitativa.
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1ICCA

Impulsar la transicion hacia modelos de produccidén y alimentacion mads
inclusivos, diversificados y sostenibles, reduciendo los impactos de la
Covid-19, en 6 municipios de Tarija-Bolivia

Municipios: El Puente, Yunchard, Uriondo Padcaya, Cercado y la Ciudad de Tarija

Periodo de duracion:
31/12/2022 a 31/12/2024

Fuente de financiamiento:
Junta de Comunidades de Castilla — La
Mancha (JCCM). DiDeSUR

Principales acciones desarrolladas:

Investigacion
Innovacién tecnoldgica

Formacién y fortalecimiento de
capacidades

ODS al que contribuye:

Fortalece medios de vida
sostenibles y reduce la pobreza
rural a través de capital semilla
y acceso a mercados para
mujeres y joévenes.

con produccién agroecoldgica,
diversificacion, rescate de
saberes tradicionales e
infraestructura productiva.

Empodera a mujeres rurales
IcUADsD con emprendimientos, redes de

DEGENERT

g y participacion en la toma de
decisiones.

Impulsa la soberania alimentaria

cocineras, liderazgo comunitario

=

Resultados logrados:

1.

214 familias de 18 comunidades
mejoraron su produccion con nuevas
tecnologias, optimizando el uso del agua,
fortaleciendo la ganaderia menor y
asegurando alevines de trucha.

En 19 comunidades, estas familias
diversificaron su produccién e
incorporaron mds alimentos a su dieta,
beneficiando también a 317 familias de
forma indirecta.

Ademds, 180 mujeres y 11 hombres
recibieron capacitacion en equidad de
género y participaron en la investigacion
“Cuidados y Produccidon Mujeres Rurales”.

Principios de Estambul:

DDHH vy justicia social

Equidad e igualdad de género

Sostenibilidad ambiental
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(2/4) Proyecto/programa:

Resultados de los programas y proyectos
Gestion 2024

Sembrando huellas de mujer en el Desarrollo Econdmico Local del

Municipio Uriondo.

Municipios: Uriondo, Muturayo y Valle de la Concepcion

Periodo de duracion:
1/8/2024 a 31/12/2024

Fuente de financiamiento:
UNITAS FONFOSC

Principales acciones desarrolladas:

Investigacion

Formacién y fortalecimiento de
capacidades

Incidencia en politicas publicas

Promocion de la gastronomia tradicional

ODS al que contribuye:

Se reduce la pobreza rural con
ingresos sostenibles, capital
semilla y acceso a mercados
para mujeres y jovenes.

Se promueve economia circular,
aprovechamiento de residuos,
educacioén alimentaria y
consumo consciente.

Se empodera a mujeres rurales
mediante emprendimientos,
redes de cocineras,

ingresos propios, liderazgo y
participacion activa.

4

|-

ICUALAD
E BENERA

C

Resultados logrados:

1.

Las mujeres gastronomas del proyecto
han fortalecido su autonomia econdémica,
valorando su trabajo y decidiendo sobre
el uso de sus ingresos.

La Feria de la Gastronomia y la promocion
en redes sociales incrementaron el
turismo al Valle de la Concepcion,
generando mayores oportunidades de
venta y valorizando la tradicién culinaria
local.

40 mujeres se capacitaron y
diversificaron su oferta de comidas en
mercados, puntos de venta y hogares,
ampliando su alcance econdémico y social.

Principios de Estambul:

DDHH vy justicia socidal
Equidad e igualdad de género

Sostenibilidad ambiental

FUNIV VD VEINIA

PRODUCTORES
ECOLOGICOS

A ™\ l

-
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3/4) Proyecto/programa:

Trazando el camino de la autonomia econdmica a través de la
produccion de hortalizas orgdnicas, con mujeres de la comunidad de
Moreta — municipio de Entre Rios - Tarija

Municipio de Entre Rios. Comunidad Moreta. F

Periodo de duracién: Resultados logrados:

16/10/2023 0 15/05/2024
119/ 105/ 1. 14 mujeres han fortalecido su organizacion

Fuente de financiamiento: y se capacitaron para emprendimientos
UNITAS FPP personales y autonomia econdmica.

Principales acciones desarrolladas: - . .
incipa 2. Participacion de 14 mujeres del proyecto

Formacion y fortalecimiento de en eventos de EQUIDAD Y GENERO,
capacidades realizados en la comunidad gestionados

. L e por la unidad educativa de la comunidad.
Financiamiento de iniciativas de terceros

3. Con la implementacién de las
infraestructuras, las 14 familias conocen,
practican y estdn iniciando la produccion
de hortalizas orgdnicas.

ODS al que contribuye: Principios de Estambul:

Promocion de la Agroecologia

DDHH vy justicia social
Mejora ingresos familiares y
medios de vida sostenibles
con capital semilla y acceso
a mercados para mujeres y
jovenes.

Equidad e igualdad de género

Fortalece la soberania
alimentaria con produccion
agroecoldgica, diversificacion,
saberes tradicionales e

infraestructuras productivas. Sostenibilidad ambiental

Empodera a mujeres rurales
e con emprendimientos, redes
de cocineras, ingresos propios,
liderazgo y participacion
comunitaria.
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(4/4) Proyecto/programa:

Buscando la produccion sana y saludable, a través de la produccion
agroecologica, con la organizacion demujeres “las guerreras” de la
comunidad de Muturayo del municipio de Uriondo — Tarija.

Municipio de Uriondo, Comunidad Muturayo. =

Periodo de duracion: Resultados logrados:

17/10/2023 a 16/05/2024 ) )
1. 25 mujeres pertenecientes a la

organizacion “Las Guerreras”, de la

e Clo HlnErElEEie: comunidad de Muturayo, han participado

UNITAS FPP .
activamente en los eventos de
Principales acciones desarrolladas: capacitacion y reflexion sobre equidad
de género, roles de género y autonomia
Formacion y fortalecimiento de econdmica, convocados por [ICCA 6 el
capacidades Gobierno Municipal, haciendo participes
Financiamiento de iniciativas de terceros ademds a sus familias en estos procesos.
Innovacion tecnoldgica 2. 25 familias han fortalecido sus

capacidades de comprension de la
distribucion de roles de manera equitativa
entre hombres y mujeres integrantes de la
familia, mejorando sus relacione internas.

Promocidn de la Agroecologia

3. 24 mujeres han construido sus
lombriceras: son infraestructuras
de mucha importancia para la
descomposicion y elaboracion de 2 tipos
de abonos, el abono de lombriz o el
llamado humus de lombriz y también el té
de lombriz, este ultimo un abono liquido
de buena aceptacion por los productores
agricolas.

ODS al que contribuye: Principios de Estambul:

DDHH vy justicia social
Reduce la pobreza rural con
ingresos familiares sostenibles,
capital semilla y acceso a
mercados.

Impulsa soberania alimentaria Equidad e igualdad de genero

con produccidén agroecoldgica,
diversidad de alimentos e
infraestructuras productivas.

e Empodera a mujeres rurales

EGRE mediante emprendimientos,

g redes de cocineras, ingresos
propios y liderazgo comunitario.

Sostenibilidad ambiental
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INSTITUTO DE CULTURAL PARA POPULAR

INDICEP

(1/2) Proyecto/programa:

Gobernanza climdtica municipal en Chimoré desde el enfoque de
medios de vida sostenibles con perspectiva de género

Municipio: Chimoré

Periodo de duracion: Resultados logrados:

24 meses

Fuente de financiamiento: 1. Fortalecimiento institucional y comunitario
Generalitat Valenciana - Fundacion Adsis 2. Implementacion de politicas publicas

3. Sensibilizacion y cohesion social

Principales acciones desarrolladas:

Acciones comunicacionales

Formacién y fortalecimiento de
capacidades

Incidencia en politicas publicas

ODS al que contribuye: Principios de Estambul:

Impulsa sistemas
agroalimentarios sostenibles con
prdcticas agroecoldgicas, riego
tecnificado y diversificacién
productiva para seguridad
alimentaria y resiliencia
climatica.

Equidad e igualdad de género

Empoderamiento, apropiacion
democrdtica y participacion

Lrg:.gm Empodero a mujeres en

produccidén agroecoldgica,
g certificacion participativa y
comercializacion, promoviendo
su liderazgo y participacion en
decisiones.

Sostenibilidad ambiental

13 tootn Fortalece la gobernanza

POR EL CLIMA . L. .
climatica con capacidades

@ locales, planificacion municipal

y acciones de adaptacion y

mitigacion ambiental.
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(2/2) Proyecto/programa:

Resultados de los programas y proyectos
Gestion 2024

Optimizacion en la produccion de abono orgdnico en el municipio de
Tiquipaya

Periodo de duracion:
12 meses

Fuente de financiamiento:
Cabildo de Gran Canaria - Fundaciéon Adsis

Principales acciones desarrolladas:
Acciones comunicacionales

Formacién y fortalecimiento de
capacidades

Incidencia en politicas publicas

ODS al que contribuye:

Fortalecimiento de la
gobernanza climatica,
desarrollando capacidades
institucionales y sociales para
la adaptacidn y mitigacion del
cambio climdtico.

Integracién en la planificacion
publica municipal campanas
de educacion ambiental,
forestacion y compostaje.
Fortaleciendo la gestion integral
de residuos.

13 Mt

L& 4

Municipios: Cochabamba y Tiquipaya

Resultados logrados:

1

N

W

El proyecto mejord la produccion

de abono orgdnico, aumentando el
rendimiento mensual de 30,3 m a 36 m
gracias a nuevas infraestructuras de
compostaje y tamizaje.

Se fortalecieron las condiciones laborales
de 35 trabajadores (24 mujeres y 11
hombres) mediante equipos de proteccidn
y adecuaciéon de espacios, reduciendo
incidentes en un 85% y mejorando
motivacion y desempeno.

El modelo de gestion de residuos

se consolidé con campanas de
sensibilizacién, aumentando la
recoleccion diferenciada de residuos
orgdnicos de 100 a 108 toneladas
mensuales, garantizando materia prima
de calidad y sostenibilidad del sistema.

Principios de Estambul:

Equidad e igualdad de género

Empoderamiento, apropiacion
democrdatica y participacion

. Sostenibilidod ambiental
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P INSTITUTO POLITECNICO

(1/42) Proyecto/programa:

Periodo de duracion:
01/01/24 a 31/12/24

Fuente de financiamiento:
Recursos propios

Principales acciones desarrolladas:

Innovacion tecnoldgica

Formacién y fortalecimiento de
capacidades

ODS al que contribuye:

KA La plataforma virtual

S permitié integrar la filosofia
Ml institucional en la formacién y
en herramientas de la Unidad
Revolucién del Conocimiento.

s La formacién incluyd enfoque

DE GENERD

de género, fomentando la
g participacion equitativa de
hombres y mujeres.
16 M Se fortalecid la capacidad

E INSTITUCHONES

stus formadora institucional para

TOMAS KATARI

A

Resultados logrados:

1. 40 hombres y mujeres, formadores del
IPTK han participado en el reforzamiento
de sus conocimientos respecto a la
formacion politica en los 5 mddulos:
Dialéctica, Ideologia, Realidad Politica,
Realidad Econdmica y Realidad Social.

2. 100 hombres y mujeres, funcionarios
del IPTK se han formado en 3 de los 5
maodulos: Dialéctica, Ideologia, Realidad
Politica, Realidad Econdmica y Realidad
Social.

3. Implementacion de la Plataforma Moodle
para formadores del IPTK para la gestion
2024.

4. Formadorxs registrados y haciendo
uso de la plataforma moodle para el
curso de modulos, actividades, trabajos,
evaluaciones y otros.

Principios de Estambul:

Crear y compartir conocimientos
y mutuo aprendizaje

i_ incidir en procesos democraticos

y de transformacién social.
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(2/42) Proyecto/programa:

Se fortalecio institucionalmente la capacidad formadora para incidir
en procesos democrdticos y de transformacioén social.

Municipios diversos

Periodo de duracion: Resultados logrados:

01/01/2024 a 31/12/2024 , )
1. 41lideresy 29 lideresas de

Fuente de financiamiento: organizaciones sociales reforzaron su
Recursos propios del IPTK formacion pOIlltiCO Yy habilidades de
liderazgo e incidencia.
2. 33 servidores y 24 servidoras publicas

Principales acciones desarrolladas: mejoraron sus capacidades técnicas e
incidencia institucional.
Formacién y fortalecimiento de 3. Se firmaron convenios interinstitucionales
capacidades con AGAMDECH y el EGPP para el

) . » . fortalecimiento de procesos formativos.
Incidencia en politicas publicas

Alianzas interinstitucionales con
entidades publicas y campesinas.

ODS al que contribuye: Principios de Estambul:

ucCiN Formacidn técnica y politica

DE CALIDAD

Empoderamiento, apropiacion
continua a lideres sociales y democrdtica y participacion

funcionarios publicos.

Inclusidon de actores indigenas,
In REDUCCION DE LAS 9

OESIUMONES campesinos y rurales en
procesos de formacién para el
empoderamiento.

Alianzas equitativas y solidarias

Crear y compartir conocimientos
Fortalecimiento institucional y mutuo aprendizaje
desde la base mediante

educacion politica participativa.
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(3/42) Proyecto/programa:
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Minorias creativas para la transformacién social — Formando para

transformar

Periodo de duracion:
01/11/2023 a 31/10/2024

Fuente de financiamiento:
Fréres des Hommes (FdH)

Principales acciones desarrolladas:

Investigacion
Acciones comunicacionales

Formacién y fortalecimiento de
capacidades

ODS al que contribuye:

EDUCACION
DE CALIDAD

L]

Proceso educativo innovador,
accesible y adaptado a
contextos rurales, incorporando
enfoques de derechos y
equidad.

IGUALDAD
DEGENERD

Liderazgo de mujeres
campesinas con herramientas
criticas, promoviendo su

Nuevas formas de participacion
democrdatica desde abaijo,

con liderazgos comunitarios
formados y activos.

PAL JUSTICIA
E INSTITUCIONES

participacion activa y equitativa.

Municipios: Ckochas y Ocuri

Resultados logrados:

1.

Se desarrollé una curricula completa con
enfoque politico, técnico y metodoldgico
para la formacion de liderazgos desde las
minorias creativas, incluyendo 5 mddulos
politicos, 3 técnicos y una metodologia
participativa.

Elaboracién de § libros de formacion
politica (Dialéctica, Ideologia, Economia,
Politica y Sociedad), ademds de cartillas
en género, liderazgo y comunicacion.
Talleres con participaciéon promedio

de 32 personas, incluyendo procesos

de evaluacion, réplicas comunitarias y
materiales pedagodgicos innovadores.

24 programas de radio y un evento

de presentacion publica del material,
fomentando la reflexidn critica y la
participaciéon comunitaria.

Principios de Estambul:

DDHH vy justicia social

Equidad e igualdad de género

Empoderamiento, apropiacion
democrdtica y participacion
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(4/42) Proyecto/programa:

Resultados de los programas y proyectos
Gestion 2024

Asesoramiento técnico, politico e institucional de los GAMS del Dpto.

de Chuquisaca y de la prov. Chayanta y de Ckochas (ejecucion
segun demanda)

Municipios de los departamentos de Chuquisaca y Potosi

Periodo de duracion:
01/01/2024 a 31/12/2024

Fuente de financiamiento:
Recursos propios del IPTK

Principales acciones desarrolladas:

Incidencia en politicas publicas

Formacién y fortalecimiento de
capacidades

ODS al que contribuye:

EDUCACION
DE CALIDAD

Procesos formativos continuos
y contextualizados para
funcionarios publicos.

La asistencia técnica fomenta el
desarrollo territorial equilibrado
y sostenible desde los gobiernos
locales.

11 GHUCADES Y
GORUHIDADER
SOSTEHIBLES

El fortalecimiento de
capacidades de autoridades
locales impulsa una gestion
publica ética, participativa y
eficiente.

PAL JUSTICIA
ISTITUCIONES

Resultados logrados:

1.

25 servidores publicos de los municipios
de la provincia Chayanta y de la
Mancomunidad Chayanta se formaron en
temdticas politicas (Dialéctica, Ideologia,
Realidad Politica, Economia y Sociedad)
y técnicas (planificacién, formulacién de
proyectos, administracion publica, marco
legal).

Autoridades de 14 gobiernos municipales
de seis provincias tienen conocimiento

y acceso a los servicios de asistencia
técnica de la ENFATK.

Se suscribieron 8 acuerdos de
cooperacion interinstitucional para la
prestacion de servicios técnico-politicos
en los municipios mencionados.

Principios de Estambul:

DDHH vy justicia social

Empoderamiento, apropiacion
democrdtica y participacion

Transparencia y rendicién de
cuentas
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A
ol
(5/42) Proyecto/programa:

Comunicacion radial alternativa — Rradio Tomds Katari de América (RTKA)

Periodo de duracion: Resultados logrados: L

01/01/2024 o 31/12/2024
/oY /2] 1.  Se implementd un sistema digital de

Fuente de financiamiento: archivo cronolégico con acceso a
Recursos propios del IPTK material sonoro para formacién politica y
. . técnica.
Principales acciones desarrolladas: 2. Se difundieron contenidos mds alld del
Innovacién tecnoldgica espectro radial, utilizando Facebook,

WhatsApp y redes comunitarias.

Acciones comunicacionales 3. Produccién sostenida de tres programas
Formacién y fortalecimiento de emblemdticos: Educacion Popular,
capacidades Sembrando Culturas y Voces desde el

Pueblo.

4. Se incluyeron cdpsulas temdticas,
entrevistas y andlisis critico en cada
programa.

5. Trabagjo conjunto con equipos de
proyectos del IPTK para producir
programas pedagdgicos adaptados a
realidades comunitarias.

6. Se priorizaron contenidos en educacion,
derechos, género, medioambiente y
fortalecimiento organizativo.

La RTKA no solo informa: educa, forma y
moviliza. Es una herramienta estratégica

ODS al que contribuye: Principios de Estambul:

ueiin Difusion de contenidos
' educativos en temdticas como
I!!Il derechos, género, historia,

medioambiente y politica.

DDHH vy justicia social

om0 Se visibilizan voces de mujeres

indigenas, campesinas y
urbanas, cuestionando las
estructuras patriarcales desde
la palabra.

Equidad e igualdad de género

Empoderamiento, apropiacion

16 e Promueve acceso a la democrdtica y participacion

EINSTITUCIONES . e L. .
ks informacién critica, fortaleciendo
la ciudadania activa y el control

social desde la comunicacion.
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(6/42) Proyecto/programa:

Investigacion aplicada y produccion tedrica

Resultados de los programas y proyectos
Gestion 2024

Periodo de duracion:
01/01/2024 a 31/12/2024

Fuente de financiamiento:
Recursos propios del IPTK

Principales acciones desarrolladas:

Investigacion
Acciones comunicacionales

Formacién y fortalecimiento de
capacidades

ODS al que contribuye:

Desarrollo de material formativo
con enfoque critico, accesible

y replicable para procesos

de educacién popular y
profesionalizacion alternativa.

EDUCACION
DE CALIDAD

L]

Generacion de conocimiento
accesible para actores rurales,
comunitarios y populares
excluidos de la producciéon
académica convencional.

Generacion de conocimiento
accesible para actores rurales,
comunitarios y populares
excluidos de la produccion
académica convencional.

16 PAL JUSTICIA
E INSTITUCIONES

SOLIDAS

Resultados logrados:

1.

Elaboracion, edicidon e impresion de §
libros del Dr. Franz Barrios, dedicados a
temas de dialéctica, ideologia, economia,
politica y realidad social, concebidos
como insumos fundamentales para la
formaciodn critica.

Se sistematizaron 80 fichas de
investigacion sobre coyuntura, teoria
politica y dreas técnicas, codificadas

y clasificadas tanto en formato digital
como fisico para consulta institucional y
educativa.

Se desarrollaron 5 mdédulos formativos
disefados pedagdgicamente para
procesos de capacitacion interna y
externa, bajo el enfoque de la Conciencia
Critica Constructiva (CCC).

Principios de Estambul:

Crear y compartir conocimientos
y mutuo aprendizaje

Empoderamiento, apropiacion
democrdtica y participacion

DDHH y justicia social
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(7/42) Proyecto/programa:

Universidad para el Cambio Tomds Katari — UCTK”

Periodo de duracion: Resultados logrados: L

01/01/2024 a 31/12/2024

1. Presentacion oficial del Proyecto
Académico de la Carrera de
Administracion de Empresas y

Fuente de financiamiento:
Recursos propios del IPTK

Principales acciones desarrolladas: documentos necesarios ante la instancia
correspondiente.
Acciones comunicacionales 2. Presentacion oficial del Proyecto

Académico de la Carrera de
Administracion de Empresas y

documentos necesarios ante la instancia

Formacién y fortalecimiento de
capacidades

3. Se elaboré el “Plan de condiciones
minimas de funcionamiento” para las tres
carreras aprobadas, asi como un plan de
comunicacioén social para difundir la UCTK
como una nueva alternativa de formacién
superior.

ODS al que contribuye: Principios de Estambul:

La UCTK busca garantizar el
) acceso a educacion superior
|!!|| critica, contextualizada y

de excelencia técnica para
jovenes y adultos/as excluidos
histéricamente de la universidad
tradicional, contribuyendo asi a
una transformacién estructural
del sistema educativo.

Empoderamiento, apropiacion
democrdatica y participacion

EBUCACHON
DE CALIDAD

Crear y compartir conocimientos
y mutuo aprendizaje

La formacién en dreas como
MM administracion, economia y
ﬁ/" desarrollo rural estd orientada
a formar profesionales
comprometidos con un desarrollo
economico inclusivo, ético y
solidario, con impacto directo en
el tejido productivo local.

Cambios positivos y sostenibles

TRAEAID DECENTE

Este proyecto amplia el derecho
a la educacion superior para
sectores rurales, indigenas,
campesinos y jovenes con
€sCasos recursos, apuntando a
disminuir brechas estructurales
de acceso al conocimiento.
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(8/42) Proyecto/programa:

Resultados de los programas y proyectos
Gestion 2024

Apoyo a la permanencia y capacitacion de técnicos en Sucre para la

optimizacion de la gestion administrativa y programacion técnico -
operativa

Periodo de duracion:
01/07/2024 a 30/11/2024

Fuente de financiamiento:
RED UNITAS

Principales acciones desarrolladas:

Formacién y fortalecimiento de
capacidades

ODS al que contribuye:

La capacitacion técnica
desarrollada eleva el estdndar
de planificacién, ejecucion

y evaluacioén de proyectos
sociales.

EDUCACION
DE CALIDAD

L]

Condiciones dignas para el
desarrollo laboral del personal
técnico rural, reduciendo el
estrés logistico y fortaleciendo
su compromiso profesional en
procesos de planificacién y
rendicion institucional.

TRABAJD DECERTE
Y CRECINSENTD
ECOMOMICT

i

Se fortalece la articulacion
rural-urbana en la gestion de
programas sociales, aportando
a la sostenibilidad del trabajo
descentralizado.

1 GHUCADES Y
GORMHIDADES
SOSTEHIBLE

abte

Resultados logrados:

1.

Remodelacion de 4 ambientes:
dormitorios, bano y cocina, equipados
para garantizar condiciones dignas de
pernocte a los técnicos.

17 técnicos de campo participaron en
procesos de planificacidn, reuniones
mensuales y elaboraciéon de informes
administrativos, contribuyendo a la
eficiencia institucional.

14 hombres y 3 mujeres fueron
capacitados en herramientas
administrativas, planificacion técnica
y rendicién de cuentas, mejorando
sustancialmente su desempeno
profesional.

Principios de Estambul:

Transparencia y rendicion de
cuentas

Cambios positivos y sostenibles

Empoderamiento, apropiacion
democrdtica y participacion
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(9/42) Proyecto/programa:

Mujeres indigenas campesinas empoderadas y organizadas participan
en el desarrollo social y econdmico/productivo garantizando soberania
alimentaria con enfoque agroecoldgico y resiliencia en el municipio de

Ravelo, Potosi

Periodo de duracion:
15/12/2022 a 14/12/2024

Fuente de financiamiento:
TAU Fundazioa — Gobierno Vasco

Prmclpales acciones desarrolladas:
Formacién y fortalecimiento de
capacidades

Incidencia en politicas publicas
Conformacioén de redes

Espacios de articulacién y representacion
regional y nacional.

ODS al que contribuye:

Los sistemas productivos
agroecoldgicos con
infraestructura y equipamiento
fortalecieron la seguridad
alimentaria, diversificaron la
dieta familiar y promovieron
resiliencia climdtica.

IEUALDAD
E BENERT

Se impulso el liderazgo
politico y la participacion de
mujeres indigenas campesinas,

economicas y promoviendo
nuevas masculinidades.

TRABAID DECENTE
Y CRECINENTD

Las OECAs lideradas por
mujeres lograron personeria
juridica y capacidades
administrativas y comerciales,
facilitando acceso a
mercados, empleos dignos y
emprendimiento rural.

fortaleciendo sus organizaciones

Municipio: Ravelo

Resultados logrados:

1. Empoderamiento politico y social:
200 mujeres indigenas campesinas
fortalecidas en liderazgo, derechos
y género; 43 asumieron cargos de
representatividad comunal y cantonal.

2. Participacion en decision publica:
presencia activa en ampliados, congresos
y planificacion de POAs en Ravelo,
con incidencia también en espacios
regionales.

3. Fortalecimiento econdmico: consolidacion
de 6 OECAs lideradas por mujeres, con
personerias juridicas y capacidades en
gestion, comercializacion y sostenibilidad.

4. Emprendimientos productivos: 120

socias implementaron iniciativas

con infraestructura y equipamiento
adecuados, ampliando su capacidad
instalada y acceso a mercados locales.

Principios de Estambul:

DDHH y justicia social

Equidad e igualdad de género

Empoderamiento, apropiacion
democrdtica y participacion
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(10/42) Proyecto/programa:

Resultados de los programas y proyectos
Gestion 2024

Promoviendo una recuperacion inclusiva y resiliente para el desarrollo sostenible
y la gobernanza local en 10 municipios de Bolivia en contexto post COVID

Municipios: Ravelo, Pocoata, Colquechaca, San Pedro de Macha

Periodo de duracion:
16/01/2023 a 15/07/2024

Fuente de financiamiento:
Enraiza Derechos — Ayuntamiento de Madrid

Principales acciones desarrolladas:

Innovacioén tecnoldgica

Formacidn y fortalecimiento de
capacidades

Incidencia en politicas publicas

Procesos de capacitacion técnica,
organizativa y en marketing rural.

ODS al que contribuye:

Implementacién de la ACE

con productos locales
agroecoldgicos, mejora en
infroestructura y conocimientos
nutricionales.

Articulacion de asociaciones
productoras locales con
mercados institucionales como
la ACE, promoviendo circuitos
cortos de comercializacion,
reduccion del desperdicio y
produccion responsable.

Fortalecimiento de la resiliencia
local frente a los efectos del
cambio climdtico a través

del enfoque agroecoldgico,
promocion de semillas nativas,
instalacion de huertos y la
educacion ambiental.

1 ACCION
POR EL CLIMA

ENTUSIASH)

Resultados logrados:

1.

Contribucion a la alimentacion escolar:
mediante la ACE; instalaciéon de huertos
escolares y mejora de comedores.
Formacidén en nutricion con enfoque

de derechos, capacitacién en valores
nutricionales.

Participacién ciudadana y control

social: fortalecimiento de 4 instancias
multisectoriales con 160 mujeres y 117
hombres; elaboraciéon de 8 propuestas
técnicas en agua y seguridad alimentaria,
articuladas a planes municipales.
Fortalecimiento productivo campesino

con la elaboraron planes estratégicos
para abastecer la ACE; diversificacion
productiva y transformacion. La asociacion
apicola APROMADPI fortalecié el comercio
y la captacién de recursos.

Principios de Estambul:

Alianzas equitativas y solidarias

Sostenibilidad ambiental

Equidad e igualdad de género




Resultados de los programas y proyectos
Gestiéon 2024

(11/42) Proyecto/programas:
Consolidando la soberania alimentaria de la poblacion indigena

campesina, promoviendo la equidad de género, la alimentacion escolar y
la resiliencia de la agricultura familiar al cambio climdatico en el municipio

de

Pocoata, Bolivia

Periodo de duracion:

01

/07/2023 a 30/06/2024

Fuente de financiamiento:
ENRAIZA DERECHOS — Ayuntamiento de
Hernani

Principales acciones desarrolladas:

Formacién y fortalecimiento de
capacidades

Incidencia en politicas publicas

ODS al que contribuye:

1

Se fortalece la soberania
alimentaria local al mejorar los
sistemas productivos de las
familias campesinas, generar
excedentes agroecologicos

y articularlos al programa

de alimentacion escolar,
asegurando el acceso a
alimentos sanos y culturalmente
adecuados.

Las mujeres pasaron de

ser acompanantes a liderar
procesos organizativos y
economicos. Recibieron
formacidn integral y asumieron
el protagonismo en la
producciodn, la gestion comunal y
la articulacidn institucional.

ICUALIA:
DE GENERD

¢

Se promueven prdcticas
agricolas sostenibles adaptadas
a escenarios climadticos
adversos, incluyendo manejo de
semillas nativas, conservacion
de suelos, rotacion de cultivos y
diversificacién alimentaria para
asegurar resiliencia comunitaria.

ACCION
POR EL CLIMA

L3 2

Rendiciéon de cuentas

Municipio de Pocoata

Resultados logrados:

1.

70 familias campesinas fortalecieron

sus sistemas productivos bajo prdcticas
agroecologicas. A través de asistencia
técnica, capacitacion y entrega de
herramientas, se incrementd la diversidad
de cultivos y la productividad de forma
adaptativa al cambio climdtico.

Acuerdos con el Gobierno Municipal y las
UEs para incluir productos locales en la
merienda escolar. Las familias productoras
vendieron alimentos de manera

directa generando ingresos directos y
dinamizando la economia local.

Mds de 45 mujeres asumieron roles

de liderazgo en comités productivos,
espacios de planificacion comunal y
toma de decisiones. Capacitacion en
comercializacion, transformacion de
alimentos, planificacién y liderazgo,
fortaleciendo su rol como actoras clave en
el desarrollo rural.

Principios de Estambul:

Equidad e igualdad de género

Sostenibilidad ambiental

Cambios positivos y sostenibles

154
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(12/42) Proyecto/programa:

Resultados de los programas y proyectos
Gestion 2024

Fortalecimiento de capacidades locales econdmicas, productivas y de
liderazgo intercultural para la gestion local e incidencia en la seguridad
alimentaria sostenible, basada en la igualdad de género en comunidades

de

Chairapata, Fase |l

Municipio de Colquechaca (Distrito de Chairapata)

Periodo de duracion:
01/11/2023 a 31/10/2024

Fuente de financiamiento:
MANOS UNIDAS

Principales acciones desarrolladas:

Incidencia en politicas publicas

Formacién y fortalecimiento de
capacidades

ODS al que contribuye:

1

Se fortalece la soberania
alimentaria mediante produccion
agroecoldgica, transformacion
de alimentos y vinculacién con la
alimentacién escolar, impulsando
diversidad y autosuficiencia.

Las mujeres asumen liderazgo
en asociaciones, gestion publica
y comunitaria, avanzando

en autonomia econémica y
alimentaria dentro de un entorno
favorable a la equidad.

ICUALAD
E BENERA

¢

Las comunidades responden a
eventos extremos con sistemas
resilientes, prdcticas sostenibles
y una propuesta de ley desde las
bases para defender el derecho
a la alimentacion.

ACCION
POR EL CLIMA

L3 2

A

Resultados logrados:

1.

220 familias de 22 comunidades
mejoraron sus capacidades técnicas y
sistemas agricolas resilientes, con mujeres
liderando parcelas modelo de rotacion y
diversificacion.

Consolidacion de organizaciones
productivas lideradas por mujeres: Se
legalizaron 2 asociaciones que participan
en la feria semanal de Colquechaca,
comercializando productos locales

y generando ingresos y autonomia
econdémica.

Liderazgo para la incidencia politica

en seguridad alimentaria: 60 lideres

(50% mujeres) se formaron en liderazgo
intercultural, elaboraron una propuesta de
ley municipal sobre seguridad alimentaria
y fortalecieron 44 liderazgos comunitarios
para la gobernanza participativa.

Principios de Estambul:

Equidad e igualdad de género

Empoderamiento, apropiacion
democrdtica y participacion

Cambios positivos y sostenibles



Resultados de los programas y proyectos
Gestiéon 2024

(13/42) Proyecto/programa:

Rendiciéon de cuentas

Construyendo desarrollo rural y urbano con el empoderamiento
productivo y economico de productores locales del municipio de San
Pedro de Macha” — Fase de cierre

Periodo de duracion:
01/01/2024 a 31/12/2025

Fuente de financiamiento:
LED — Servicio de Liechtenstein para el
Desarrollo

Principales acciones desarrolladas:

Innovacion tecnoldgica

Formacién y fortalecimiento de
capacidades

Incidencia en politicas publicas

ODS al que contribuye:

Los sistemas agroecoldgicos
diversificados y el acceso
directo a alimentos locales
fortalecieron la seguridad
alimentaria con enfoque en
una alimentacién sana 'y
culturalmente pertinente.

El liderazgo en asociaciones,
la formacion digital y la
participacion en politicas
publicas consolidaron el
empoderamiento de las
mujeres rurales como actoras
economicas y politicas.

ICUALAD
E BENERA

¢

El enfoque agroecoldgico, el
manejo sostenible de agua y
suelo y la promocion de leyes
municipales representaron
respuestas concretas frente al
cambio climatico.

13 Mt

O

Municipio de San Pedro de Macha; Ciudad de Sucre

Resultados logrados:

1.

Se distribuyeron frutales, reproductores y
aves de postura, rehabilitando gallineros

y promoviendo el consumo de huevos y
vegetales como fuente de nutrientes.
Fortalecimiento econémico y asociativo

a traveés de la consolidacion de 5
asociaciones en distintos rubros, y 30
mujeres mejoraron competencias digitales
y de comercializacion virtual.

Incidencia y formacién mediante la
presentacion de una propuesta de Ley

de Alimentacion Complementaria Escolar
y se capacitd a productores, lideres y
funcionarios en liderazgo y politicas
alimentarias sostenibles.

Sistemas productivos sostenibles:

385 familias implementaron prdcticas
agroecoldgicas, aumentando en promedio
5,4% sus rendimientos y produciendo 17 kg
de hortalizas por familia.

Principios de Estambul:

Equidad e igualdad de género

Empoderamiento, apropiacion
democrdtica y participacion

Cambios positivos y sostenibles

1596
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(14/42) Proyecto/programa:

Resultados de los programas y proyectos .
Gestion 2024 B

Promoviendo el desarrollo econdmico local sostenible con participacion
de las mujeres para la gobernanza y ejercicio de sus derechos en el
municipio de Ocuri - Fase |l

Municipio: Ocuri, 10 comunidades campesinas

Periodo de duracion:
01/12/2024 a 30/11/2025

Fuente de financiamiento:
TAU Fundazioa — Ayuntamiento de San
Sebastidn Donostia

Principales acciones desarrolladas:
Formacidn y fortalecimiento de
capacidades.

Financiamiento de iniciativas de terceros

ODS al que contribuye:

o Se garantiza la disponibilidad
2 constante de alimentos frescos
& y nutritivos, reforzando la
soberania alimentaria familiar.

) La participacion activa de
e mujeres campesinas en la toma
de decisiones, visibilizando su rol
en la planificacion del desarrollo
econdémico y ambiental
comunitario.

» El enfoque preventivo y
EESEPIN  comunitario promueve resiliencia
desde lo local a través de la
infraestructura hidrica.

Resultados logrados:

1. Diseno de infraestructura productiva
con la elaboracién de planes para
carpas solares y reservorios de
agua; comunidades definieron
sitios estratégicos y roles de
corresponsabilidad.

2. Reactivacion organizativa a traveés de
reuniones internas de asociaciones
productivas; definicién de estrategias de
fortalecimiento técnico y comercializacion
con enfoque agroecolégico y de género.

3. Planificacién participativa: 10 reuniones
comunales; fortalecimiento de la
apropiacion local y acuerdos estratégicos
para fases productiva e infraestructura.

Principios de Estambul:

Equidad e igualdad de género

Empoderamiento, apropiacion
democrdtica y participacion

Sostenibilidad ambiental




Resultados de los programas y proyectos
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Gestion 2024

(15/42) Proyecto/programa:

Promoviendo el desarrollo econémico local sostenible con
participacion de las mujeres para la gobernanza y ejercicio de sus
derechos en el municipio de Ocuri - Fase |l

Municipio: Ocuri, 10 comunidades rurales.

Periodo de duracion: Resultados logrados:
01/12/2024 a 30/11/2025
1. Participaciéon comunitaria: 10 encuentros

Fuente de financiamiento: con productores/as definieron la ruta
TAU Fundazioa — Ayuntamiento de Irun de accidn del proyecto, fortaleciendo
consentimiento informado, organizacion
Principales acciones desarrolladas: y corresponsabilidad frente a desafios
Formacién y fortalecimiento de productivos y climdticos.
capacidades. 2. Fortalecimiento de asociaciones

productivas: dos asociaciones lideradas
mayoritariamente por mujeres planificaron
operaciones agroproductivas y
comerciales, reforzando la economia
social como pilar de sostenibilidad.

3. Planificaciéon de infraestructura
productiva: definicidon participativa de
sitios y condiciones técnicas para carpas
solares y reservorios de agua, preparando
acciones para mejorar seguridad
alimentaria y gestion hidrica.

Financiamiento de iniciativas de terceros.

ODS al que contribuye: Principios de Estambul:

Las carpas solares y reservorios
permitirdn asegurar la
produccién de alimentos todo

el ano, incluso ante el estrés
hidrico.

Equidad e igualdad de género

Empoderamiento, apropiacion

IiuLAD Se fortalecié el liderazgo democrdatica y participacion

DE GEHERD .

femenino en todas las etapas
g del proyecto, garantizando su
participacion en la gobernanza

local.

Sostenibilidad ambiental

La planificacién de reservorios
comunitarios avanzd hacia una
gestion integral y participativa
del agua en zonas vulnerables al
clima.
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(16/42) Proyecto/programa:

Resultados de los programas y proyectos
Gestion 2024

Promoviendo la seguridad alimentaria y la resiliencia ambiental con

equidad de género frente a la crisis climatica, con ayllus indigenas
originarios del distrito de Chacaya del municipio de Pocoata.

Municipio: Pocoata, Distrito Chacaya (5 comunidades)

Periodo de duracion:
25/11/2024 a 24/11/2025

Fuente de financiamiento:
TAU Fundazioa — Gobierno de Navarra

Principales acciones desarrolladas:
Formacién y fortalecimiento de
capacidades

ODS al que contribuye:

La entrega de semillas

25" horticolas y la planificacién
({4 familiar refuerzan la seguridad
W

alimentaria, reduciendo
la dependencia externa y
mejorando la dieta local.

La planificacién familiar
promueve la corresponsabilidad
y revaloriza el rol de las

mujeres como guardianas de la
alimentacion y biodiversidad.

ICUALAD
E BENERA

¢

El uso de semillas adaptadas

y prdcticas campesinas
resilientes fortalece la respuesta
comunitaria ante eventos
climdticos extremos.

13 ACCION
FOR EL CLIMA

L 2

Resultados logrados:

1.

Legitimidad territorial: reunién ampliada
con autoridades de Chacaya, generando
acuerdos para implementar el proyecto
respetando las formas organizativas de
los ayllus indigenas.

Planificacion participativa: cinco
comunidades realizaron reuniones
familiares para construir un cronograma
consensuado de actividades con enfoque
de corresponsabilidad y género.

120 familias recibieron semillas horticolas
adaptadas al altiplano potosino,
fortaleciendo la dieta familiar y la
autosuficiencia alimentaria.

Principios de Estambul:

Equidad e igualdad de género

Empoderamiento, apropiacion
democrdtica y participacion

Sostenibilidad ambiental
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Gestion 2024

|
ol
(17/42) Proyecto/programa:

Resiliencia ambiental y seguridad alimentaria con enfoque de género ante

los efectos negativos del cambio climdtico en el distrito de Chairapata,
municipio de Colquechaca.

Municipio de Colquechaca, Distrito Chairapata (18 comunidades)

Periodo de duracion: Resultados logrados:
01/11/2024 a 30/04/2025
1. Se coordind institucionalmente

Fuente de financiamiento: logrando reuniones con autoridades
MANOS UNIDAS municipales y concejales de Colquechaca
para establecer acuerdos de
Principales acciones desarrolladas: corresponsabilidad en la implementacion
del proyecto en Chairapata.
Incidencia en politicas publicas 2. Planificacion participativa logrando que

18 comunidades elaboren 220 planes
familiares y comunales, priorizando
seguridad alimentaria, adaptacion
climdtica, cultivos tradicionales y
protagonismo de mujeres.

3. Seguridad y resiliencia
alimentariaomediante la dotacion de
semillas horticolas, papa y haba para
iniciar la campana agricola con especies
nativas y resistentes frente a heladas y
sequias.

Formacién y fortalecimiento de
capacidades

ODS al que contribuye: Principios de Estambul:

Se fortalece la produccidn
de alimentos sanos, diversos
y adaptados al clima,
garantizando el acceso a
una alimentacién adecuada
mediante planes productivos
familiares y la dotacién de
semillas resilientes.

DDHH vy justicia social

Equidad e igualdad de género

LD Las mujeres son protagonistas
e en la planificacion, siembra,
g manejo de semillas y diseno
de estrategias productivas,
reforzando su rol como
custodias de la biodiversidad y

lideres del cambio.

Empoderamiento, apropiacion
democrdtica y participacion
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Gestion 2024 B

(18/42) Proyecto/programa:

Mujeres indigenas campesinas empoderadas y organizadas participan

en el desarrollo local y resiliencia ambiental en el municipio de Ravelo,
Potosi - Fase 2

Municipio: Ravelo (22 comunidades)

Periodo de duracion: Resultados logrados:
16/12/2024 0 15/12/2026
1. Reunion de socializaciéon con

Fuente de financiamiento: representantes del GAM Ravelo y del
TAU Fundazioa — Gobierno Vasco Concejo Municipal, lo que permitié
establecer el compromiso institucional.
Principales acciones desarrolladas: 2. Las directivas de las 6 OECAs del
municipio participaron en una reunién de
Formacion y fortalecimiento de planificacidn, priorizando lineas de accidén
capacidades productivas y fortalecimiento institucional

con enfoque de género, soberania
alimentaria y resiliencia ambiental.

ODS al que contribuye: Principios de Estambul:

InUAAD Las mujeres organizadas son

DEGENERT

DDHH vy justicia social
protagonistas del disefio e
implementacion del proyecto.
Se impulsa su participacion

y liderazgo en las OECAs, y

en instancias de didlogo y
concertacion con autoridades.

Alioanzas equitativas y solidarias

El fortalecimiento de
organizaciones econémicas
comunitarias lideradas

por mujeres impulsa
emprendimientos sostenibles,
generando empleo digno, local y
con valor agregado.

Cambios positivos y sostenibles

El proyecto articula el esfuerzo
de las mujeres con instancias
publicas municipales y privadas,
promoviendo una gobernanza
compartida en favor del
desarrollo integral y la equidad
de género.




Resultados de los programas y proyectos
Gestiéon 2024

(19/42) Proyecto/programa:

162

Rendiciéon de cuentas

Fortalecimiento de la seguridad con soberania alimentaria de familias

campesinas, con enfoque de género y sostenibilidad ambiental en
comunidades rurales del municipio de Ckochas — Fase |

Departamento/municipio: Municipio de Ckochas (10 comunidades)

Periodo de duracion:
21/10/2023 a 20/10/2024

Fuente de financiamiento:
TAU Fundazioa — Ayuntamiento de San
Sebastidn (Donostia)

Principales acciones desarrolladas:

Innovacion tecnoldgica

Formacién y fortalecimiento de
capacidades

Incidencia en politicas publicas

ODS al que contribuye:

Se fortalecen sistemas integrales
de produccion (piscicultura,
apicultura, avicultura y
horticultura), diversificando

la dieta y mejorando la
disponibilidad y calidad de
alimentos.

La formacidn de lideresas, la
participacion politica de mujeres
y la reflexion de varones sobre
roles de género impulzan la
equidad y la transformacion
comunitaria.

ICUALDAD
E BENERT

¢

La construccidn de zanjas de
infiltracion, la reforestacion
con plantines y las prdcticas
agroecoldgicas resilientes
demuentran accion climdatica
basada en saberes locales y
colectivos.

13 Mt

O

Resultados logrados:

1.

Fortalecimiento técnico de 172 familias

gue mejoraron sus sistemas productivos
mediante prdcticas agroecolégicas y
diversificacién en horticultura, cultivos
anuales, avicultura, piscicultura, apicultura y
reforestacion.

Innovacién y sostenibilidad mediante la
implementacién de 10 bosquetes familiares,
20 zanjas de infiltracién, siembra de 954
alevinos, 60 aves ponedoras y produccion
apicola.

Empoderamiento y equidad de género

con 20 nuevas lideresas formadas en
andlisis critico; 144 hombres capacitados
en masculinidades para relaciones mds
equitativas.

Nutricién y sensibilizacién de 165 familias
que fortalecieron conocimientos sobre
nutricion, 20 diversificaron su dieta, 40
participaron en intercambios virtuales y
20% de la poblacion sensibilizada mediante
jingles radiales sobre soberania alimentaria
y derechos.

Principios de Estambul:

Equidad e igualdad de género

Empoderamiento, apropiacion
democrdtica y participacion

Sostenibilidod ambiental
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(20/42) Proyecto/programa:

Resultados de los programas y proyectos
Gestion 2024

Fortalecimiento de la seguridad con soberania alimentaria de familias

campesinas, con enfoque de género y sostenibilidad ambiental en
comunidades rurales del municipio de Ckochas — Fase |l

Departamento/municipio: Municipio de Ckochas (10 comunidades)

Periodo de duracion:
21/10/2023 a 20/10/2024

Fuente de financiamiento:
TAU Fundazioa — Ayuntamiento de Irdn

Principales acciones desarrolladas:

Innovacioén tecnoldgica

Formacidn y fortalecimiento de
capacidades

Incidencia en politicas publicas

ODS al que contribuye:

Se fortalecen sistemas
integrales de produccion
(piscicultura, apicultura,
avicultura y horticultura),
diversificando la dieta y
mejorando la disponibilidad y
calidad de alimentos.

D La formacion de lideresas, la
TEERES participacion politica de mujeres
g y la reflexién de varones sobre

roles de género impulsaron la
equidad y la transformacion
comunitaria.

otin La construccion de zanjas de
13 it infiltracidn, la reforestacion
@ con plantines y las prdcticas

agroecoldgicas resilientes
demostraron accion climatica
basada en saberes locales y
colectivos.

Resultados logrados:

1.

Fortalecimiento técnico de 172 familias
gue mejoraron sus sistemas productivos
con prdcticas agroecolégicas,
diversificacién y conservacién de
recursos, en horticultura, cultivos anuales,
avicultura, piscicultura, apicultura y
reforestacion.

Innovacioén y sostenibilidad: instalacion
de 10 bosquetes familiares, 20 zanjas de
infiltracion, siembra de 954 alevinos, 60
aves ponedoras y organizacion apicola.

Empoderamiento y equidad de género:
20 nuevas lideresas formadas y 144
hombres capacitados en masculinidades,
promoviendo relaciones equitativas.

Nutricién y sensibilizacién comunitaria:
165 familias fortalecieron conocimientos
en nutricion, 20 diversificaron su dieta,
40 participaron en intercambios virtuales
y 20% de la poblacion sensibilizada
mediante jingles radiales sobre soberania
alimentaria y derechos.

Principios de Estambul:

Equidad e igualdad de género

Empoderamiento, apropiacion
democrdtica y participacion

Sostenibilidad ambiental



Resultados de los programas y proyectos
Gestiéon 2024

(21/42) Proyecto/programa:

164

Rendiciéon de cuentas

Impulsando el desarrollo econdmico local sostenible con

participacion de las mujeres para la gobernanza y ejercicio de sus
derechos en el municipio de Ckochas.

Municipio de Ckochas (32 comunidades)

Periodo de duracion:
04/10/2024 a 03/10/2027

Fuente de financiamiento:
TAU Fundazioa — Gobierno de Navarra

1.

Principales acciones desarrolladas:

Incidencia en politicas publicas 2.

Formacidn y fortalecimiento de
capacidades

Innovacion tecnoldgica

ODS al que contribuye:

La diversificaciéon alimentaria
mediante semillas horticolas y
planificacion familiar promueve
el acceso a alimentos nutritivos,
frescos y culturalmente
adecuados, con base en la
produccidén propia y resiliente.

2"

(((
w

Las mujeres campesinas

son protagonistas de las
asociaciones, espacios de
planificacién y toma de
decisiones, fortaleciendo su voz
y poder en el desarrollo local y
economico.

ICUALAD
E BENERA

¢

La planificacion de reservorios
comunitarios representa una
accion concreta frente al

estrés hidrico en el municipio,
permitiendo una gestion justa y
sostenible del agua en zonas de
alta vulnerabilidad climdtica.

AGUA LIMPIA
¥ SANEAMIENTD

Resultados logrados:

Se entregard semillas horticolas
adaptadas al contexto local, promoviendo
cultivo de hortalizas para nutricion y
autoconsumo.

Se promovid la planificacion participativa
con reuniones comunales donde se
genero 32 planes comunales y 481
planes familiares, alineando prioridades
familiares y comunitarias con metas del
proyecto.

Se coordind con autoridades comunales
para ejecucion futura de reservorios de
agua, definiendo cronogramas, ubicacién
técnica y organizaciéon comunitaria.

Fortalecimiento organizativo con
reuniones estratégicas con 8
asociaciones productivas para definir
acciones de fortalecimiento técnico,
comercial y politico, especialmente para
mujeres y jovenes.

Principios de Estambul:

Equidad e igualdad de género

Empoderamiento, apropiacion
democrdtica y participacion

Sostenibilidad ambiental
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(22/42) Proyecto/programa:

Resultados de los programas y proyectos .
Gestion 2024 B

Participacion y empoderamiento de las mujeres campesinas en la

seguridad alimentaria y el ejercicio de sus derechos en comunidades

del municipio de Ckochas.

Municipio de Ckochas (Distritos: Cebadillas y Ckochas)

Periodo de duracion:
21/10/2024 a 20/04/2025

Fuente de financiamiento:
SINERGOS — Ayuntamiento de Errenteria

Principales acciones desarrolladas:
Formacidn y fortalecimiento de
capacidades

Incidencia en politicas publicas

ODS al que contribuye:

Las acciones productivas a
nivel familiar, combinadas
con enfoques nutricionales
fortalecen la seguridad

alimentaria de las familias con
enfoque en alimentos frescos,

accesibles y saludables.

e Se fortalece la participacién
DERHRD de mujeres en la comunidad
y politica, con formacioén,
movilizacién y toma de
decisiones.

Se fomenta la exigibilidad de
derechos y la erradicacion
de la violencia a través de
procesos formativos, didlogo
intergeneracional y activismo
social liderado por mujeres.

Resultados logrados:

1. Encuentro intercultural y movilizacién
municipal liderado por mujeres,
estudiantes y docentes, visibilizando
derechos y erradicacién de la violencia.

2. Seguridad alimentaria familiar: entrega
de semillas horticolas a 46 familias,
promoviendo alimentos saludables y
diversificados; coordinacién con centros
de salud para monitoreo nutricional.

3. Planificacién participativa: tres reuniones
comunales con familias productoras
para socializar el proyecto y fortalecer la
apropiacién comunitaria.

4. Empoderamiento y accidén colectiva de
mujeres: dos reuniones con dirigencias de
organizaciones femeninas para priorizar
necesidades formativas, actualizar
modulos de capacitacién sobre derechos

y liderazgo e implementar formacion
inclusiva.

Principios de Estambul:

Equidad e igualdad de género

Empoderamiento, apropiaciéon
democrdtica y participaciéon

Cambios positivos y sostenibles




Resultados de los programas y proyectos
Gestiéon 2024

(23/42) Proyecto/programa:

166

Rendiciéon de cuentas

Garantizar la seguridad alimentaria y nutricional de familias campesinas

vulnerables, bajo un modelo de salud familiar, comunitaria e intercultural,

con la participacion social e interinstitucional en el municipio de Poroma.

A

Municipio de Poroma, 10 comunidades del Distrito 2

Periodo de duracion:
31/12/2023 a 30/12/2024

Fuente de financiamiento:
FARMAMUNDI — Gobierno de Aragén

Principales acciones desarrolladas:

Formacién y fortalecimiento de
capacidades

Incidencia en politicas publicas

Conformacién de redes

ODS al que contribuye:

Contribuye a mejorar la
disponibilidad, calidad y acceso
a alimentos diversos y nutritivos,
mediante produccion propia,
educacion nutricional y politicas
publicas locales en SAN.

Integra la salud familiar,
comunitaria e intercultural
(SAFCI), fortaleciendo
capacidades del personal
sanitario, agentes comunitarios
y centros de salud con insumos,
planificacion y tecnologia.

SALUD
¥ BIENESTAR

e

Se promueve la participacion
activa de mujeres, forma
liderazgos, impulsa la Ley 348 y
aborda factores estructurales de
inequidad, violencia y exclusion
con enfoque territorial y politico.

ICUALAD
E BENERA

¢

Resultados logrados:

1.

Incidencia y marco normativo: propuesta de
fortalecimiento de politicas publicas SAFCI
y SAN; promocidn de ordenanza municipal
para implementar la Ley 348, vida libre de
violencia hacia las mujeres.

Fortalecimiento productivo: incremento de
produccidn agricola, horticola y fruticola
mediante huertos familiares diversificados y
prdcticas agroecoldgicas.

Gestion de recursos hidricos: construccion
de 8 reservorios para consumo humano,
animal y riego, mitigando efectos de sequia.
Alimentacién y nutricidn: familias aplican el
PEAN, mejorando hdbitos alimentarios con
enfoque de equidad de género; centros de
salud fortalecidos en insumos y tecnologia.
Sensibilizacion y gobernanza: mds de
2.500 personas participaron en actividades
de sensibilizacion; 90 representantes
capacitados en exigibilidad de derechos;
creacioéon de comision multisectorial para
vigilancia de SAN.

Principios de Estambul:

Equidad e igualdad de género

Empoderamiento, apropiacion
democrdtica y participacion

Cambios positivos y sostenibles



167 Rendicion de cuentas

(24/42) Proyecto/programa:

Resultados de los programas y proyectos .
Gestion 2024 B

Mujeres empoderadas, liderando la participacion y la incidencia
economica y social en los distritos rurales de Sucre.

Municipio: Sucre (6 comunidades rurales de los Distritos 6,7 y 8) L

Periodo de duracion:
01/09/2024 a 31/12/2024

Fuente de financiamiento:
SINERGOS - Ayuntamiento de Cdceres

Principales acciones desarrolladas:

Formacién y fortalecimiento de
capacidades

Incidencia en politicas publicas

ODS al que contribuye:

La produccion horticola no solo
mejora la seguridad alimentaria,
también permite a las familias
diversificar sus dietas con
alimentos frescos, nutritivos y
culturalmente pertinentes.

ICUALnED Las mujeres campesinas no
o solo producen y comercializan,
g también lideran, inciden y
transforman sus entornos. Su
empoderamiento es integral:
economico, organizativo y
politico.

TRABAID ECENT La generacion de ingresos a

D través de emprendimientos

ﬁi locales (horticultura, panaderia)
mejora la economia familiar,
revaloriza el trabajo de las
mujeres y fortalece circuitos

economicos solidarios.

Resultados logrados:

Fortalecimiento productivo: 65 mujeres
mejoraron capacidades en horticultura,
panaderia y reposteria, generando
ingresos y fortaleciendo la economia
familiar y comunitaria.

Desarrollo de parcelas y comercializacion:
45 mujeres cultivan parcelas horticolas
con al menos cuatro especies; 20
mujeres del distrito 7 venden 320 panes
artesanales diarios, asegurando ingresos
propios.

Empoderamiento y liderazgo: 65

mujeres incrementaron su participacion
en espacios de decision; 15 lideresas
indigenas de Bartolina Sisa concluyeron
formacién en liderazgo con gran
aceptacion.

Principios de Estambul:

DDHH vy justicia socidal

Equidad e igualdad de género

Empoderamiento, apropiacion
democrdtica y participacion



Resultados de los programas y proyectos Rendicién de cuentas 168
Gestiéon 2024

(25/42) Proyecto/programa:

Centro de Recursos Pedagodgicos Integrales — CERPI

Municipio: Sucre (Distritos 2, 3,4 y 6) ;_

Periodo de duracion: Resultados logrados:
01/01/2024 a 31/12/2024
1. Formacion socioemocional y prevencion:
Fuente de financiamiento: formacion en gestién emocional; talleres
Recursos propios del IPTK de autoestima y prevencién de violencia
en el noviazgo; uso responsable de redes y
aplicaciones.
2. Se promovieron actividades deportivas y

Principales acciones desarrolladas:

Investigacion

artisticas.
Formacién y fortalecimiento de 3. Participacién familiar y salidas educativas:
capacidades talleres de gestion emocional; visitas

educativas al Musef, Parque Cretdcico y
otros espacios.

4. Desarrollo cognitivo y atencién
especializada: se fortalecieron habilidades
en las cuatro dreas del desarrollo; avances
cognitivos y socioemocionales; atencion
psicoldgica y orientacidn psicopedagdgica.

S. Logros académicos y tecnoldgicos
en concursos académicos; manejo de
ofimdtica bdsica e inglés.

Conformacioén de redes

ODS al que contribuye: Principios de Estambul:
La atencidn psicoldgica, DDHH vy justicia social
talleres de gestion emocional

y el acompanamiento familiar
contribuyen al bienestar integral
de los NNA, reforzando la salud
mental y afectiva. Empoderamiento, apropiacion
democrdtica y participacion

EDUCGHEION El proyecto garantiza espacios

DE CALIDAD

: seguros, creativos y con enfoque
I!!Il intercultural para el aprendizaje

integral, emocional y artistico de
ninas, ninos y adolescentes de
sectores vulnerables.

Crear y compartir conocimientos y
mutuo aprendizaje

aa0) Desde la infancia se trabaja

la equidad, prevencion de
g violencia, autoestima y el
liderazgo femenino. Las
ninas acceden en igualdad a
formacion tecnoldgica, artistica
y deportiva.
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(26/42) Proyecto/programa:

Resultados de los programas y proyectos
Gestion 2024

Escuela movil: apoyo a la educacion complementaria y alimentacion

nutritiva de familias en condiciones de pobreza con enfoque y
atencion a ninos/as.

Departamento/municipio: Distritos 3 (Lajastambo) y 6 (Villa Alegria)

Periodo de duracion:
17/12/2023 0 16/06/2024

Fuente de financiamiento:
Recursos propios del IPTK — ASA —
Ayuntamiento de Andorra

Principales acciones desarrolladas:

Formacién y fortalecimiento de
capacidades

ODS al que contribuye:

Se contribuye a mejorar la
alimentacién infantil y la
autosuficiencia familiar.

Se garantiza acceso a educacion
complementaria a ninos y

niRas que viven en situacion

de pobreza, promoviendo
aprendizajes con enfoque
intercultural, emocional y prdctico.

EDUCACION
DE CALIDAD

L]

Se forman nifas, nifos y madres
en temas de equidad de género y
derechos, promoviendo relaciones
mds justas desde la infancia y el
empoderamiento femenino en la
idad.

ICUALAD
E BENERA

¢

A

Resultados logrados:

1.

Apoyo escolar: NNA recibieron
acompanamiento mediante la Escuela
Movil; evaluaciones reflejaron mejoras en
aprendizajes clave.

Desarrollo socioemocional y recreativo:
NNA fortalecieron autoestima y
habilidades emocionales.

Ciudadania critica y formacién en
derechos: talleres sobre igualdad de
género, medio ambiente y derechos
humanos.

Fortalecimiento productivo y familiar:
huertos familiares reforzados; madres
capacitadas en manejo técnico de
huertos y preparacién de alimentos
nutritivos.

Participacién y corresponsabilidad:
talleres sobre nutricién, equidad

y sostenibilidad, promoviendo la
corresponsabilidad entre familia y
comunidad.

Principios de Estambul:

DDHH vy justicia social

Empoderamiento, apropiacion
democrdatica y participacion

Sostenibilidad ambiental



Resultados de los programas y proyectos
Gestiéon 2024

(27/42) Proyecto/programa:

Rendiciéon de cuentas

Apoyo a jovenes universitarios de zonas desfavorecidas en Sucre.

Periodo de duracion:
01/10/2022 a 30/09/2024

Fuente de financiamiento:
HELVETAS — Fundacién Esperanza

Principales acciones desarrolladas:
Investigacion

Formacién y fortalecimiento de
capacidades

ODS al que contribuye:

EDUCACION
DE CALMOAD

Se garantiza la permanencia
educativa universitaria de
jovenes vulnerables y se
beneficia a mds de 400 ninas y
ninos.

L]

Los becarios reciben formacion
prdctica y experiencias
laborales, fomentando

empleo digno, productividad y
emprendimiento juvenil.

TRABAID DECENTE
Y CRECINENTD
ECONGMICT

Se equilibran oportunidades
educativas y laborales

para jovenes de contextos
desfavorecidos, reduciendo
brechas sociales y educativas.

Municipio de Sucre

A

1. Becas y desempeno académico: jovenes
universitarios/as accedieron al programa
“Estudio y Trabajo”, evidenciando
permanencia y rendimiento académico.

2. Desarrollo de habilidades: becarios/
as fortalecieron competencias blandas
y duras, liderazgo, pedagogia, oratoria,
autoestima y gestion del proyecto de
vida mediante experiencias laborales en
CERPI, CERPITOS y Escuela Movil.

3. Investigacion y titulacion: 18 becarios/
as elaboraron ensayos vinculados a
practicas pedagogicas; S realizaron
investigaciones como modalidad
de titulacion y 10 se graduaron por
excelencia.

4. Impacto en la nifez: 423 ninas y
ninos recibieron apoyo pedagodgico
y contencion emocional gracias al
acompanamiento de los/as becarios/as,
fomentando su desarrollo integral.

Resultados logrados:

Principios de Estambul:

Crear y compartir conocimientos
y mutuo aprendizaje

Empoderamiento, apropiacion
democrdtica y participacion

Cambios positivos y sostenibles
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(28/42) Proyecto/programa:

Resultados de los programas y proyectos
Gestion 2024

Jovenes y arte social, la combinacién para transformar las

masculinidades hegemonicas

Departamento/municipio: Areas urbanas y periurbanas Sucre

Periodo de duracion:
19/07/2023 a 20/07/2024

Fuente de financiamiento:
PISSCA — Embajada de Francia

Principales acciones desarrolladas:

Acciones comunicacionales

Formacidn y fortalecimiento de
capacidades

Sensibilizacién comunitaria mediante
expresiones de arte

ODS al que contribuye:

Fortalece la educacién no
formal y la educacién popular,
integrando contenidos de
género, derechos humanos y
transformacioén social.

EBUCACHON
DE CALIDAD

L]

Aporta a la promocion de
relaciones de género mds
equitativas y al cuestionamiento
de las masculinidades
hegemonicas a traves de
procesos educativos y artisticos.

ICUALAD
E BENERA

Promueve la convivencia
pacifica y la prevencién de
violencias mediante espacios
de didlogo intergeneracional y
expresion artistica.

16 PAL JUSTICIA
E INSTITUCHONES

SOLIDAS

A

Resultados logrados:

1.

Formacion juvenil: 60 jovenes capacitados
en nuevas masculinidades, género y
derechos sexuales y reproductivos
mediante metodologias participativas de
arte social.

Produccidn artistica y visibilizacion:
piezas artisticas presentadas en espacios
publicos y educativos, impactando a mds
de 2.000 personas con mensajes de
igualdad de género.

Fortalecimiento de liderazgo: 10 lideres
juveniles capacitados para replicar
procesos de sensibilizacion en sus
UEs y comunidades, asegurando la
sostenibilidad de la iniciativa.

Principios de Estambul:

DDHH vy justicia social

Equidad e igualdad de género

Cambios positivos y sostenibles




Resultados de los programas y proyectos
Gestiéon 2024

(29/42) Proyecto/programa:

Rendiciéon de cuentas

SIA mi primera empresa: promocién de cultura emprendedora entre

ninas, ninos y jovenes.

Periodo de duracion:
22/04/2024 a 30/11/2024

Fuente de financiamiento:
HELVETAS

Principales acciones desarrolladas:

Formacién y fortalecimiento de
capacidades

Financiamiento de iniciativas de terceros

Diseno e implementacion de mddulos
ludicos y dindmicos para ensenar
principios de cultura emprendedora

ODS al que contribuye:

EDUCACION
DE CALIDAD

L]

Fomenta la educacion para la
vida con enfoque en habilidades
emprendedoras y liderazgo
desde edades tempranas.

Garantiza la participacion
equitativa de nifas y
jovenes mujeres en espacios
de formacidn para el
emprendimiento.

ICUALAD
E BENERA

Promueve la generacion

de competencias para la
futura inserciéon productiva,
fomentando la cultura de la
autogestion y la innovacion.

Municipio de Sucre

A

1. 3 prototipos de microemprendimientos
que integraron conceptos de economia
solidaria y sostenibilidad ambiental, con
participacion activa de estudiantes,
docentes y familias.

Resultados logrados:

Articulacion de las escuelas participantes
con redes de emprendedores locales,
generando espacios de exposicion y
comercializacion de productos y servicios
desarrollados por los estudiantes.

60 NNJ (35 mujeres y 25 varones)
fortalecieron sus capacidades
emprendedoras mediante talleres
creativos de planificacién de
microempresas, liderazgo, innovacion y
educacion financiera bdsica.

Principios de Estambul:

DDHH vy justicia social

Empoderamiento, apropiacion
democrdatica y participacion

Crear y compartir conocimientos
y mutuo aprendizaje

172
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(30/42) Proyecto/programa:

Resultados de los programas y proyectos
Gestion 2024

Construyendo entornos seguros y libres de violencia para ninos,

ninas y adolescentes con accion pastoral y educativa.

Periodo de duracion:
01/09/2024 a 30/06/2025

Fuente de financiamiento:
ADVENIAT

Principales acciones desarrolladas:

Acceso a justicia/asesoramiento juridico

Formacién y fortalecimiento de
capacidades

Acciones pastorales articuladas con
instancias educativas y familiares para
garantizar entornos seguros y libres de
violencia

ODS al que contribuye:

Incorpora contenidos de

EDUCACION
DE CALIDAD

y no formales.

Aborda la prevencion de
violencias basadas en
género desde la infancia y
adolescencia.

ICUALAD
E BENERA

Aporta a la construccién de
entornos seguros mediante
prevencion y reduccion de la
violencia hacia la ninez.

convivencia pacifica y derechos
en espacios educativos formales

Municipio de Sucre

A

Resultados logrados:

1.

120 ninos, ninas y adolescentes (70 ninas
y 50 ninos) participaron en talleres de
prevencion de la violencia, derechos de
la nifez y promocion de una convivencia
pacifica en sus comunidades y unidades
educativas.

30 padres, madres y cuidadores
fortalecieron sus capacidades de crianza
positiva y prevencioén de la violencia
intrafamiliar mediante procesos de
formacién comunitaria con enfoque
pastoral.

Se crearon 4 redes de apoyo comunitario
integradas por lideres barriales, docentes,
promotores pastorales y actores locales
para la deteccidén temprana y atencién de
situaciones de riesgo de violencia hacia
la ninez.

Principios de Estambul:

DDHH vy justicia social

Equidad e igualdad de género

Cambios positivos y sostenibles



Resultados de los programas y proyectos
Gestiéon 2024

(31/42) Proyecto/programa:

Rendicion de cuentas 174

Allinchaspa kausay ninchispa (para vivir bien)

Municipio de Sucre (dreas rurales periurbanas)

Resultados logrados: L

Periodo de duracion:
01/01/2024 a 31/12/2024

Fuente de financiamiento:
Canadian Feed The Children (CFTC)

Principales acciones desarrolladas:

Acceso a justicia/asesoramiento juridico

Formacién y fortalecimiento de
capacidades

Incidencia en politicas publicas

Promocion de la economia familiar
campesina y la articulacién con redes

ODS al que contribuye:

Fortalece la seguridad
alimentaria y la nutricion infantil
mediante huertos familiares y
escolares.

e Impulza la participacion
. protagénica de mujeres

g en la produccion, gestidn y
distribucion de alimentos.

Promueve prdcticas
agroecologicas resilientes
@ frente al cambio climatico y la
degradacién de suelos.

13 Mt

1.

300 familias (180 mujeres, 120 hoimbres)
fortalecieron conocimientos y habilidades
prdcticas para mejorar la seguridad
alimentaria y la nutricidn infantil.

Se implementaron 25 huertos familiares

y escolares con enfoque agroecoldgico,
beneficiando directamente a 250 nifos y
ninas de centros educativos, promoviendo
el consumo de alimentos nutritivos.

Se crearon y consolidaron 5 Comités
Comunitarios de Alimentacion y Nutricion
con participacién activa de madres,
padres y lideres comunitarios, que inciden
en la gestién de politicas locales para
garantizar el derecho a la alimentacion
adecuada.

Principios de Estambul:

DDHH vy justicia social

Equidad e igualdad de género

Sostenibilidad ambiental
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(32/42) Proyecto/programa:

Resultados de los programas y proyectos
Gestion 2024

Promoviendo comunidades libres de violencia de género, escolar
y discriminacién sexual en los municipios de Pocoata, Macha y

Colquechaca, Potosi (Bolivia) - Fase I

Municipios de Pocoata, San Pedro de Macha y Colquechaca

Periodo de duracion:
01/11/2022 a 31/10/2024

Fuente de financiamiento:
TAU Fundazioa — Diputacion Foral de Bizkaia

Principales acciones desarrolladas:

Acceso a justicia/asesoramiento juridico
Acciones comunicacionales

Formacién y fortalecimiento de
capacidades

Implementacion de rutas de atencién y
derivaciéon de casos de violencia

ODS al que contribuye:

EDUCACION
DE CALIDAD

L]

ICUALAD
E BENERA

Fortalece la calidad educativa
mediante espacios seguros,
inclusivos y libres de violencia.

Promueve la prevencion y
reduccion de violencias basadas
en género y discriminacion
sexual.

Pz osTc Incorpora mecanismos

5 fsu:i,m de denuncia y proteccion,

) fomentando comunidades mds
pacificas y justas.

Resultados logrados:

1.

Fortalecimiento familiar con capacitacion
en crianza positiva, corresponsabilidad

y prevencién de violencias mediante
escuelas comunitarias de familia.

Articulacion comunitaria con redes
interinstitucionales conformadas en
cada municipio para coordinar acciones
de prevencion, denuncia, atencion de
violencia y discriminacion.

Capacitacion educativa: 350 estudiantes
y 50 docentes de unidades rurales
formados en derechos, prevencién de
violencia escolar, de género, y creacion
de espacios educativos seguros e
inclusivos.

Principios de Estambul:

. Equidad e igualdad de género

DDHH vy justicia social

Empoderamiento, apropiacion
democrdatica y participacion
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(33/42) Proyecto/programa:

Promoviendo derechos sexuales y derechos reproductivos sin violencia -
Fase Il

Municipios de Sucre, Ravelo, Pocoata y Ckochas

Periodo de duracion: Resultados logrados:
01/01/2024 o 31/12/2024

Fuente de financiamiento:
TAU Fundazioa — Ayuntamiento de Pamplona

1. 180 adolescentes y jovenes (105 mujeres
y 75 varones) de unidades educativas y
organizaciones juveniles fortalecieron sus
conocimientos sobre derechos sexuales

Principales acciones desarrolladas: y derechos reproductivos, autocuidado,

) ) ) consentimiento y prevencion de la

Acciones comunicacionales violencia sexual.

Formacién y fortalecimiento de

capacidades 2. 30 lideres y lideresas juveniles replicaron

talleres y actividades artisticas
Promocidn de redes juveniles como comunitarias para sensibilizar a sus pares
agentes de cambio en DSSRR. y familias, generando una red juvenil de
promotores de DSSRR.

3. Se redlizaron 4 campanas locales de
comunicacion, ferias y sociodramas para
sensibilizar a la poblacién en general
sobre la importancia de los DSSRR y la
prevencion de embarazos no deseados y
violencia sexual, llegando a mds de 1.500
personas.

ODS al que contribuye: Principios de Estambul:

DDHH y justicia social
e Contribuye a la prevencion de
3 Faocn embarazos adolescentes y
—/b\/\v promocion de la salud sexual y
reproductiva.

Equidad e igualdad de género

EDUCACION

o€ cALOAD Desarrolla contenidos y
|!!|| procesos educativos con
enfoque de derechos y género.

Fortalece la autonomia de

las adolescentes y jovenes

g mujeres para el ejercicio de sus
derechos.

ICUALAD
E BENERA

Cambios positivos y sostenibles
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(34/42) Proyecto/programa:

Resultados de los programas y proyectos .
Gestion 2024 B

Tejiendo un nuevo paradigma sin machismo y sin violencia de género
en los municipios de san pedro de Macha y Ocuri.

Municipios de San Pedro de Macha y Ocuri

Periodo de duracion:
01/11/2024 a 31/10/2026

Fuente de financiamiento:
TAU Fundazioa — Diputacion Foral de Bizkaia

Principales acciones desarrolladas:

Formacién y fortalecimiento de
capacidades

Incidencia en politicas publicas

Sensibilizacién sobre nuevas
masculinidades y prdcticas de
corresponzabilidad

ODS al que contribuye:

o Fortalece la prevencion y

e reduccién de la violencia contra
mujeres y ninas, desmontando
patrones patriarcales.

Promueve la equidad en
comunidades rurales con alta
desigualdad estructural de
género.

Contribuye a la construccion de
E INSTITUCIONES . e
shoss comunidades seguras, pacificas
L y protectoras de derechos.

1 PAL JUSTICIA

Resultados logrados:

Organizaciones comunitarias participaron
en proceso de formacidén sobre
prevencion de violencia, masculinidades
transformadoras y liderazgo con enfoque
de género.

Talleres y encuentros comunitarios

sobre prdcticas de cuidado y
corresponsabilidad, promoviendo reflexion
sobre roles y estereotipos de género.

Compromisos institucionales: autoridades
locales y comunales suscribieron
acuerdos para implementar acciones de
prevencion de violencia y promocion de
derechos de mujeres, fortaleciendo redes
de proteccion.

Principios de Estambul:

DDHH vy justicia social

Equidad e igualdad de género

"\ Cambios positivos y sostenibles
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Gestiéon 2024

(35/42) Proyecto/programa:

Rendiciéon de cuentas

Empoderamiento de mujeres quechuas campesinas y
fortalecimiento de comunidades educativas para disminuir la
violencia machista en el municipio de Ckochas, Potosi - Bolivia

Periodo de duracion:
01/08/2023 a 31/07/2024

Fuente de financiamiento:
TAU Fundazioa — Ayuntamiento de Bilbao

Principales acciones desarrolladas:

Conformacién de redes

Formacién y fortalecimiento de
capacidades

Incidencia en politicas publicas

Educacién popular y articulacion con
unidades educativas rurales.

ODS al que contribuye:

Fortalece comunidades
educativas como espacios
seguros, libres de discriminacion
y violencia.

EDUCACION
DE CALIDAD

Empodera a mujeres rurales,
fomentando su participacion
y liderazgo comunitario para
prevenir violencias.

ICUALAD
E BENERA

Promueve entornos comunitarios
pacificos y redes de proteccion
frente a la violencia machista.

Municipio de Ckochas

Resultados logrados:

1. 150 mujeres quechuas campesinas de
10 comunidades rurales fortalecieron sus
conocimientos sobre derechos, liderazgo
y prevencion de violencias de género
mediante procesos formativos adaptados
cultural y linglisticamente.

Se crearon 8 comités comunales de
mujeres como espacios organizativos
para la defensa de sus derechos y la
vigilancia comunitaria frente a casos de
violencia machista.

120 estudiantes y 30 docentes de
comunidades educativas rurales
implementaron acciones preventivas y
curriculas complementarias en temdticas
de género, igualdad y convivencia
pacifica.

Principios de Estambul:

DDHH vy justicia social

Equidad e igualdad de género

Cambios positivos y sostenibles

178
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(36/42) Proyecto/programa:

Resultados de los programas y proyectos
Gestion 2024

Lucha contra la violencia de género a través del fortalecimiento de la

educacion inclusiva y la gestion municipal con enfoque de género y
sostenibilidad ambiental en el municipio de Ckochas, Bolivia - Fase II.

Periodo de duracion:
01/11/2023 a 31/10/2025

Fuente de financiamiento:
TAU Fundazioa — Diputacion Foral de
Gipuzkoa

Principales acciones desarrolladas:

Formacién y fortalecimiento de
capacidades

Incidencia en politicas publicas
Conformacion de redes

Educacién popular y articulacion con
unidades educativas rurales.

ODS al que contribuye:

Impulza la educacion inclusiva
con contenidos en derechos,
género y sostenibilidad
ambiental

EDUCACION
DE CALIDAD

L]

s Fortalece la prevencion y
reduccion de violencias de

género mediante acciones

educativas y comunitarias.

¢

13 et
L 2

integradas a la reduccion de
desigualdades.

Promueve prdcticas y planes de
gestion ambiental comunitaria

Municipio de Ckochas

Resultados logrados:

1.

Estudiantes fortalecieron capacidades
para promover cultura de paz;
conocimientos en prevencion de violencia
de género y escolar y apoyo psicoldgico.
Se capacitd en prevencion de violencia
de género, escolar y familiar; aplican y
evaluan reglamentos internos.
Empoderamiento de mujeres indigenas
Bartolina Sisa fortaleciendo habilidades
técnicas en produccién artesanal y corte
- confeccidn; movilizacién por derecho a
vida libre de violencia.

Fortalecimiento organizativo, consolidan
estructuras con mesas directivas,
estatutos y control social de gestion
municipal.

Liderazgo y propuestas comunitarias para
prevenir violencia de género y promover
igualdad en la Red de Lucha contra la
Violencia de Ckochas.

Principios de Estambul:

DDHH vy justicia social

Equidad e igualdad de género

Sostenibilidad ambiental
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(37/42) Proyecto/programa:

Hospital George Duez — Salud para todos y todas

Municipio de Sucre, Provincia de Chuquisaca y Norte de Potosi

Periodo de duracién: Resultados logrados:

01/01/2024 a 31/12/2024 1. El fortalecimiento diagnodstico y

Fuente de financiamiento: terapéutico incluyéd mds de 41 mil andlisis
Recursos propios IPTK. de laboratorio, cerca de 3 mil ecografias,

3.550 estudios de rayos X, 200

endoscopias, 638 electrocardiogramas,

Acciones comunicacionales 1.293 sesiones de fisioterapia y mds de
560 cirugias de distinto nivel.

2. En promocidn, prevencion y cobertura
social se desarrollaron 11 campanas, 4

Mejoramiento de la infraestructura y ferias comunitarias, 1155 afiliaciones a

equipamiento para ampliar la cobertura planes de cobertura y la presentacion
de un proyecto de inversion para
equipamiento hospitalario.

3. La atencidn integral a poblacién
vulnerable alcanzdé mds de 2.300
atenciones en emergencias, 244
derivaciones internas, 16 referencias
externas, mds de 40 mil atenciones de
enfermeria y 224 pacientes internados.

4. Finalmente, se amplid y diversifico la
oferta de servicios especializados con
mads de 15 mil atenciones en medicina
general, 25 mil en subespecialidades y
la incorporacion de nuevas dreas como
hematologia, neumologia, psicologia,
nutricion y nefrologia.

« Principales acciones desarrolladas:

Formacién y fortalecimiento de
capacidades

ODS al que contribuye: Principios de Estambul:

= Asegura atencion integral y
Wi oportuna a poblaciéon urbana y

_4,\/\. periurbana vulnerable.

Prioriza la atencion de mujeres,
i) ninas, nifos y familias en
g situacién de vulnerabilidad.

DDHH vy justicia social

Equidad e igualdad de género

Mejora el acceso a servicios de Transparencia y rendicion de
salud de calidad para poblacién cuentas

de bagjos ingresos, zonas rurales y

periurbana
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(38/42) Proyecto/programa:

Resultados de los programas y proyectos
Gestion 2024

Fortalecimiento de los servicios de especialidad del Hospital George

Duez

Periodo de duracion:
01/01/2024 a 30/06/2024

Fuente de financiamiento:
Familia Birzle.

Principales acciones desarrolladas:

Acciones comunicacionales

Formacién y fortalecimiento de
capacidades

Descentralizacidn de servicios
especializados para poblacién rural
vulnerable.

ODS al que contribuye:

ww Promueve el acceso a atencidn
médica especializada para

poblacién con barreras

geogrdficas y econdmicas.

et PriorizA la atencién de mujeres,

ninas, ninos y familias en

situacion de vulnerabilidad.

Reduce la brecha de acceso
a especialidades médicas
para comunidades rurales y
periurbanas.

A

Municipio de Sucre

Resultados logrados:

1.

Un total de 325 personas atendidas en
las ferias (117 hombres y 208 mujeres),
priorizando poblacion de dreas
periurbanas y rurales con escaso acceso
a consultas especializadas.
Se fortalecieron y movilizaron 4 servicios
de especialidad clave:

- Medicina Interna

- Oftalmologia

- Cardiologia

- Gastroenterologia
Se realizaron 4 ferias de salud integrales
en comunidades rurales del municipio
de Sucre, acercando especialidades
meédicas de dificil acceso para poblacion
vulnerable.

Principios de Estambul:

DDHH vy justicia social

Equidad e igualdad de género

Transparencia y rendicion de
cuentas
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(39/42) Proyecto/programa:

Mds salud de corazon

Rendicion de cuentas 182

Municipios: Monteagudo, Zudanez, Tarabuco, Sucre, Presto e Icla

Resultados logrados: ;

Periodo de duracion:
01/02/2024 a 31/01/2025

Fuente de financiamiento:
PROCOSI - NOVARTIS

Principales acciones desarrolladas:

Acciones comunicacionales

Formacién y fortalecimiento de
capacidades

Mejoramiento de las redes de derivacion
y diagndstico con enfoque enfermedades

ODS al que contribuye:

Acceso a una sala comunitaria
intercultural

Se prioriza la atencidén de
e mujeres, ninas, nifos y familias
@' en situacion de vulnerabilidad.

Acceso a especialidades
médicas para comunidades
rurales y periurbanas en ferias y
campanas de salud

1.

1 plan de comunicacién y 5 videos
educativos para informar sobre
enfermedades no transmisibles y Chagas.
11 talleres distritales, 1 taller virtual con
personal de salud y 28 ferias de salud,
llegando a poblacion rural y urbana.

105 médicos capacitados en insuficiencia
cardiaca, Chagas, diabetes, hipertension
y dislipidemias; 104 médicos capacitados
en telemedicina.

148 promotores de salud capacitados y
337 visitas domiciliarias realizadas para
seguimiento de pacientes.

2.287 pacientes valorados por cardiologia
y 123 pacientes diagnosticados en
campanas especificas de Chagas y
diabetes.

49 redes de centros de salud
fortalecidas y 60 médicos apoyados en
manejo de telemedicina; elaborados 1
mapeo y 4 flujogramas del sistema de
referencia.

Principios de Estambul:

DDHH vy justicia social

Equidad e igualdad de género

Cambios positivos y sostenibles
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(40/42) Proyecto/programa:

Resultados de los programas y proyectos
Gestion 2024

Fortalecidas las condiciones de enfermeria, internacion y quiréfano
del Hospital George Duez

Periodo de duracion:
08/07/2024 a 31/12/2024

Fuente de financiamiento:
PROCOSI

Principales acciones desarrolladas:

Acciones comunicacionales

Formacién y fortalecimiento de
capacidades

Campanas de deteccidn y control
preventivo en comunidades urbanas y
periurbanas.

ODS al que contribuye:

Acceso a una salud sin
discriminacion

3 SALUD
Y BIENESTAR

Priorizd la atencion de familias
IGUALDAR . . s HR
DEGENERY en situaciéon de vulnerabilidad.

Permitié el acceso a
especialidades médicas en el
hospital George Duez del IPTK

SIENVENDDS 4 14 iy

" / el

T T
BS ALK fAF)

Municipios: Sucre

A

Resultados logrados:

1.

610 pacientes atendidos (376 mujeres,
234 varones) con controles de signos
vitales y chequeos preventivos: frecuencia
cardiaca, presion arterial, glucosa, indice
de masa corporal, oxigeno, oido, arritmias
y diabetes.

Difusidn de hdbitos de vida saludables

a través de medios de comunicaciéon y
redes sociales.

451 personas con seguimiento médico
posterior a campanas.

Principios de Estambul:

DDHH vy justicia social

Equidad e igualdad de género

Transparencia y rendicion de
cuentas
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|
al
(41/42) Proyecto/programa:
Equipamiento para el Hospital George Duez del IPTK

Municipios: Sucre

A

Periodo de duracion: Resultados logrados:
27/09/2024 a 26/09/2025

Fuente de financiamiento:
Embajada de Japon

1. 1 proceso de licitacion elaborado
y publicado para la adquisicion de
equipamiento hospitalario estratégico,
Principales acciones desarrolladas: priorizando necesidades de quiréfano,

L o internacidn y laboratorio.
Formacién y fortalecimiento de

capacidades

Mejoramiento de infraestructura
tecnolégica y médica.

ODS al que contribuye: Principios de Estambul:

Qum Acceso a una salud sin

discriminacion DDHH vy justicia social

" Priorizo la atencion médica,

Equidad e igualdad de género
Ly principalmente mujeres

A permitido el acceso a

consultas médicas en el hospital Transparencia y rendicion de

cuentas
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(42/42) Proyecto/programa:

Empresa social de apicultura IPTK.

Resultados de los programas y proyectos
Gestion 2024

Municipio de Ocuri, comunidad Peana

Periodo de duracion:
01/01/2024 a 31/12/2025

Fuente de financiamiento:
PROCOSI y RECURSOS PROPIOS IPTK

Principales acciones desarrolladas:
Investigacion

Formacién y fortalecimiento de
capacidades

Financiamiento de iniciativas de terceros

Inversion social

ODS al que contribuye:

Iniciativa para impulsar la salud
comunitaria e intercultural

SALUD
¥ BIEMESTAR

i

TRAEAID DECENTE
Y CRECINSENTD
ECOMOMICT

]

Impulso de iniciativa econdmica
social, en favor de las familias
de Peana.

Resultados logrados:

1.

Implementacién de apiarios: se instalaron
3 apiarios (2 de 40 cajas y 1 de 20 cajas),
totalizando 100 cajas para produccion de
miel.

Equipamiento adquirido: malla semi
sombra al 70%, centrifugador de ocho
marcos con coladora, cajas apicolas
completas, caballetes, balanza eléctrica
de 100 kg, secador de polen, peine y
cuchillo desoperculador, ahumadores,
trampas de propdleos, incrustradora de
cera, agrofil, alimento suplementario,
nucleo de abejas y plantines de mieleros
(lavanda, romero, etc.).

Resultados productivos: primera cosecha
de miel obtenida con un total de 90 kg.

Principios de Estambul:

Sostenibilidad ambiental

Alianzas equitativas y solidarias

Cambios positivos y sostenibles



Resultados de los programas y proyectos
Gestiéon 2024

L
ISALP

(1/8) Proyecto/programa:

186

Rendiciéon de cuentas

ISALP

Fortaleciendo de la Seguridad Alimentaria con Soberania de los
Ayllus de Qullana-Qurqga del Jatun Ayllu Yura. DKA-Austria.

Gobierno Auténomo Indigena Originario Campesino de Yura

Periodo de duracion:
01/03/2024 a 31/12/2026

Fuente de financiamiento:
DKA - Austria

Principales acciones desarrolladas:

Innovacion tecnoldgica

Formacién y fortalecimiento de
capacidades

Incidencia en politicas publicas

Apoyo a organizaciones productivas

ODS al que contribuye:

Fortalecimiento de la Seguridad

y Soberania Alimentaria de
familias y comunidades, mediante
la implementacidn de huertos
diversificados y acciones de
prevencion frente al cambio
climdtico, ademds de generar
capacidades para la prevencion
de violencia de infantes.

Implementacién de acciones de
prevencion y Gestion de Riesgos
para asegurar la base alimentaria
de las familias

1 ACCION
FOR EL CLIMA

Resultados logrados:

1.

Los huertos agroecolégicos familiares
garantizan e incrementan la produccion
diversificada de alimentos, aplicando
estrategias de adaptacion climatica y
recuperando técnicas productivas locales,
mejorando la alimentacion de ninos, ninas
y adolescentes.

Las familias fortalecen la convivencia
armodnica y ejercen sus derechos de

no violencia, promoviendo entornos
protectores para la ninez y adolescencia.
El modelo productivo familiar de
soberania alimentaria se integra a la
politica agroalimentaria del Gobierno
Autonomo Indigena de Yura.

Principios de Estambul:

DDHH vy justicia social

Sostenibilidad ambiental

Cambios positivos y sostenibles
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(2/8) Proyecto/programa:

Resultados de los programas y proyectos
Gestion 2024

Fortalecimiento de los Recursos Humanos de los Pueblos Indigenas
en el Departamento de Potosi

Varios municipios de Potosi

Periodo de duracion:
01/01/2022 a 31/12/2025

1.

Fuente de financiamiento:
Pan para el Mundo / Programa de becas
para América Latina y el Caribe

Principales acciones desarrolladas:

Innovacioén tecnoldgica
Incidencia en politicas publicas

Formacién y fortalecimiento de
capacidades

ODS al que contribuye:

Formacidn superior a estudiantes
indigenas y Fortalecimiento de
liderazgos

EDUCACION
DE CALMOAD

i

Participacion de la mujer indigena
desde la visidon andina y derechos
de prevencioén de violencia

ICUALDAD
IE BENERY

¢

Resultados logrados:

Tres estudiantes becarios (siete varones
y seis mujeres) guiaron a autoridades

y familias de sus comunidades sobre
problemdticas comunales y derechos
colectivos de los Pueblos Indigenas,
alcanzando el 72 % del indicador.

Los estudiantes que culminaron sus
estudios realizaron trabajos de grado
vinculados a intereses comunitarios,
incluyendo proyectos sobre motores
automotrices, produccion de hortalizas
en invernaderos e implementacion de
riego automatizado, logrando un 45 % de
cumplimiento del indicador.

Al menos cinco profesionales del
programa difundieron el Modelo de Vida
de los Ayllus en sus dreas de trabajo,
promoviendo conciencia ambiental

y acciones de prevencion de riesgos
climdticos en comunidades indigenas,
alcanzando un 50 % del indicador.

Principios de Estambul:

DDHH vy justicia social

Equidad e igualdad de género

Cambios positivos y sostenibles
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1L Rendicién de cuentas 188
Gestion 2024

(3/8) Proyecto/programa:

Autogestion y derechos de proteccion de infantes de internados

escolares de la parroquia de Yura / Tomave, en el departamento de
Potosi — Bolivia (enero — diciembre 2024) cédigo N° W 04 0211 019

Municipio de Tomave y Autonomia Indigena originaria de Yura

Periodo de duracion: Resultados logrados:

01/01/2024 a 31/12/2024

1. Se apoyd a familias y estudiantes de
comunidades dispersas, permitiendo que
nifos, ninas y adolescentes continuaran

Fuente de financiamiento:
Kindermissions Werk de Alemania y

Fundacion Peppa a Loba de Espana su educacion en internados, evitando
esfuerzos fisicos diarios y garantizando
Principales acciones desarrolladas: igualdad de oportunidades.
2. Las familias y docentes reflexionaron
Acceso a justicia/asesoramiento juridico sobre crianza, violencia y cuidado,

revalorizando la importancia de la

familia en la educacion y fomentando

convivencia armdnica basada en la forma

Incidencia en politicas publicas de vida de los Ayllus.

3. Las autoridades y lideres comenzaron
a exigir el derecho a la educacion al
Municipio; se reconocio la importancia
de las leyes para fortalecer familias,
comunidades y Ayllus.

4. Se elaboraron normas y protocolos
de proteccion en internados con
participacion comunitaria, quedando
pendiente su implementacion. Se
realizaron talleres y encuentros sobre
vida cristiona que complementaron la
educacioén, promoviendo convivencia,
reflexién familiar y compromiso de
servicio de los estudiantes internos.

Formacién y fortalecimiento de
capacidades

ODS al que contribuye: Principios de Estambul:

S Apoyo al acceso a la educacion

DE CALIDAD

: bdsica en comunidades Alianzas equitativas y solidarias
Ul campesinas del Municipio de
Tomave y el Gobierno Auténomo
Indigena Originario de Yura y

la prevencion de violencia de
ninos, ninas y adolescentes en 22
internados comunales.

DDHH vy justicia social

Facilitar y promover el acceso a
la educacion en un ambiente libre
de violencia en 22 internados de
ninos, ninas y adolescentes.
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(4/8) Proyecto/programa:

Resultados de los programas y proyectos
Gestion 2024

Empoderamiento y ejercicio de derechos colectivos e individuales

de pueblos indigenas, mujeres, ninos, ninas y adolescentes en el
departamento de Potosi

Periodo de duracion:
01/01/2024 a 31/12/2024

Fuente de financiamiento:
Fundacion Aktions cinco por ciento y Red
Unitas / FONFOSC

Principales acciones desarrolladas:

Acceso a justicia/asesoramiento juridico

Formacidn y fortalecimiento de
capacidades

Incidencia en politicas publicas

ODS al que contribuye:

DD Promover la participacion

de la mujer migrante de las
comunidades campesinas en
igualdad de condiciones y
derechos.

Facilitar y promover el acceso a
la justicia con ciudadania plena

Municipio: Potosi

Resultados logrados:

1.

Se apoyd a familias y estudiantes de
comunidades dispersas, permitiendo que
nifos, ninas y adolescentes continuaran
su educacion en internados, evitando
esfuerzos fisicos diarios y garantizando
igualdad de oportunidades.

Las familias y docentes reflexionaron
sobre crianza, violencia y cuidado,
revalorizando la importancia de la
familia en la educacion y fomentando la
convivencia arménica basada en la forma
de vida de los Ayllus.

Las autoridades y lideres comenzaron

a exigir el derecho a la educacion al
Municipio; se reconocio la importancia
de las leyes para fortalecer familias,
comunidades y Ayllus.

Se elaboraron normas y protocolos

de proteccion en internados con
participacion comunitaria, quedando
pendiente su implementacion.

Se realizaron talleres y encuentros sobre
vida cristiona que complementaron la
educacioén, promoviendo la convivencia,
la reflexién familiar y el compromiso de
servicio de los estudiantes internos.

Principios de Estambul:

DDHH vy justicia socidal

Alianzas equitativas y solidarias
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(5/8) Proyecto/programa:

190

Rendiciéon de cuentas

K’acha Kausacunapaqg “Para que vivamos todos en armonia —

Prevencion y transformacion de conflictos en el Departamento de
Potosi, Bolivia Fase Il

Periodo de duracion:
01/01/2022 a 31/12/2026

Fuente de financiamiento:
Wetfriedensdienst e.-V. Servicio Civil para la
paz de Alemania

Principales acciones desarrolladas:

Acceso a justicia/asesoramiento juridico

Formacién y fortalecimiento de
capacidades

Conformacién de redes

ODS al que contribuye:

16 P Transformacion de conflictos

E INSTITUCIONES .

shlks en base a una cultura libre de
violencia entre la sociedad civil,
las organizaciones sociales y las
entidades del sector publico.

Participaciéon de mujeres
y varones en igualdad de
condiciones

Varios municipios

Resultados logrados:

1.

15 instituciones del departamento de
Potosi y 6 municipios (Uncia, Llallagua,
Chayanta, Atocha, Tupiza, Villazon y Vitichi)
incorporaron enfoques de Cultura de Paz,
Transformacion Constructiva de Conflictos
(TCC) y Modelo de Vida de los Ayllus (MVA).
Instituciones nacionales como
viceministerios, la Defensoria del Pueblo

y la Fuerza Especial de Lucha Contra la
Violencia también participaron en estas
iniciativas.

Los enfoques de Cultura de Paz y TCC se
integraron al PEI 2023-2027 y a los Planes
Operativos Anuales de ISALP, fortaleciendo
su inclusion en proyectos y actividades
institucionales.

En 2024, se realizaron 7 procesos de TCC
para abordar conflictos socioecondmicos,
acceso y gestion del agua, y contaminacion
minera; algunos casos concluyeron y

otros continuaron en coordinacion con
autoridades locales y nacionales.

36 grupos relevantes (unidades educativas,
instituciones publicas y privadas, gobiernos
municipales, organizaciones sociales y
PIOs) participaron en reflexiones sobre
Cultura de Paz y MVA, promoviendo la
transversalizaciéon de estos enfoques en sus
acciones.

Principios de Estambul:

DDHH vy justicia social

Alianzas equitativas y solidarias
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(6/8) Proyecto/programa:

Fortaleciendo la participacion de la mujer indigena del Ayllu
Manghasaya chica en el proceso de autodeterminacion.

Municipio de Cotagaia Ayllu Manghasaya de Totora |

Periodo de duracion: Resultados logrados:
25/11/2024 a 31/05/2025
1. Mujeres fortalecidas ejercieron sus

Fuente de financiamiento: capacidades contribuyendo a la
Red Unitas / Fondo de Pequenos Proyectos visibilizacién y participacién en la
construccion de la Autonomia del Ayllu
Principales acciones desarrolladas: Manghasaya Chica, en las etapas de
viabilidad gubernativa y consulta de
Acceso a justicia/asesoramiento juridico acceso.

Formacién y fortalecimiento de
capacidades

ODS al que contribuye: Principios de Estambul:

DD Participacion de la mujer indigena

DE GENERD

DDHH vy justicia social
en procesos de la autonomia
indigena de los Ayllus de Totora
“qn

Hombres y mujeres del Ayllu
Manghasaya, participan en
igualdad de condiciones en el
proceso de construccion de la
Autonomia Indigena de Totora “I”

Equidad e igualdad de género

Empoderamiento, apropiacion
democrdtica y participacion
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(7/8) Proyecto/programa:

Rendicion de cuentas 192

Fondo de pequenos proyectos productivos en comunidades del
Ayllu Yura y Tomave

Gobierno Auténomo Indigena de Originario de Yura y Municioio de Tomave

Periodo de duracion:
25/11/2024 a 31/12/2024

Fuente de financiamiento:
Misereor y Embajada de Francia

Principales acciones desarrolladas:

Acciones comunicacionales

Formacién y fortalecimiento de
capacidades

ODS al que contribuye:

El apoyo a la produccién orgdnica
en huertos diversificados,
garantiza la seguridad
alimentaria de las familias

13 oo Prevencion de Riesgos Climaticos

en infraestructura de riego y
fortalecimiento de capacidades
de las familias.

Resultados logrados:

1. Se apoyd a la base productiva de familias

de las comunidades de Yura y Tomave,
a través de la diversificacién productiva
de huertos orgdnicos, destinado a la
seguridad alimentaria.

2. Se redlizaron acciones de prevencion de
riesgos en infraestructura de riego

3. Se fortalecio el intercambio de productos
locales promoviendo ferias locales

Principios de Estambul:

Sostenibilidad ambiental

Crear y compartir conocimientos
y mutuo aprendizaje

Cambios positivos y sostenibles
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(8/8) Proyecto/programa:

Resultados de los programas y proyectos .
Gestion 2024 B

Derecho a la Seguridad y Soberania Alimentaria para familias
indigenas, No. L-BOL-2021-0127

Municipios: Cotagaita y Chayanta

Periodo de duracion:
01/06/2021 a 31/05/2024

Fuente de financiamiento:
Pan para el Mundo

Principales acciones desarrolladas:

Innovacioén tecnoldgica

Formacidn y fortalecimiento de
capacidades

ODS al que contribuye:

El apoyo a la produccion
orgdnica en huertos
diversificados, garantiza la
seguridad alimentaria de las
familias

13 e Prevencion de Riesgos

9 Climdticos en infraestructura
de riego y fortalecimiento de

capacidades de las familias.

Resultados logrados:

1.

410 familias indigenas consolidaron 740
huertos con 15 especies horticolas y
mejoraron semillas nativas de papa, maiz,
oca y haba, incrementando la produccion
agricola para garantizar seguridad y
soberania alimentaria.

39 promotoras (34 mujeres y S varones)
brindan asesoramiento en produccién
agroecologica, manejo pecuario y uso

de plantas medicinales, integrando el
Modelo de Vida de los Ayllus.

El 90% de las familias implementaron
campanas de invierno para hortalizas,
asegurando alimentos frescos durante 10
meses, promoviendo equilibrio nutricional
y espacios de trueque comunitario.

Principios de Estambul:

Sostenibilidad ambiental

Crear y compartir
conocimientos y mutuo
aprendizaje

Cambios positivos y sostenibles
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KURMI ADSI K“RMI

(1/S5) Proyecto/programa:

Mujeres y hombres en la gestion integral del territorio de

Cocapata

Cocapata, Altamachi

Periodo de duracion: Resultados logrados:
Mayo a diciembre 2024
1. Se concluyd la elaboracién, concertacion

Fuente de financiamiento: y aprobacién del Plan de Gestidn
Conservation International Foundation Territorial Comunitario del Distrito
Municipal y Region Altamachi (PGTC-A).
Principales acciones desarrolladas: 2. Se han facilitado herramientas de
gestion bdsica a la Subalcaldia del
Investigacion Distrito Municipal Altamachi del GAM
de Cocapata y la Central Regional

Formacién y fortalecimiento de

capacidades Altamachi.

3. Se han afianzado los mecanismos
de fortalecimiento a las mujeres del
municipio de Cocapata, dentro el
proceso de empoderamiento integral
(social, politico, econdmico ambiental y
prevencion de violencia) de sus lideres y
organizaciones de base.

ODS al que contribuye: Principios de Estambul:
e Igualdad de género Equidad e igualdad de género
S Se han creado organizaciones de
mujeres

Fin de la pobreza
Se han fortalecido los medios de
vida de las comunidades

Sostenibilidad ambiental

Acciodn por el clima

13 oo Planificacidn territorial para la
conservacion de bosques de
yungas y bofedales
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(2/5) Proyecto/programa:

Resultados de los programas y proyectos
Gestion 2024

Continuidad de los procesos de didlogo colaborativo para la

gestion integral de micro cuencas, en el marco de estrategias
de adaptacion al cambio climdtico, en el Municipio de
Tiquipaya.

Periodo de duracion:
Marzo a noviembre 2024

Fuente de financiamiento:
Misereor Alemania

Principales acciones desarrolladas:

Investigacion

Formacién y fortalecimiento de
capacidades

Incidencia en politicas publicas

ODS al que contribuye:

Prevencion de riesgos
hidrologicos en la region
metropolitana de Cochabamba,
correspondiente al municipio de
Tiquipaya.

11 GIUDVDES Y
GOMMIHIDADES
SOSTEHIBLES

e

Proyectos de manejo integral
de cuencas para la provision de
agua en las comunidades de la
montana y la ciudad.

Agenda compartida urbana
rural para la gestion integral de
cuencas.

Tiquipaya

Resultados logrados:

1.

Se avanzd en la gestion de microcuencas
Khora, Thola Pujru y Taquina en Tiquipaya,
incorporando medidas de resiliencia

y adaptacién al cambio climdtico, y
desarrollando mecanismos financieros y
estrategias de incidencia politica y social.
Se continud el didlogo entre comunidades
rurales y barrios urbanos (distritos 4,

5y 6), fortaleciendo capacidades de
concertacion y conciencia sobre la
gestion de microcuencas, para estructurar
una mesa permanente de didlogo
colaborativo.

Se avanzd en la estructuracion de la
gobernanza hidrogrdfica mediante

la “Cumbre Municipal de Cuencas”,
definiendo agendas de investigacion,
educacion y comunicacion, y aprobando
bases para movilizacion de recursos

y establecimiento de un mecanismo
financiero.

Principios de Estambul:

Empoderamiento, apropiacion
democrdtica y participacion

Sostenibilidad ambiental

Cambios positivos y sostenibles
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(3/5) Proyecto/programa:

Comunicacion para el diglogo colaborativo multiactor en la
Gobernanza de las Microcuencas Hidrogrdaficas de Tiquipaya.

Tiquipaya

Periodo de duracion: Resultados logrados:
Julio a diciembre 2024
1. Se apoyd la Plataforma Multiactor de

Fuente de financiamiento: Cuencas de Tiquipaya en investigacion,
Unitas - Fonfosc estrategia de incidencia politica y social,
y establecimiento de mecanismos
Principales acciones desarrolladas: financieros.
2. Se implementaron acciones de
Acciones comunicacionales comunicacion y talleres para fortalecer

el didglogo social colaborativo entre
comunidades rurales de la cordillera y
barrios urbanos de los distritos 4, S y 6.
Incidencia en politicas publicas 3. Se promovid la gestion integral de
cuencas (social, publico, academia

y sociedad civil) para enfrentar la
inseguridad hidrica en las microcuencas
Khora, Thola Pujru y Taquifa,
considerando el contexto de emergencia
climdtica global.

Formacidn y fortalecimiento de
capacidades

ODS al que contribuye: Principios de Estambul:

17 o Se ha organizado un directorio
AR con representantes de 3 distritos Sostenibilidad ambiental
ﬁaéﬁ urbanos de Tiquipaya para la

gestion integral de cuencas

a partir del dialogo urbano

rural para generar proceso de

comunicacion, educacioén y

sensibilizacion.

Se ha generado un dialogo
colaborativo urbano rural para la
gestion integral de cuencas.

§ wmen

o G
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(4/5S) Proyecto/programa:

Proyecto Sistemas Alimentarios Sostenibles (SAS) para

el ejercicio del Derecho a una alimentacion saludable en
Cochabamba Bolivia.

Periodo de duracion: Resultados logrados:

Agosto 2024 a enero 2025

1. Se ha fortalecido niveles de articulacién
y dialogo colaborativo entre actores de la
sociedad civil, sector privado, academia

Fuente de financiamiento:
ASPA Diputacion de Malaga

Principales acciones desarrolladas: y opinién publica, para la promocién e
implementacidn de sistemas alimentarios
Formacion y fortalecimiento de sostenibles (SAS) para un ejercicio
capacidades mejorado del derecho a la alimentacion.

2. Se ha fortalecido las capacidades
del Colectivo SAS de Cochabamba,
mejorar sus niveles de articulacion y
dialogo colaborativo con actores de la
sociedad civil, sector privado, academia
y opinion publica, para la promocion e
implementacion de sistemas alimentarios
sostenibles (SAS) como paradigma que
promueve un ejercicio mejorado del
derecho a la alimentacién.

Conformacién de redes

ODS al que contribuye: Principios de Estambul:

12 oo Se aporta en la creacion de una
wie | plataforma de consumidores

responsables y el aporte a

la propuesta de ley sobre

produccion agroecoldgica.

Alianzas equitativas y solidarias

Cambios positivos y sostenibles
Promocion de la produccion
y consumo de alimentos
saludables.
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|
o
(5/5) Proyecto/programa:

Proyecto Sistemas Alimentarios Sostenibles (SAS) para

el ejercicio del Derecho a una alimentacion saludable en
Cochabamba Bolivia.

Periodo de duracion: Resultados logrados:
Noviembre 2023 a mayo 2024
1. Se ha fortalecido ciclos de

Fuente de financiamiento: transformacién, comercializacién
ASPA Ayuntamiento de Malaga y consumo, del Colectivo SAS de
Cochabamba, bajo el enfoque de
Principales acciones desarrolladas: Sistemas Alimentarios Sostenibles (SAS).
2. Se trabajé con la opinidn publica del
Formacién y fortalecimiento de Municipio de Cercado (Cochabamba),
capacidades sensibilizando para adoptar nuevos

enfoques sobre consumo responsable
y alimentacion saludable que generan
cambios en la cultura alimenticia.

3. Con el colectivo SAS de Cochabamba se
trabajo las capacidades organizativas
mejoradas para encaminar acciones que
promueven el cambio de patrones de
produccidén y consumo, desde el enfoque
de los Sistemas Alimentarios Sostenibles

Conformacién de redes

ODS al que contribuye: Principios de Estambul:

12 rroctn Se aportada en la creacion de
.t | una plataforma de consumidores

responsables y el aporte a

la propuesta de ley sobre

produccidén agroecoldgica.

Cambios positivos y sostenibles

Alianzas equitativas y solidarias
Promocion de la produccion

y consumo de alimentos
saludables.
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Mujeres
“ Accion

(1/4) Proyecto/programa:

Resultados de los programas y proyectos
Gestion 2024

MUIJERES EN ACCION

Restitucion de derechos y empoderamiento de ninas-adolescentes

madres victimas de violencia sexual.

Periodo de duracion:
2024 al 2026

Fuente de financiamiento:
ADVENIAT-FUNDACION JOHANA

Principales acciones desarrolladas:

Acceso a justicia/asesoramiento juridico

Formacidn y fortalecimiento de
capacidades

ODS al que contribuye:

wEGDiR0 Mediante el centro de

@' acogimiento Vida Digna a

victimas de violencia sexual se

trabaja en: Desnaturalizacion
de la violencia de género
y reparacion de los danos
mediante el apoyo psicoldgico,
social y legal. Difusién de sus
derechos y ejercicio pleno

El Centro Vida Digna: Facilita el

EDUCACION
DE CALMOAD

|

personas, unas van al sistema

de educacion especial.

Las personas albergadas
tienen acceso permanente a los
servicios de salud.

SALUD
¥ BIENESTAR

e

acceso a Educacion de todas las

regular, otras ninas van al sistema

Resultados logrados:

1.

17 beneficiarias atendidas; 10 asisten al
sistema educativo regular, 4 al CEBA y 3
son menores de 3 anos.

14 adolescentes desarrollaron proyectos
de vida de corta duracién; 1 adolescente y
su hija fueron reintegradas a su familio.

17 diagndsticos individuales con

objetivos terapéuticos recuperatorios,
documentados en expedientes y fichas de
seguimiento de cada sesion.

Elaboraciéon de informes sobre la
situacioén de las adolescentes, incluyendo
documentacién requerida para procesos
penales y fiscales.

Principios de Estambul:

DDHH vy justicia social

Equidad e igualdad de género

Empoderamiento, apropiaciéon
democrdtica y participacion
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(2/4) Proyecto/programa:

Contribuir a la lucha contra la violencia sexual comercial de ninos/
as y adolescentes.

San Lorenzo y Uriondo

Periodo de duracion: Resultados logrados:
Enero a enero 2025
1. 850 estudiantes de 5 unidades

Fuente de financiamiento: educativas en Uriondo (2 UE) y San
PROCLADE BETICA Lorenzo (3 UE) identifican situaciones de
riesgo y conocen vias de denuncia ante
Principales acciones desarrolladas: violencia, abuso, violencia sexual y trata
de personas.
Formacién y fortalecimiento de 2. 50 estudiantes de primaria (22 mujeres

y 28 varones) de 3 UE en Uriondo
completaron capacitacion para identificar
sintomas de violencia en nifias, ninos y
adolescentes, y orientar para atencion
especializada.

3. 200 padres, madres y tutores de Juntas
Escolares adquirieron conocimientos
sobre deteccion de situaciones de riesgo
y vias de denuncia.

capacidades

ODS al que contribuye: Principios de Estambul:

Se trabaja en post de disminuir
e las brechas de desigualdad
entre hombres y mujeres, la
opresion del sistema patriarcal
que es el caldo de cultivo para la
naturalizacién de las diferentes
formas de violencia.

DDHH vy justicia social

Equidad e igualdad de género

Se promueve una educacion
borrr integral bajo el enfoque de
1 derechos humanos, enfoque de
género, enfoque generacional.

Empoderamiento, apropiacion
democrdtica y participacion

La violencia intrafamiliar y el
bullying genera en los y las
estudiantes (depresion, ansiedad
y otros problemas) que afectan la
salud mental
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Gestion 2024

(3/4) Proyecto/programa:

Jovenes emprendedores

San Lorenzo y Uriondo

Periodo de duracion: Resultados logrados:
Julio a noviembre 2024

1. 144 jévenes estudiantes del municipio

Fuente de financiamiento: de San Lorenzo y Uriondo adquieren
UNITAS-FONFOSC conocimientos y habilidades que brindan
la oportunidad de generar nuevas
Principales acciones desarrolladas: oportunidades de trabajo e ingresos
econdmicos.
Formacion y fortalecimiento de 2. 8 productos obtenidos mediante el
capacidades procesamiento en encurtidos, duces,
Investigacion jaleas, pulpas, deshidratados de frutas y

Innovacion tecnoldgica

deshidratados de hierbas aromdticas con
potencialidades de comercializacion.

3. 1 estudio de mercado orienta sobre las
potencialidades de venta de productos
deshidratados o procesados a través de
los emprendimientos.

ODS al que contribuye: Principios de Estambul:

ICUALDAD
IE BENERY

¢

THDUETRLA,
INHTIVACHIN T
IHHHARSIHUC IR

o

Se capacita a estudiantes en
emprendimiento y generacion Equidad e igualdad de género
de valor agregado a productos

primarios, complementando la
curricula educativa.

(\

Se fortalecen capacidades g

técnicas en jovenes mujeres y '0‘
, N

varones para fomentar autonomia i

economica y prevenir ciclos de

violencia.

Empoderamiento, apropiacion
democrdtica y participacion

Se impulza la innovacion en
cadenas productivas agricolas,
especialmente en productos
perecederos de bajo costo de
comercializacion.
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(4/4) Proyecto/programa:
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Construyendo Alianzas: por una infancia y adolescencia libre de
violencia.

Periodo de duracion:
Agosto a noviembre del 2024

Fuente de financiamiento:
COORDINADORA DE LA MUJER-RFSU

Principales acciones desarrolladas:

Acceso a justicia/asesoramiento juridico

Acciones comunicacionales

ODS al que contribuye:

16 PAL JUSTICIA
E INSTITUCHONES
SOLIDAS

ICUALAD
E BENERA

¢

Se fortalece la proteccion de
los derechos de NNA frente a la
violencia de género mediante
equipos multidisciplinarios en 11
municipios de Tarija, ademds de
acciones de incidencia social
para visibilizar y combatir la
impunidad.

Se promueve la articulacion
entre organizaciones publicas,
privadas y sociales en defensa
de los derechos de NNAJ

ante la violencia y la trata de

personas, gorontizondo entornos

protectores.

Bajo el enfoque de género,
derechos y cuidados,

se impulsa la equidad,
igualdad de oportunidades

y corresponsabilidad de los
cuidados bajo un enfoque de
género y derechos.

11 municipios rurales

Resultados logrados:

1.

Equipos Multidisciplinarios de 11 munici-
pios (DNAs) aseguran que menores de 18
anos victimas de violencia sexual reciban
atencion integral, proteccion, celeridad y
restitucion de derechos, incluyendo casos
de trata de personas y vulneraciéon de de-
rechos sexuales y reproductivos (DSyDR).
Al menos 500 estudiantes de 8 unidades
educativas (2 en San Lorenzo y 6 en Tari-
ja) participaron activamente en la movili-
zacion, con énfasis en estudiantes de 52y
62 de secundaria.

6 organizaciones publicas y privadas,
incluyendo Defensoria de la Nifiez y Ado-
lescencia, SLIM, SEDEGES, Defensoria del
Pueblo, CIES, y colectivos de mujeres, se
involucraron activamente en la moviliza-
cion del Dia de Solidaridad con las victi-
mas de abuso y violencia sexual.

Principios de Estambul:

DDHH vy justicia social

Equidad e igualdad de género

Empoderamiento, apropiacion
democrdtica y participacion
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Pastoral Social Caritas I ASCA R

Sucre - Bolivia

(1/4) Proyecto/programa:

PROYECTO SOLIDARIO PASCAR - JALASOFT

Adaptacion al cambio climdatico para una produccion agropecuaria
sostenible, a partir de la formacion de liderazgos (con equidad de
género) en los municipios de Zuddnez y Tarabuco.

Municipios: Tarabuco y Zudanez

Periodo de duracién: Resultados logrados:
30/07/2024 a 30/12/2026
1. Fomilias de comunidades de Zuddnez y

Fuente de financiamiento: Tarabuco, aplican técnicas agroecoldgicas
MISEREOR, CONFERENCIA EPISCOPAL en los soportes de la vida, que garantizan
ITALINA (CEI) Y JOLIET su seguridad alimentaria y la adaptacion

al cambio climdtico

2. Familias de Zudaiiez y Tarabuco realizan un
manejo pecuario sostenible, disminuyendo
la mortalidad, generando mayor volumen

Formacidn y fortalecimiento de de estiércol y mejorando la actividad

capacidades productiva.

3. Mujeres y hombres asumen roles de
liderazgos en situacién de igualdad en sus
organizaciones locales e inciden en los
planes municipales.

Principales acciones desarrolladas:

Acciones de adaptacion el cambio
climdtico
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ODS al que contribuye: Principios de Estambul:

La produccién agroecoldgica sana
y limpia garantiza un consumo
adecuado en la dieta de las
familias de las comunidades
rurales del departamento de
Chuquisaca.

Cambios positivos y sostenibles

Equidad e igualdad de género

13 0 La ogrogc;olggio contribg){e a una

produccion libre de pesticidas
9 y al uso sostenible del agua,
promoviendo el cuidado de la
casa comun.

Sostenibilidad ambiental

D Se fomenta la participacion
DE GEHERD . . q q
igualitaria de mujeres y hombres
g en la organizacién comunitaria,
facilitando la toma de decisiones
conjunta y el desarrollo
compartido.
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(2/4) Proyecto/programa:

Una Bolivia para todas las edades

Resultados de los programas y proyectos .
Gestion 2024 B

Municipios: Sucre, Yotala, San Lucas, Zuddnez

Periodo de duracion:
2023 al 2025

Fuente de financiamiento:
BMZ

Principales acciones desarrolladas:

Formacidn y fortalecimiento de
capacidades

Investigacion

Acceso a justicia/asesoramiento juridico

ODS al que contribuye:

suw Promocion del acceso y la
Y BIENESTAR P . . .

eficiencia de los servicios de salud
para personas adultas mayores,
garantizando apoyo nutricional y
meédico digno y oportuno para su
bienestar integral.

e

Se fortalece el Programa de
Envejecimiento Activo y Saludable
en varios municipios, fomentando
la salud fisica y mental, la
cohesion social y la participacion
comunitaria, hacia comunidades
inclusivas para todas las edades.

16 Mtsis Herramienta de gobernanza con

EINSTITUCHONES . . . s e

shs participacion de lideres adultos
z_ mayores, asegurando que las

politicas publicas respondan

a datos reales y promuevan la

proteccion de sus derechos y

dignidad en Chuquisaca.

A

Consolidacion de ASAMACH como

una entidad de control social que ha
conseguido mejoras tangibles en los
servicios de salud.

Expansion del Programa de
Envejecimiento activo y saludable en el
municipio de Yotala.

Fortalecimiento institucional de las ETAs,
acceso a la Salud y nutricidon, cuidados,
acceso a la educacion, condiciones de
vida, proteccion de derechos, logrando
la creacion de una Matriz de accion
Departamental trabajada de manera
conjunta entre la Gobernacidn y los
Lideres adultos mayores

Resultados logrados:

Principios de Estambul:

Empoderamiento, apropiacion
democrdtica y participacion

Alianzas equitativas y solidarias

Crear y compartir conocimientos
y mutuo aprendizaje
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(3/4) Proyecto/programa:

Casita del saber

Rendiciéon de cuentas 2%

Periodo de duracion:
2024 al 2025

Fuente de financiamiento:
Didcesis de Santander

Principales acciones desarrolladas:

Formacién y fortalecimiento de
capacidades

Fortalecimiento del entorno familiar,
Promocion de entornos protectores y
hdbito

Municipio: Sucre L

Resultados logrados:

90% de los beneficiarios recibié apoyo
psicolégico, mejorando su autoestima y
manejo de emociones.

90% mejord su rendimiento académico
y evitd la reprobacion del ano escolar
gracias al apoyo pedagodgico, mejora
significativa en el estado nutricional de
los nifos gracias a la provisidn diaria de
refrigerios.

70% de los padres/tutores fueron
capacitados en valores, manejo de

emociones, derechos del nifo y resolucion
de conflictos.

ODS al que contribuye: Principios de Estambul:

Se garantiza el bienestar mental
y emocional de los beneficiarios
mediante evaluaciones y talleres
psicoldgicos, ademds de la
provision diaria de refrigerios
nutritivos que mejoraron su salud
y nutricion.

DDHH vy justicia social

Equidad e igualdad de género

Se fortalece el aprendizaje
BEChOAD de nifios y ninas con apoyo
I!!” pedagdgico, nivelacion
académica y métodos de estudio,
logrando que un 90% eleve su
rendimiento escolar y evite la
desercion.

Crear y compartir conocimientos
y mutuo aprendizaje

Se promueve relaciones de

ICUALAD

TERERD respeto e igualdad desde la

g infancia al trabajar con una
poblacién mixta y abordar temas

de autocuidado y prevencion de

la violencia.
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(4/4) Proyecto/programa:

Proyecto Solidario Pascar - Jalasoft

Municipios: Sucre, Tarabuco, Padilla, Poroma, San Lucas, Presto

Periodo de duracion:
30/07/2024 - 30/07/2026

Fuente de financiamiento:
Jalasoft

Principales acciones desarrolladas:

Fortalecimiento de la seguridad
alimentaria

ODS al que contribuye:

Se contribuye a la seguridad
alimentaria mediante la
distribucion periddica

de productos bdsicos a
comunidades vulnerables,
garantizando acceso a alimentos
nutritivos.

ww Al mejorar la dieta de ninos,
jovenes y adultos mayores en
_4'\/\' situacién de vulnerabilidad, se
favorece su estado nutricional y
se previenen problemas de salud
asociados a la desnutricion.

La iniciativa se sustenta en la
cooperacion entre PASCAR y
Jalasoft, demostrando el valor de
las alianzas interinstitucionales
para atender necesidades
sociales prioritarias.

1? EII.!.'I:‘

&

Resultados de los programas y proyectos
Gestion 2024

A

Resultados logrados:

1.

Se logré la compra y entrega de
alimentos a diecisiete unidades
beneficiarias (13 internados, 1 cdrcel

de mujeres, 2 carceletas y 1 centro de
apoyo psicopedagdgico), asegurando

la provision de productos como haring,
arroz, fideo, azucar y aceite a ninos,
jovenes y adultos mayores en situacion de
vulnerabilidad.

La gestion del proyecto permitiéo mejorar
la capacidad organizativa de PASCAR
para planificar, coordinar y distribuir
ayuda humanitaria de manera eficiente y
sostenible.

La colaboracién con Jalasoft fortalecid
la relacion entre sociedad civil y sector
privado, generando un modelo de
cooperacion replicable para futuras
iniciativas de desarrollo social.

Principios de Estambul:

DDHH vy justicia social

Alianzas equitativas y solidarias

Cambios positivos y sostenibles
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PROCESO

PROCESO

SERVICIOS EDUCATIVOS

(1/5) Proyecto/programa:

IAF/FONS- TDH

Resultados logrados:

Se fortalecid la participacion y liderazgo juvenil indigena mediante:

La realizacién del Encuentro Nacional Juvenil Guarani, con 65 jévenes lideres de Santa
Cruz, Chuquisaca y Tarija, quienes consensuaron y aprobaron la Agenda Juvenil Guarani
“Aqui estamos, somos Cultura y Territorio”, como propuesta estratégica alineada a la
plataforma de la APG (PISET).

El fortalecimiento de la capacidad de incidencia colectiva de 160 jévenes de las naciones
Chiquitana y Guaraya en la defensa de sus derechos sociales, culturales y ambientales.

El apoyo humanitario y emocional a 150 familias indigenas de ambas naciones
afectadas por incendios forestales, mediante la entrega de viveres y herramientas
psicoemocionales para enfrentar la emergencia.

ODS al que contribuye:

SALUD EDUCACION ICUALIAT In REDUCCIN DE LAS 11 GHUCADES Y
¥ BIEMESTAR D CALMIAD DE GENERD DESIGUMDADES GORUHIDADER
SOSTEHIBLES

13 ACCION
FOR EL CLIMA
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(2/5) Proyecto/programa:

HOI67:\D)

Municipio de San Antonio de Lomerio

Resultados logrados:

Se fortalecié el liderazgo y la participacién de las Mujeres Indigenas de Lomerio en distintos
niveles de incidencia:

- Personal: actualizacién de capacidades y destrezas para enfrentar nuevos retos y superar
resistencias sociales.

- Publica: mejora de habilidades para la gestién comunal y organizativa, asi como para
incidir ante autoridades en demandas de justicia social, equidad de género y derechos
ambientales.

- Colectiva: impulso de redes locales y globales que promueven agendas interseccionales de
género y gestién sostenible de la biodiversidad, fortaleciendo su capacidad de respuesta
ante los riesgos del cambio climdtico.

ODS al que contribuye:

Ui Lograr la igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y nifas.

DE GENERD

Reducir las desigualdades dentro de los paises y entre ellos.

Tomar medidas urgentes para combatir el cambio climdtico.

13 et

16 s Promover sociedades pacificas y justas.
E {INSTIIIJEI(II!S
SOLIOAS

>,
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A
ol
(3/5) Proyecto/programa:
PPM

Guarayos

Resultados logrados:

Se consolidaron avances significativos en el fortalecimiento organizativo, productivo y de
incidencia de las mujeres y jovenes Guarayos:

Elaboracion del documento de sistematizacion sobre barreras de género, que visibiliza
las brechas existentes y servird para impulsar politicas publicas de equidad y proteccidon
de mujeres, jovenes, ninas y adolescentes.

Aprobacién de la Marca Comercial con Identidad Territorial de CEMIG y formulacion

de un Plan de Negocios para la produccion y comercializacion de Aceite de Cusi, junto
con una estrategia de mercado orientada a generar alianzas comerciales (como con
farmacias).

Creacion y acreditacion de 10 Comités de Defensa y Promotoras Comunitarias contra la
violencia en comunidades de la provincia Guarayos.

Reactivacion y conformacién de 8 Equipos Técnicos Juveniles, fortaleciendo la
participacion y liderazgo de jévenes en la region.
ODS al que contribuye:

D Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifas.

DE GENERD

Reducir las desigualdades dentro de los paises y entre ellos.

13 ACCION
FOR EL CUMA

Tomar medidas urgentes para combatir el cambio climdtico.

Promover sociedades pacificas y justas.
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(4/5) Proyecto/programa:

PAACH

Resultados logrados:

Se alcanzaron importantes avances en formacidn técnica, fortalecimiento productivo y
certificacién sanitaria en la region:

Formacion técnica: entrega del 100% de las SO0 carpetas (325 mujeres y 175 hombres) a
la Subdireccidn de Educacidn Alternativa y Especial de Santa Cruz para la certificacion
del nivel Técnico Medio, a través del centro USAKA AIBIU NUIPIAKA, la OICH y las
Centrales Indigenas, con acompanamiento técnico y gestion de titulacion ante el
Ministerio de Educacion.

Infraestructura productiva: implementacion de cuatro plantas productivas equipadas y
con registro sanitario otorgado por SENASAG, que permiten incrementar la produccion y
responder a la demanda.

Certificaciones sanitarias: obtencion de 5 certificaciones SENASAG (Espiritu de la
Frontera, San Juan Bautista, Monterito, Yororoba y Losiro) y la certificacion de la Agencia
Estatal de Medicamentos — AGEMED para la Asociacion PROSAM, habilitdndola para la
elaboracion de productos cosméticos y de medicina tradicional.

ODS al que contribuye:

EDUCACIN IGUALEAD TRABAID DECENTE IHOUSTAIR,
DO CALIOAD DE EENERD Y CRECINENTD IRHIIVACHIN T
ECONGMICD THEHARSI HLCIE
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(5/5) Proyecto/programa:
EPIY

Resultados logrados:

Se fortalecieron las iniciativas productivas sostenibles y agroforestales en varias
comunidades:

Huertos orgdnicos: culminacion del tercer ciclo de produccion en Monte Sinai,
Barranquilla y Santa Anita, incorporando a Nuevo Horizonte, con resultados positivos
para el autoconsumo y generacion de ingresos destinados a la compra de semillas y
continuidad del cuarto ciclo.

Viveros de cacao silvestre: implementacion en Nueva Galilea y Nuevo Horizonte para la
produccién de 15.000 y 5.000 plantines, orientados a incrementar la densidad de cacao
silvestre y habilitar nuevas dreas bajo un enfoque agroforestal.

Planta piloto de harina de pldtano: acompanamiento técnico junto al SENASAG en la
construccion, revisidon y adecuacién a normas sanitarias, con miras a la obtencién del
Registro Sanitario.

ODS al que contribuye:

EDUCACIN IGUALDAD TRABAID DECENTE IHOUSTAIR,
DO CALIOAD DEEENERT Y CRECINGENTD IRHIIVACHIN T
ECONGMICD THEHARS HLICILEA

L] il i &
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(1/2) Proyecto/programa:

Resultados de los programas y proyectos
Gestion 2024

La Madre Tierra vive libre de contaminacion

Municipios: Llallagua, Pocoata, Macha, Uncia, Chuquihuta, Chayanta.

Periodo de duracion:
2022 al 2024

Fuente de financiamiento:
MISEREOR

Principales acciones desarrolladas:

Acceso a justicia/asesoramiento juridico
Acciones comunicacionales

Formacién y fortalecimiento de
capacidades

Seminarios, intercambio de experiencias,
cumbres, campanas y ferias

Resultados logrados:

1.

Implementacion de plantas de
tratamiento de aguas dcidas en la
cuenca Macha - Pocoata y cuenca rio
Catavi - rio Chayanta.

280 lideres de medio ambiente
capacitados (indigenas, mineros,
poblacion urbana).

Trabajadores mineros con enfermedad
de silicosis (inicial, moderada y crénica)
en tratamiento y vacunados contra la
influenza.

50 lideres mineros capacitados en
seguridad industrial.

Mujeres mineras socias cooperativistas
OCupan cArgos en sus cooperativas

, defienden sus derechos laborales y
luchan contra la violencia y acoso laboral.
60 mujeres capacitadas en
enfermedades propias de la mujer y
derechos de la mujer.
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(2/2) Proyecto/programa:

Jovenes promotores agentes de cambio

Municipio: Llallagua

Periodo de duracion: Resultados logrados:
2023 al 2025
1. 5 organizaciones juveniles activas en §
Fuente de financiamiento: distritos del municipio de Llallagua. Pro-
FORUM CIV - RAICES (SUECIA) ponen 3 politicas publicas municipales en
favor de la juventud.
Principales acciones desarrolladas: 2. Empoderados 15 gobiernos estudiantiles

junto a la federacién de estudiantes de

Acciones comunicacionales secundaria.

3. Vigencia de sus derechos dentro la edu-
cacion. Prevencion de riesgos sociales,
ejercicio de la democracia estudiantil.

Incidencia en politicas publicas 4. 25 reporteros juveniles, producen pro-

gramas semanales y promotores lideres

replicadores de prevencion de violencia,
medio ambiente, liderazgo.

Formacidn y fortalecimiento de
capacidades

Campanas de solidaridad, ferias
educativas, teatro, danza, murga.

y machila

Que se opvwebe e
Meas Ao L3

GO @ los, p\l'ln
on l;-:.;- At urnaoies alcal e
Tetmerto- Sacenaaxia

as
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Semta

Servicios Miltiples de Tecnologias Apropiadas

(1/4) Proyecto/programa:

Resultados de los programas y proyectos .
Gestion 2024 B

SEMTA

Refaccion del sistema de aprovisionamiento de agua y mejora
del Centro de Capacitacion y Experimentacion Agroecologica de
Achocalla de SEMTA en el municipio de Achocalla, provincia Murillo.

Periodo de duracion:
Julio a noviembre del 2024

Fuente de financiamiento:
FONFOSC - UNITAS

Principales acciones desarrolladas:

Refaccion y Mantenimiento de
Instalaciones

ODS al que contribuye:

¥ SANEAMIENTD

v

IHOLIETRIR,
INHTAACHIN T
IHHEARSTHUCIL®S

PAL JUSTICIA
E ITUCIONES

La renovacion y mejora de las
instalaciones de la Casa de
Campo, generando un espacio
mds adecuado para la oferta
de servicios y mejorando la
percepcion institucional en la
comunidad.

Se fortalecid la confianza en la
institucion al mejorar la atencidén
ofrecida y su visibilidad ante los
beneficiarios.

Se incremento la participacion
comunitaria y la calidad de los
servicios mediante la ampliacion
de usuarios atendidos en la Casa
de Campo.

Municipio: Achocalla
Resultados logrados:

1. Mejora de la infraestructura y ambientes de
la Casa de Campo de SEMTA en Achocallg,
aumentando su visibilidad y funcionalidad.

2. Cumplimiento al 100% de las actividades
previstas:

e Construccion de la cdmara de filtrado
de agua en Junthuma, garantizando
aprovisionamiento de agua limpia y sana.

e Cambio de techo del saldn de eventos
grandes.

e Pintado de puertas y ventanas de
cabanas y bloques, mejorando la imagen
general de los espacios.

3. Fortalecimiento de la produccioén intensiva
de hortalizas mediante mantenimiento de
infraestructura productiva:

e Refaccidén de techos y maderamen.

e Cambio de Agrofilm en dos carpas solares.

e Indicador de cumplimiento alcanzado:
80%.

Principios de Estambul:

Sostenibilidad ambiental
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(2/4) Proyecto/programa:

Observatorio del Acuerdo de Escazu: Instrumento para la defensa
de derechos socioambientales.

Periodo de duracion: Resultados logrados:
Mayo del 2023 a noviembre del 2024
1. Se contribuyd a la difusién y aplicacién

Fuente de financiamiento: plena y efectiva del Acuerdo de Escazu.
Fundacion AVINA 2. Se recabd informacidon sobre
vulneraciones al medio ambiente en los
Principales acciones desarrolladas: departamentos de La Paz (municipios La
Paz, Inquisivi y Achocalla), Santa Cruz,
Investigacion Chuquisaca, Cochabamba y Tarija.
ODS al que contribuye: Principios de Estambul:

Interaccidén con otras

instituciones Sostenibilidad ambiental

KES  Relevamiento de informacién
sobre vulneraciones al derecho a
= medio ambiente.
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(3/4) Proyecto/programa:

Resultados de los programas y proyectos

Gestion 2024

Provisionamiento de agua potable en el ayllu originario de

Kantupata, Marka Rosapata Huancarama, Municipio de Corocoro,
Provincia Pacajes del departamento de La Paz — Fondo Pequenos

Proyectos UNITAS.

Periodo de duracion:
De agosto a diciembre de 2024

Fuente de financiamiento:
Fondo de Pequenos Proyectos FPP de
UNITAS

Principales acciones desarrolladas:

Servicio de infraestructura y saneamiento
bdsico

Resultados logrados:

1.

Capacitacioén y transferencia de
conocimientos

40 personas capacitadas en
instalacion, manejo y mantenimiento
de sistemas de agua (captacion,
caferias, vdlvulas y red domiciliaria).
Enfoque prdctico que permitié la
réplica de talleres por grupos de
trabajo.

Participaciéon de personas de
comunidades y ciudades.

Acceso a agua potable

36 familias de Kantupata cuentan con
un sistema de captacion protegido y
red domiciliaria, con fuente de 2 I/seg.
Garantizado el abastecimiento de
agua fresca.

Participacién comunitaria

Familias aportaron materiales,
herramientas y mano de obra

en excavacioén, construccion e
instalacion.

Autoridades y comité, con apoyo
técnico de SEMTA, coordinaron
reuniones, capacitaciones y trabajos.
La participacion fortalecio la
cohesion social y la colaboracién
comunitaria.

Infraestructura hidrica complementaria

Construccion de canales de
avenamiento para cosecha de agua
de lluvia y recarga de acuiferos.

Impacto en resiliencia comunitaria

Disminucioén de la dependencia de
fuentes externas de agua.

Reduccién de la vulnerabilidad frente
a sequias y efectos del cambio
climatico.
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ODS al que contribuye: Principios de Estambul:

Garantiza la disponibilidad y

la gestion sostenible del agua
potable y el saneamiento para
todos. Esto es fundamental para
asegurar la salud y el bienestar
de la comunidad y contribuir a la
sostenibilidad del recurso hidrico.

DDHH vy justicia social

Empoderamiento, apropiacion
democrdtica y participacion

Garantiza una vida sana y
promover el bienestar para todos
en todas las edades. El acceso
al agua potable es esencial

para prevenir enfermedades y
promover la salud publica.

Sostenibilidad ambiental

Aborda la necesidad de
hacer que las ciudades y los
asentamientos humanos sean
inclusivos, seguros, resilientes
y sostenibles. La provision

de agua potable fortalece la
infraestructura y la mejora

de la calidad de vida de los
habitantes.
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(4/4) Proyecto/programa:

Resultados de los programas y proyectos

Gestion 2024

Optimizacion de la mano de obra de mujeres y ninos mediante la

implementacion de potreros para pastoreo en el ayllu originario de
Putuni Condoroca, del municipio Corocoro, provincia Pacajes del
departamento de La Paz.

Periodo de duracion:
7/9/2024 a 30/4/2025

Fuente de financiamiento:
Fondo de Pequenos Proyectos FPP de
UNITAS

Principales acciones desarrolladas:

Delimitacidn de propiedades. Proteccion
de cultivos y ganados. Seguridad

Municipio de Corocoro

Resultados logrados:

1.

2.

Mejoras en la gestion del pastoreo

Instalacion de 10.000 metros lineales
de cercos de alambre de puas,

que permitieron organizar potreros
definidos para el ganado.

Reduccidn de la necesidad de
vigilancia constante, optimizando el
tiempo de cuidado del ganado.

Impacto en mujeres, ninos y jovenes

Disminucion del trabajo manual de
pastoreo, tradicionalmente realizado
por mujeres y menores.

Mds tiempo disponible para
actividades productivas, domésticas,
comunitarias y educativas.

Mejora en la asistencia escolar y
bienestar general de los ninos y
adolescentes.

Redistribucién de tareas y calidad de
vida

Avance en la equidad en la
distribucion de responsabilidades
dentro del hogar.

Mejora de la calidad de vida de
los sectores mds vulnerables de la
comunidad.

Reduccidén de conflictos comunitarios

Disminucion significativa de disputas
entre vecinos por invasion de ganado
a predios ajenos.

Delimitacion clara de terrenos de
pastoreo que fortalece el respeto, la
cooperacion y la convivencia.

Alcance del proyecto

Beneficio directo a 50 familias del
Ayllu Originario de Putuni Condoroca.
Proteccion de dreas de cultivo

y fortalecimiento de la gestion
comunitaria del espacio productivo.
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ODS al que contribuye:

ICUALAD
E BENERA

¢

12 Veawsias.

RESPONSABLES

15 soossms

TERRESTRES

Al enfocarse en la optimizacion
de la mano de obra de las
mujeres, el proyecto promueve
la igualdad de género,
empoderando a las mujeres y
reconociendo su papel en las
actividades productivas y en la
gestion de recursos.

La implementacion de potreros
sostenibles fomenta prdcticas
responsables en el uso de los
recursos naturales, promoviendo
la conservacion y el manejo
adecuado del suelo y la
biodiversidad

El manejo adecuado de los
potreros puede contribuir a la
conservacion de los ecosistemas
terrestres, promoviendo la
biodiversidad y la proteccién del
suelo y la vegetacion.

Rendiciéon de cuentas 20

Principios de Estambul:

DDHH vy justicia social

Equidad e igualdad de género

Sostenibilidad ambiental
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(1/2) Proyecto/programa

Sumando voces multiplicando acciones: las OSC como actoras en el desarrollo y

defensoras de derechos.

Periodo de duracion
2023 al 2025

Fuente de financiamiento:
Misereor, CAFOD y FADES

Principales acciones desarrolladas:

Formacién y fortalecimiento
Incidencia en politicas publicas
Conformacioén de redes

Monitoreo en DDHH, litigio estratégico

ODS al que contribuye
YW Fortalecimiento de redes de
e defensores/as, monitoreo a la
L institucionalidad democratica
y libertades fundamentales,

incidencia y exigibilidad nacional

e internacional

Resultados logrados

1.

Las organizaciones destinatarias

del proyecto han fortalecido sus
capacidades estratégicas defendiendo
y exigiendo, de manera colectiva, la
proteccion efectiva de los derechos
humanos y libertades fundamentales que
afectan su vida.

Las organizaciones destinatarias del
proyecto han identificado el estado

de vulnerabilidad de personas e
instituciones defensoras de DD.HH. y
gestionan estrategias de proteccion y
prevencion en sus dmbitos de accion.

Se ha promovido un entorno propicio
para la defensa de derechos humanos

y legitimado el rol de las OSC,
generando mejores condiciones para su
sostenibilidad en didlogo con el Estado y
la Cooperacion.

Principios de Estambul

DDHH vy justicia social

Transparencia y rendicion de
cuentas

Alianzas equitativas y solidarias
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(2/2) Proyecto/programa

Incidencia y seguimiento al EPU-Bolivia
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Rendiciéon de cuentas

Periodo de duracion:
2024

Fuente de financiamiento:
Embajada de Alemania

Principales acciones desarrolladas:

Formacion y fortalecimiento
Incidencia en politicas publicas
Conformacion de redes

Monitoreo en DDHH

ODS al que contribuye:

Monitoreo a la institucionalidad
7 democrdtica y libertades

z_ fundamentales, incidencia y
N exigibilidad internacional

16 PAL JUSTICIA
E IHSTITUCIONES

SOLIOAS

A INDIG

Resultados logrados:

1. Incidencia en representaciones

diplomdticas para que las
recomendaciones sobre libertades
fundamentales, acceso a la informacion
y el derecho a defender derechos sean
tomadas en cuenta en el EPU.

2. Implementaciéon de una estrategia de
comunicacion integral que permita
que la sociedad boliviana conozca la
importancia e implicaciones del EPU.

Principios de Estambul:

DDHH vy justicia socidal

Transparencia y rendicion de
cuentas,

Alianzas equitativas y solidarias
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(1/1) Proyecto/programa

Proyectos ejecutados por UNITAS
Gestion 2024

Fortaleciendo las organizaciones indigenas originarias campesinas de Bolivia en el

ejercicio de sus derechos colectivos.

Periodo de duracion:
1/03/23 a 31/12/25

Fuente de financiamiento:
SECOURS CATHOLIQUE CARITAS FRANCE
SCCF

Principales acciones desarrolladas:

Incidencia en politicas publicas
Acceso a justicia

Formacién y fortalecimiento

ODS al que contribuye:

Otorgar oportunidades a grupos
vulnerables para que conozcan
sus derechos y demanden a

las instancias estatales su
cumplimiento

Otorgar oportunidades a ambos
géneros para generar procesos
de desarrollos conjuntos y

ICUALAD
E BENERA

condicion

Contribucién al fortalecimiento
de la institucionalidad como

en comunidad y del ejercicio
de derechos y cumplimiento de
deberes

equitativos, dar a todos la misma

Resultados logrados:

1. Organizaciones sociales articuladas y
con agendas locales de reivindicacion
y propuestas en construccion e
implementacion.

2. Mujeres indigenas del chaco empoderadas
con capacidad de propuesta e incidencia
politica al interior de sus procesos de
gobierno autonémicos indigenas.

3. Organizaciones originarias disefan,

actualizan e implementan sus normas y
procedimientos propios.

Principios de Estambul:

DDHH vy justicia social

Equidad e igualdad de género

Empoderamiento apropiacion
democrdtica

reguladora de la vida en sociedad
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(1/3) Proyecto/programa

Periodo de duracion:
2022 al 2024

Fuente de financiamiento:
CAFOD y DKA

Prmmpales acciones desarrolladas:
Formacidn y fortalecimiento, incidencia en
politicas publicas

Conformacion de redes

Acciones comunicacionales

Didlogo multiactor y colaboracion multiactor

ODS al que contribuye:

1 PAL JUSTICIA

E INSTITUCKONES
SOLIDAS

Se conformaron colectivos urbanos
e implementaron iniciativas de

urbanismo tdctico y agendas urbanas

que promueven la urbanizacion
inclusiva, la adopciéon de planes
integrados como la Agenda Urbana
de Oruro y el acceso universal a
espacios publicos seguros.

Asimismo, se fortalecid la
participacion ciudadana y la
gobernanza inclusiva mediante
agendas multiactor, impulsando
decisiones participativas y una
gestién urbana transparente.

La articulacion de estas agendas y
acciones de incidencia mediante la
colaboracién multiactor contribuye a
alianzas eficaces y al fortalecimiento
de capacidades locales en
planificacién urbana.

Resultados logrados:

Los Colectivos Urbanos de cinco
ciudades han fortalecido la gobernanza
urbana mediante el ejercicio de
derechos en las ciudades, desarrollando
capacidades y competencias
estratégicas en incidencia politica,
urbanismo tdctico y enfoque de
derechos.

El Laboratorio Urbano de Innovacion ha
impulsado e implementado iniciativas
de transformacién urbana en cinco
ciudades de Bolivia, priorizando la
inclusiéon de grupos en situacion de
vulnerabilidad y promoviendo procesos
de colaboracién multiactor.

Asimismo, se ha promovido informacién
accesible sobre derechos en las
ciudades, problemdticas urbanas e
incidencia publica, contribuyendo a
visibilizar a sectores en situacién de
vulnerabilidad en los dmbitos urbanos.

Principios de Estambul:

Empoderamiento apropiacion
democrdatica

Alianzas equitativas y solidarias

Sostenibilidad ambiental
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(2/3) Proyecto/programa

Proyectos ejecutados por UNITAS
Gestion 2024

Dignidad Humana, en el dmbito educativo para las personas con discapacidad, en

ciudades incluyentes, accesibles y sin violencia de género

Periodo de duracion:
Julio 2023 a febrero 2024

Fuente de financiamiento:
Fondo Canadiense para Iniciativas Locales
(CFLI)

Principales acciones desarrolladas:

Investigacion
Acciones comunicacionales

Formacion y fortalecimiento

ODS al que contribuye:

Se promueve educacion inclusiva
y equitativa mediante estudios
sobre barreras para personas con
discapacidad.

EDUCACION
DE CALIDAD

|

La propuesta de politica publica
de educacién inclusiva y sin
violencia de género fomenta
entornos seguros para mujeres y
ninas con discapacidad, impulsa
la eliminacion de prdcticas
discriminatorias y refuerza
politicas inclusivas.

ICUALAD
E BENERA

¢

El fortalecimiento y visibilizacion
del Consejo Ciudadano de
Personas con Discapacidad de
La Paz, mediante su participacion
activa en el proyecto,
promoviendo inclusion en la toma
de decisiones y politicas publicas
mds equitativas.

Resultados logrados:

1.

N

o

Un estudio en La Paz evidencio
precariedad, discriminacion y exclusion
de las personas con discapacidad en el
acceso a la educacion y en relacion a la
violencia de género.

Se construyd de forma participativa una
Politica Publica de Educacion Inclusiva
y sin violencia de género, entregada al
GAMLP y al Ministerio de Educacion.

El Consejo Ciudadano de Personas con
Discapacidad de La Paz se consolido
como actor clave en la incidencia de
politicas inclusivas y logré la asignacion
de un nuevo ambiente en el GAMLP.

Principios de Estambul:

. Equidad e igualdad de género

Empoderamiento, apropiacion y
democracia

DDHH vy justicia social
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(3/3) Proyecto/programa

Articulacion entre OPD para promover politicas inclusivas “Nada sobre nosotr@s
sin nosotro@s, en ciudades y sociedades inclusivas”

Periodo de duracioén: Resultados logrados:
Octubre 2024 a septiembre 2027

Fuente de financiamiento: 1. Representantes de seis Federaciones

CBM Global Nacionales de Personas con
Discapacidad elaboraron y presentaron
Principales acciones desarrolladas: en el Congreso Plurinacional de
Educacién una propuesta de lineamientos
Acciones comunicacionales para promover la educacioén inclusiva,

con participacion directa en el presidium.
2. Se estructurd un Plan de Incidencia para
gestionar la propuesta de politica de
educacion inclusiva para personas con
discapacidad.
3. Se establecio relacion con el Ministerio
de Educacion para dar seguimiento
y promover la incorporacién de la
propuesta en el nuevo modelo educativo.

Incidencia en politicas publicas

ODS al que contribuye: Principios de Estambul:

Se elaboro la propuesta de

. lineamientos para una politica
Ml de educacion inclusiva para
personas con discapacidad,
integrando un enfoque de derechos
y fortaleciendo el desarrollo
sostenible.

Equidad e igualdad de género

EDUCACION
DE CALMOAD

Empoderamiento, apropiacion y
democracia

" Los lineamientos de la politica de

TEGAIR0 educacioén inclusiva incorporan

g la perspectiva de género,
promoviendo entornos seguros para

mujeres y ninas con discapacidad.

DDHH vy justicia social

La participacion activa de las
Federaciones Nacionales de
Personas con Discapacidad en

el Congreso Plurinacional de
Educacién, con representaciéon en
el presidium, permitié visibilizar sus
propuestas y acceder a la toma

de decisiones, contribuyendo a las
Metas 10.2,10.3 y 10.4 hacia una
sociedad mds equitativa e inclusiva.
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FONDO DE PEQUENOS PROYECTOS

(1/1) Proyecto/programa

Fondo de Pequenos Proyectos junio 2022~ julio 2025

Periodo de duracion:

Junio 2022 a julio 2025

Fuente de financiamiento:
Pan para el Mundo

Principales acciones desarrolladas:

Financiamiento de iniciativas de terceros

Resultados logrados:

En un contexto de crisis
multidimensional en Bolivia, el FPP
adquiere relevancia por su enfoque en el
empoderamiento local, la colaboracion
multiactor y la adaptabilidad,
promoviendo autosuficiencia y cohesion
social como defensa frente al deterioro
institucional y los desastres recurrentes.
De los 90 proyectos financiados, 79
corresponden al drea rural y 11 al

drea urbana, distribuidos en los nueve
departamentos del pais, con mayor
concentracion en La Paz (34) y Tarija
(16).

Entre 2022 y 2025, el Fondo de
Pequenos Proyectos de la Red UNITAS,
con apoyo de Pan Para el Mundo,

se consolidé como un mecanismo
estratégico para la resiliencia y el
desarrollo sostenible en dreas clave:
servicios bdsicos, emprendimientos
economicos, participacion e incidencia
politica, defensa de recursos naturales y
ayuda en emergencias.
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ODS al que contribuye: Principios de Estambul:

2"

(((
w

v

1 ACCION
FOR EL CLIMA

El 13% de los proyectos Equidad e igualdad de género
economico productivos fortalecen
la seguridad alimentaria de las

comunidades.

Sostenibilidad ambiental
El 22% de los proyectos

gorontizon acceso a agua para

consumo, saneamiento y siembra. . - .
Cambios positivos y sostenibles

El 31% de los proyectos, en
ayudas de emergencia y
defensa de recursos naturales,
contribuyen a la accién climdtica
y a la adaptacion frente al
cambio climatico.
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Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) son el corazén de la Agenda 2030 y muestran una
mirada integral, indivisible y una colaboracion internacional renovada. En conjunto, construyen
una visién del futuro que queremos.

A través de estos 17 ODS con sus 169 metas y 231 indicadores, los Estados miembros de
Naciones Unidas han expresado firmemente que esta agenda es universal y profundamente
transformadora. Con esta agenda se dejan atrds viejos paradigmas donde unos paises donan
mientras otros reciben ayuda condicionada. Esta agenda busca también expresar el principio
de responsabilidades comunes pero diferenciadas y construir una verdadera alianza para el
desarrollo donde todos los paises participan.

Los ODS también son una herramienta de planificacion y seguimiento para los paises, tanto a
nivel nacional como local. Gracias a su visidn de largo plazo, constituirdn un apoyo para cada
pais en su senda hacia un desarrollo sostenido, inclusivo y en armonia con el medio ambiente, a
través de politicas publicas e instrumentos de planificacidn, presupuesto, monitoreo y evaluacion.

1. Fin de la pobreza: Busca erradicar la pobreza
extrema y reducir las desigualdades de ingresos
en todas sus dimensiones. Promueve sistemas de
proteccion social y acceso equitativo a recursos y
servicios bdsicos.

2. Hambre cero: Persigue eliminar el hambre y la
desnutricion mediante una agricultura sostenible,
resiliente y productiva. Fomenta la seguridad
alimentaria y el acceso universal a alimentos nutritivos.

3. Salud y bienestar: Garantiza el acceso universal a
servicios de salud de calidad. Promueve la prevencion
de enfermedades y el bienestar fisico y mental en
todas las etapas de la vida.

4. Educacion de calidad: Asegura oportunidades
de aprendizaje inclusivas, equitativas y de calidad.
Fortalece la formacidn técnica, profesional y las
competencias para el desarrollo sostenible.

gD S. Igualdad de género: Busca eliminar todas las
. formas de discriminacioén y violencia contra mujeres
y ninas. Promueve su participaciéon plena en la vida
politica, econdmica y social.

6. Agua limpia y saneamiento: Garantiza el acceso
universal y equitativo al agua potable y servicios de
saneamiento. Impulsa la gestion sostenible de los
recursos hidricos.

7. Energia asequible y no contaminante: Asegura

el acceso a energia moderna, segura, sostenible y
asequible. Fomenta el uso de energias renovables y la
eficiencia energética.

8. Trabajo decente y crecimiento economico:
Promueve el empleo digno, inclusivo y productivo para
todos. Impulsa el crecimiento econdmico sostenido y la
innovacion laboral.
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9. Industria, innovacioén e infraestructura: Fomenta
la industrializacién inclusiva y sostenible. Potencia
la investigacion, el desarrollo tecnologico y la
infraestructura resiliente.

10. Reduccidn de las desigualdades: Busca reducir
las disparidades econdmicas, sociales y politicas entre
personas y territorios. Promueve la inclusion social y la
equidad de oportunidades.

1M.Ciudades y comunidades sostenibles: Promueve
asentamientos humanos inclusivos, seguros, resilientes
y sostenibles. Impulsa una planificacién urbana
equitativa y la gestion ambiental local.

12. Producciéon y consumo responsables: Promueve el
uso eficiente de recursos naturales y la reducciéon de
desechos. Fomenta patrones sostenibles de consumo y
produccion.

13. Accioén por el clima: Impulsa medidas urgentes
para mitigar y adaptarse al cambio climdtico.
Fortalece la resiliencia y la capacidad de respuesta
ante desastres naturales.

14. Vida submarina: Busca conservar los océanos y
mares mediante la gestidn sostenible de sus recursos.
Reduce la contaminacion marina y protege la
biodiversidad acudtica.

15. Vida de ecosistemas terrestres: Promueve la
gestion sostenible de bosques, suelos y biodiversidad.
Combate la desertificacion y la pérdida de
ecosistemas naturales.

16. Paz, justicia e instituciones sélidas: Fomenta
sociedades pacificas, inclusivas y con acceso
equitativo a la justicia. Fortalece instituciones
transparentes, responsables y participativas.

17. Alianzas para lograr los objetivos: Impulsa la
cooperacion internacional y las alianzas multiactor.
Promueve la movilizaciéon de recursos, tecnologia y
conocimientos para el desarrollo sostenible.
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El Foro sobre la Eficacia del Desarrollo de las Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC) con
base en un extenso proceso de consulta a representantes de OSC y plataformas de la sociedad
civil de todo el mundo, aprobd en el afo 2010, los Principios de Estambul para el Trabajo de las
OSC como actoras del Desarrollo en los cuales se recogieron 8 principios que caracterizan el
trabajo y las prdcticas de las OSC en diversos entornos, dreas de trabajo y formas de accién.

Estos principios constituyen un marco de referencia politico-normativo promovido por el Foro para
mejorar el impacto de las OSC en el desarrollo y promover politicas y prdcticas gubernamentales
mds favorables para su labor -Puesta en Prdctica de los Principios de Estambul (Bermann y
Lester). Estos principios son:

1. Respeto y promocion de los derechos humanos y
la justicia social: Las OSC deben basar su accionar
en los principios universales de derechos humanos.
Promueven la equidad, la dignidad vy la justicia social
en todas sus intervenciones.

2. Incorporacion de la equidad y la igualdad de
género y promocion de los derechos de las mujeres
y las nifnas: Garantiza la igualdad sustantiva entre
hombres y mujeres en todas las esferas de accién.
Impulsa la participacion y liderazgo de las mujeres
como agentes de cambio social.

3. Enfoque en el empoderamiento, la apropiacion
democratica y la participacion de todas las
personas: Promueve la participaciéon activa, informada
y significativa de las comunidades. Fortalece la
autonomia y el control democrdtico sobre los procesos
de desarrollo.

4. Promocion de la sostenibilidad ambiental:
Integra la proteccion del medio ambiente en todas
las acciones de desarrollo. Busca equilibrar las
necesidades humanas con la conservacion de los
ecosistemas.

S. Transparencia y rendicion de cuentas:
Compromete a las OSC a actuar con apertura,
integridad y responsabilidad ante sus grupos de
interés. Exige mecanismos claros de rendicién de
cuentas tanto internos como externos.

6. Creacion y fortalecimiento de asociaciones
equitativas y solidarias: Fomenta alianzas basadas en
la confianza, el respeto mutuo y la corresponsabilidad.
Busca relaciones de cooperacion horizontal entre
actores sociales y estatales.
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7. Aprendizaje continuo, conocimiento compartido

y compromiso con el cambio: Estimula la reflexion
critica, la sistematizacion de experiencias y el
intercambio de aprendizajes. Impulsa la adaptacion
constante a contextos sociales y politicos cambiantes.

8. Compromiso con la realizacién de cambios
positivos y sostenibles: Orienta las acciones hacia
resultados duraderos que transformen las condiciones
de vida de las personas. Evalda el impacto social y
promueve la mejora continua.
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